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PRESENTACION

La Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) constituye un
mecanismo de proteccion de los derechos humanos de las mujeres, y consiste en
un conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y
erradicar la violencia que puedan ejercer tanto los individuos, como la propia
comunidad contra las mujeres y nifias, ello de acuerdo al articulo 22 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

De estaformala AVGM, promueve el actuar de los distintos niveles de gobierno de
manera inmediata para frenar la violencia contra las mujeres en un territorio
especifico; exhorta a llevar a cabo distintas acciones afirmativas para lograr que
mujeres, y nifias accedan a una vida libre de violencia, lo que deriva en uno de los
desafios mas grandes que tiene el Estado Mexicano.

Para el Gobierno del Estado de Puebla es prioridad erradicar la violencia contra las
mujeres y las nifias que viven y transitan en este estado, asi como dar
cumplimiento al resolutivo cuarto de la DAVGM; por lo que, tras la Declaratoria en
Puebla, y como un esfuerzo interinstitucional, se diseid y elaboré el Plan de
Accidn en el 2019, mismo que tuvo por objeto lograr la maxima y mejor
coordinacion entre las instituciones involucradas en la prevencion, atencién,
sancidn y erradicacion de la violencia. Dicho documento establecic acciones
especificas para dar cumplimiento a cada una de las medidas de prevencidn,
seguridad y justica emitidas en la DAVGM para el estado de Puebla.

Asimismo, como una estrategia de continuidad para a lo realizado en 2019 e iniciar
nuevas acciones, el Gobierno del Estado elabord el Plan de Accidn 2020,
incorporando indicadores de gestidny de resultados, a fin que la evaluacion de las
medidas no quedara a la libre interpretacion.

Para la ejecucion de los Planes, se estableci6 la conformacion de subcomités de
trabajo’ para atender de manera coordinada las medidas establecidas en la
DAVGM de acuerdo a su ambito de competencia. Cada uno de los subcomités’
cuenta con una institucion responsable.

El presente informe tiene por objeto presentar de manera detallada los avances de
las acciones especificas que se han implementado de noviembre de 2019 a enero
2021, para dar cumplimiento a lo establecido en los Planes de Accion 2019 y 2020,
acciones que se traducen en la suma de esfuerzos de las diversas Dependencias y
Entidades involucradas para su cumplimiento.
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SIGLAS Y
ABREVIATURAS

ACMIRA: Asociacion Civil Movimiento Integral de Rehabilitacién para Personas
Maltratadas A.C.

BANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informaciéon sobre Casos de Violencia
contra

las Mujeres.
CEVEG: Centro Virtual de Estudios de Género
COESA: Consejo Estatal de Salud.

CONAVIM: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

DAVGM: Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
DSR: Derechos Sexuales y Reproductivos.

FEIDVGM. Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia de
Género contra las Mujeres.

FGE: Fiscalia General del Estado de Puebla.
IPPI: Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas.

LAMVLYV: Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla.

LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

LGBTTTIQ+: Lesbhiana, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti, intersexual
y queer, El simbholo + es para incluir todos los colectivos que no estan
representados en las siglas.

NOM 046-SSA2-2005: Norma Oficial Mexicana: Violencia Familiar, Sexual y contra
las Mujeres. Criterios para la Prevencion y Atencion.

ONU MUJERES: Organizacion de las Naciones Unidas dedicada a promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

0OSC: Organizacion de la sociedad civil,
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OVIGEM: Observatorio de Violencia de Género en los Medios de Comunicacion.

PAIMEF: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativa.

PEPASEVM: Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

PFTPG. Programa de Fortalecimiento a Transversalidad de la Perspectiva de
Género.

SIPINNA: Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Puebla.

SA: Secretaria de Administracion.

SB: Secretaria de Bienestar.

SE: Secretaria de Educacion.

SFP: Secretaria de la Funcion Pablica.

SG: Secretaria de Gobernacion.

SET: Sistema Estatal de Telecomunicaciones.
SIS: Secretaria de Igualdad Sustantiva.

SEPASEVM: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

SSA: Secretaria de Salud.
SSP: Secretaria de Seguridad Publica.
ST: Secretaria del Trabajo.

TRANSVERSALIDAD: Programa del Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género.

TSJ: Tribunal Superior de Justicia.
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ANTECEDENTES

PLAN DE ACCION 2019

De conformidad con el cuarto resclutivo de la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género en el estado de Puebla, por el que conforme a los articulos 49 fraccion
Vi de la Ley General de Accesoy 32y 37 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla, el Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra las Mujeres; en 2019 se
establecio un Programa de Trabajo para atender las 45 medidas de prevencion,
atencidn, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, mediante la
encomienda de una serie de acciones especificas interinstitucionales agrupadas
en ocho subcomités, los cuales se conformaron por Dependencias y Entidades de
la Administracion Pdblica Estatal y cuya estructura, al término de seis meses,
integrd el Informe de Cumplimiento estipulado en el seéptimo resolutivo de la
citada Declaratoria, el cual dio cuenta de las acciones abordadas por la
Administracion Publica Estatal en un periodo de abril a octubre de 2019,

>“Gobierno
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En lo referente a la informacion que a continuacion se presenta y en relacion al
informe de cumplimiento, corresponde precisar que se trata de informacion sobre
aquellas actividades y tareas implementadas para concluir con acciones
especificas que aln se encontraban en proceso, como la evidencia del
cumplimiento y cierre del Programa de Trabajo 2019, por lo que a continuacién se
enlistan los siguientes resultados:
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SUBCOMITE DE CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA LA PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

RESPONSABLE: INSTITUTO POBLANO DE LAS MUJERES
MEDIDAS DE PREVENCION

X. Dotar a la entidad federativa y sus municipios del marco normativo suficiente
para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en este
sentido se debera revisar y analizar exhaustivamente la legislaciéon estatal y
municipal vigente a efecto de armonizar dichas disposiciones con el marco
normativo nacional e internacional de los derechos humanos de las mujeres.

Accidn especifica: Armonizacién Legislativa de la Ley para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla.

Accion:

Armonizacion Legislativa de la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Puebla.,

Resultados:

Al respecto se informa que el dia 06 de diciembre de 2013, se publicé en el Orden
Juridico Poblano lo siguiente: ARTICULO PRIMERO. Se Reforman los articulos 1, 3,
las fracciones |, IV, V del 5, las fracciones IlI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, X1, XIV,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX del 6, las fracciones II, Ill, IV, V del 10, el 11, el 12, Ley para el
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla 3 el 13, el
14, el 16 en su acapite y fracciones |1, lll, el 16 BIS, el 23, las fracciones | y 1l del 26,
las fracciones | y VIl del 27, el su segundo parrafo del 32, la fraccion Il del 33, las
fracciones |1, I11, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, X1, XII, XIII, XIV, XV del 34, las fracciones VIII,
X1, XXV, XXV del 38, las fracciones |, 11, IV, VI, VII, VIII, IX, XI, XIl del 39, el acapite y
las fracciones VI, VIl del 40, las fracciones |, VIII, IX, X, XI, XII del 41, las fracciones
V, IX, X del 42, el acapite del 44, las fracciones lll, IV, V, VI, VII, VI, IX del 45, el
acapite, las fracciones |, 1l, inciso a) de la fraccion I, IV, X del 46, |a fraccién 1l del
47, la fraccion V del 49, la fraccion IV del 50, las fracciones VI, VIl del 51, la
denominacion del CAPITULO V del Titulo IV, el acapite del 53, el 54, el acapite, las
fracciones VI, VIl del 55, el acapite del 56, el 57; y se Adicionan las fracciones XVII,
XVIlly XIX al 6, el 16 TER, la SECCION CUARTA BIS al CAPITULOQ Il el 21 Bis, el 21
Ter, un segundo parrafo al 22, un Ultimo parrafo al 27 Bis, las fracciones XVI, XVil y
XVIIl al 34, un ultimo parrafo al 35, la fraccion X al 40, las fracciones XIII, XIV y XV
al 41, la fraccion Xl al 42, el 43 BIS, el 43 TER y 43 QUATER; las fracciones X, XI, XII,
X1, XIV y XV al 45, la fraccion | Bis, X1, XI1, X111, XIV, XV, XVl y XVIl al 46, las fracciones
Vill'y IX y un ditimo pérrafo al articulo 51, las fracciones Vil y IX al 55 el TITULO V
CAPITULOUNICOvy el 58; y se Deroga la fracciéon VI del 5, la fraccidn Il Bis, X Bis del
6, todos de la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla.
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Accion:

Capacitar a Diputadas y Diputados del H. Congreso del Estado en lenguaje
incluyente y no sexista, nuevas masculinidades y perspectiva de género.

Resultados:

Al respecto se informa que el dia 14 y 21 de noviembre de 2013, mediante el
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, se
llevs a cabo una Capacitacion a Diputadas y Diputados del H. Congreso del Estado
de Puebla en temas de lenguaje incluyente y no sexista, nuevas masculinidades y
perspectiva de géenero, con la finalidad de que reconocieran e hicieran uso
adecuado del lenguaje incluyente y no sexista, identificaran los conceptos en
materia de nuevas masculinidades y aplicaran de manera adecuada la perspectiva
de género para su difusion dentro del personal del Poder Legislativo a fin de que
esta permee y se traduzca en armonizaciones y leyes bajo esta vision.

XIV. Aplicar de manera efectiva la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005,
Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y
atencion (NOM-046), y generar los mecanismos en difusion necesarios que
permitan a las mujeres conocer y acceder de manera eficaz a los servicios de
salud y justicia bajo la perspectiva de dicha Norma.

Accion:

Realizar mesas de trabajo para la atencidn estratégica con perspectiva de género
dirigido a parteras tradicionales del estado de Puebla (NOM-046).

Resultados:

Al respecto se informa que en el mes de noviembre de 2019 se obtuvo un informe
de resultados que incluyé lineas de accion derivado de las mesas de trabajo
realizadas con parteras tradicionales, certificadas y con mujeres indigenas que
trabajan con embarazadas en situacidn de violencia. El objetivo de estas mesas de
trabajo fue fortalecer a las parteras en los temas de atencion humanitaria,
comunicacién asertiva (sin violencia) perspectiva de género y la NOMOQ46 para
lograr partos confiables, seguros y que cada vez menos mujeres tengan
complicaciones relacionadas con maltrato.

Se llevaron a cabo 4 mesas de trabajo con parteras tradicionales de los Mddulos
de Medicina Tradicional de la SSEP, establecidos en los municipios de Huehuetla,
Atlixco, Tlaola y Cuetzalan del Progreso logrando trabajar directamente con
mujeres indigenas que escuchan, asesoran, acompafan y traducen a mujeres
victimas de violencia, embarazadas y violentadas en el momento del parto. Con
una asistencia de 48 personas involucradas en el proceso formativo.
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MEDIDAS DE SEGURIDAD

X. Crear y fortalecer albergues, casas de medio camino y refugios para mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos garantizando su cobertura y enfoque
diferencial y especializado.

Accion:

Promover la certificacion del personal responsable de Refugios para Mujeres que
brindan servicios en |la entidad.

Resultados:

Alrespecto se informa que, la primera etapa se llevé acabo enlas instalaciones del
entonces Instituto Poblano de las Mujeres, la imparticion del curso de formacion
de 24 horas de trabajo grupal fue dividida en 3 sesiones de 8 horas cada una los
dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2019, con la participacion de 10 aspirantes. La
segunda etapa se llevd acabo los dias 8 y 9 de noviembre de 2018 y se llevaron a
cabo 10 procesos de evaluacion con fines de certificacion.

En la tercera etapa, y una vez concluidas las evaluaciones, se conto con 10 juicios
como "“COMPETENTE", por lo que se procedi6 a la tramitacion de los certificados
de las 10 personas que se evaluaron, ante el Consejo de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

VII. Fortalecer los servicios prestados por la defensoria de oficio en materia de
violencia contra las mujeres y nifias en la entidad federativa, a fin de garantizar el
derechode acceso alajusticiaaladebida defensa de las mujeres y nifias victimas
de violencia de género.

Accidn:

Capacitar en derechos humanos de las mujeres y litigio estratégico con
perspectiva de genero a abogadas y abogados de la IMEF y defensoras y
defensores publicos.

Resultados:

Al respecto se informa que en el mes de noviembre de 2019 se realizd un informe
final de resultados sobre la capacitacidon impartida en derechos humanos de las
mujeres y litigio estratégico con perspectiva de género en el que se contd con la
participacion de 29 abogadas y 7 abogados de las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas y defensoras y defensores publicos.

VIIl. Dar seguimiento y fortalecer los trabajos de los Grupos Especializados
conformados por las autoridades encargadas de la procuracion e imparticion de
justicia, pararevisarlos expedientesy las carpetas deinvestigaciéonrelacionadas
con los feminicidios, homicidios dolosos, desaparicién de mujeres y delitos
sexuales.
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Accion:

Promover la instalacion del Observatorio de Acceso a la Justicia en el Estado de
Puebla.

Resultados:

Al respecto se informa que el 25 de noviembre de 2019 se tuvo la Tercera Sesion
Ordinaria del Subcomité para Juzgar con Perspectiva de Género, en la cual, por
parte del entonces Instituto Poblano de las Mujeres, se formulé la propuesta de
crear e instalar el Observatorio de Acceso a la Justicia el cual contempla tres ejes
de trabajo:

e Armonizacion de la legislacion a parametros internacionales en derechos
humanos (grado de cumplimiento y aplicacion)

e Analisis de Sentencias

o Generaciony analisis de estadisticas.

XIl. Identificar medidas de proteccion y tipos de atencion a victimas, ofendidos y
testigos del delito de trata de personas con la finalidad de realizar una
intervencion acorde a sus necesidades, por medio de la examinacion de los
elementos de asistencia a victimas, ofendidos y testigos del delito de trata de
personas.

Accion:

Elaborar el Protocolo de Atencidon a Victimas y Testigos del Delito de Trata de
Personas, con apego a la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a
Victimas de estos delitos.

Resultados:

Al respecto se informa que el dia 06 de diciembre de 2019, se publicé en el Orden
Juridico Poblano lo siguiente: ARTICULO TERCERO. Se Reforma la fraccién VI del
articulo 1, las fracciones XIlI, XIV del 4, el 5, el 6, las fracciones |, II, IlI, IV, V, VI, VII,
VI, IX, X del 8, las fracciones |, 11, 111, V, VI del 9, el acapite del 11, las fracciones I, Il
VI VI VL X, X, XL X, X1V del 16, |as fracciones 1, 1X, XX, XX del 20, el acapite
del 24, el acapite, las fracciones Ill, IV del 27, las fracciones I, V, VI del 29, la
denominacion del CAPITULO QUINTO, el acapite, las fracciones I, Il VII, VIl del
33, el 34, el 37, el acapite del 39, el acapite, las fracciones |, I, lll del 42, el acapite
del 45; y se Adicionan la fraccion XV al 4, las fracciones X, XII, X111, X1V, XV, XVI, XVII,
XVl al 8, las fracciones VII, VIII, IX y un dltimo parrafo al 9, XXIV, XXV, XXVI, XXVII,
XXV, XXIX, XXX al 20, las fracciones VI, VIl al 28, un segundo y un tercer parrafo
al 32, las fraccion IX y un ultimo parrafo al 33, las fracciones IV, V, VI, VII, VIII al
articulo 42, el 42 Bis, un dltimo parrafo al 51; todos de la Ley para Prevenir y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos en el Estado de Puebla
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SUBCOMITE DE GOBERNACION

RESPONSABLE: SECRETARIA DE GOBERNACION, A TRAVES DE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO Y DERECHOS HUMANOS

MEDIDAS DE PREVENCION

X. Dotar ala Entidad Federativa y sus municipios del marco normativo suficiente
para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en este
sentido se debera revisar y analizar exhaustivamente la legislacidon estatal y
municipal vigente a efecto de armonizar dichas disposiciones con el marco
normativo nacional e internacional de los derechos humanos de las mujeres.

Accion:

Elaborar un paquete de reformas legislativas para garantizar a las mujeres unavida
libre de violencia, en cumplimiento al marco normativo nacional e internacional de
los derechos humanos de las mujeres,

Resultados:

Derivado de la DAVGM en el estado de Puebla y del Plan de Accién 2019 se
celebraron reuniones de colaboracidn y coordinacién con los diversos sectores
gubernamentales con propuestas en la materia.

En razon de que son acciones de Estado y no de una instancia en especifico, el
trabajo en conjunto fue gran valor, reconociendo la voluntad de las y los
Legisladores integrantes de la LX Legislatura del H. Congreso del Estado por
conducto de sus Comisiones de Igualdad de Genero, Derechos Humanos, de la
Familiay Derechos de la Nifiez, Juventud y Deporte y de Salud, 6rganos legislativos
que materializaron las reformas a diversos ordenamientos que impactan en el
avance de la medida que nos ocupa.

Lo cual dio como resultado la publicacién en el Periodico Oficial del Estado de los
siguientes Decretos aprobados por el Congreso del Estado, reformas que buscan
generar medidas y condiciones que disminuyan la violencia contra las mujeres y
generen mejores condiciones de igualdad.
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Decreto del Honorable Congreso del
Estado

Por el que se reforma el articulo 12 de la Ley
de la Juventud para el Estado de Puebla.
Por el que se adiciona los parrafos segundo
y tercero al articulo 143 Bis de la Ley parala
Proteccidon del Ambiente Natural y el
Desarrollo Sustentable del Estado de
Puebla.

Por el que se reforma el primer parrafo del
articulo 26 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

Por el que se reforma el tercer parrafo del
articulo 26 y se le adiciona un dltimo
parrafo, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

Por el que se reforman las fracciones |, 11, 111,
IV y V,y adiciona la fraccion VI al articulo 5
de la Ley para el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de
Puebla.

Reforma la fraccidon 1l del articulo 9, la
fraccion IV del 21y adiciona lafraccion V Bis
al articulo 4, todos de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Puebla.

Reforma la fraccién IX del articulo 38 y
adiciona la fraccidn X Bis al articulo 6 de la
Ley para el Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de
Puebla.

Por el que reforma las fracciones Il y [ll del
articulo 59,y adiciona la fraccion IV al 59 de
la Ley Estatal de Salud.

Aprobacion
Congreso del

Estado
15/05/2019

20/05/2019

15/05/2019

15/05/2019

19/06/2019

19/06/2019

19/06/2019

03/07/2019

Gobierno de Puebla

Publicacion
POE

19/06/2019

01/07/2018

16/07/2018

16/07/2019

29/07/2019

24/07/2019

24/07/2019

16/07/2019
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En el mismo sentido, desde la Secretaria de Gobernacion se trabajéo con un
conjunto de proyectos de reforma, mismos que se describen a continuacion;

No. Proyecto Objetivo
Reformas y adiciones a Establecer planes de reparacion para las
diversas disposiciones de victimas de los delitos de hostigamiento
1 la Ley para el Acceso de sexual y acoso sexual, acciones inmediatas
las Mujeres a una Vida que tienen que realizar los Municipios en los
Libre de Violencia del citados supuestos, y de manera general se
Estado de Puebla busca la armonizacion de la Ley Estatal con
la Ley General.
Codigo Civil del Estado de  Establecer que las donaciones prenupciales
Puebla podran ser revocables en el supuesto que
exista violencia familiar.
En caso de las donaciones entre conyuges
podran ser revocadas por el donante,
cuando el donatario realice conductas de
violencia familiar, abandono de las
2 obligaciones alimentarias u otras que sean
graves a juicio del juez de lo familiar,
Ademas, se realiza la valoracion del
contenido normativo de diversas
disposiciones que no se encuentran
conforme a la realidad juridica de la Entidad,
por lo que se localizaron diversos articulos
que tienen presupuestos de estigmatizacién
contra las mujeres y de conservar su
vigencia se provoca un menoscabo a sus

derechos.
Codigo Penal del Estado Tipificar el delito de fraude familiar en el
3 de Puebla Capitulo de Delitos contra el Patrimonio de

las personas, configurandose tanto en el
matrimonio como en el concubinato.

Por otro lado, derivado de la iniciativa de Decreto, por el que se reforman y
diversas disposiciones de Cddigo Penal para el Estado Libre y Soberano del
Estado de Puebla, y la cual propone ampliar el catdlogo de delitos que
sancionan las conductas de agresidn fisica contra las mujeres por motivo de su
género, penalizando no sélo las acciones que culminan con su muerte, como lo
es el Feminicidio, sino que también aquellas que provocan alteraciones en la
salud, con fecha ocho de noviembre de 2019, se reforman los articulos 267 y 268
del Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Estado de Puebla, derivado
de esto, se reforma el articulo 309 y se adiciona un segundo parrafo al articulo
323.
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Accion:

Llevar a cabo las mesas de trabajo con la Comisién de Igualdad para presentar el
paquete de reformas legislativas propuestas.

Resultados:

Enrazdn que nuestro marco normativo enla entidad no se encontraba armonizado
con la Ley General de Victimas; se iniciaron mesas de trabajo con el objetivo de
construir un proyecto de la Ley de Victimas del Estado que tenga operatividad
formal y material con las instancias gubernamentales involucradas, siendo éstas:
la Fiscalia General del Estado, la Comision Estatal de Derechos Humanos y la
Secretaria de Gobernacion.

Asi también, se realizaron reuniones de trabajo con las Presidentas de las
Comisiones de Derechos Humanos e Igualdad de Género, en dénde se generaron
propuestas de reformas a diversos ordenamientos en la entidad que impactan en
la medida que nos ocupa, a continuacidén se enuncian brevemente estas mesas:

e El 31 de mayo del 2019, se realizd una reunién de trabajo con la Presidenta
de la Comision de Igualdad de Género del Congreso del Estado, a fin de dar
seguimiento los trabajos de armonizacion legislativa.

e El23dejuliode 2019, se realizé una reunién de trabajo con la Presidenta de
la Comision de Igualdad de Género del Congreso del Estado, a fin de dar
seguimiento a los avances de dicha armonizacioén.

e El 09 de agosto de 2019, se realizé una reunién para dar a conocer
propuestas de reformas legislativas relativas en materia de violencia contra
las mujeres.

e El 31 de agosto de 2019, se invité a mesa de trabajo, con el propésito de
compartir tematicas y propuestas desde se ambito de actuaciéon que
consideraban eran necesarias reformarse en la normativa local.

e ElI10de septiembre de 2019 se determinaron las fechas limite y metodologia
de trabajo para tener el proyecto final de Ley de Victimas, en la que se
conjuntaron los comentarios de las areas involucradas en atencidn a las
mesas de trabajo ya mencionadas.

e El 20 de septiembre de 2019, se convoco a una reunién, con el objetivo de
realizar el proyecto final de Ley con el conceso de las areas involucradas
para dar paso a su presentacion a la Consejeria Juridica y posteriormente al
Congreso del Estado, concluyendo con los trabajos y mecanismos que
coordiné esta Subsecretaria en el ambito de su competencia.
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Finalmente, con fecha 25 de septiembre de 2019, el C. Luis Miguel Gerénimo
Barbosa Huerta, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Puebla, present¢ ante el H. Congreso del Estado la Iniciativa de Decreto por
virtud del cual se expide la Ley de Victimas del Estado de Puebla; dicha
iniciativa fue a probada por el pleno del H. Congreso del Estado de Puebla el dia
08 de octubre de 2018 y publicada en el Periddico Oficial del Estado el dia 06 de
diciembre de 2019.

MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION

lll. Elaborar planes individualizados de reparacion integral de dafio. Para estos
efectos, se debera considerar los estandares en materia de reparacion del daio,
reconocidos por el derecho internacional de los derechos humanos, asi como lo
establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de
violencia, Ley General de Victimas y laley para el Acceso de las Mujeres aunavida
Libre de Violencia del Estado de Puebla.

Accion:
Instalar la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas en Puebla
Resultados:

Con fecha 25 de septiembre de 2019, el Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Puebla, presentd ante el H. Congreso del Estado, Iniciativa de
Decreto por virtud del cual se expide la Ley de Victimas del Estado de Puebla.
Dicha iniciativa fue a probada por el pleno del H. Congreso del Estado de Puebla el
dia 08 de octubre de 2019 y publicada en el Periddico Oficial del Estado el dia 06 de
diciembre de 2019.

Esta ley contempla la creacion de la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas, constituyéndola como la instancia de coordinacién de las autoridades
responsables de la atencion a victimas en el estado de Puebla, misma que busca
garantizar la representaciéon y participaciéon directa de las victimas y
Organizaciones de la Sociedad Civil, propiciando su intervencién en la
construccion de politicas publicas, asi como en el ejercicio de labores de
vigilancia, supervision y evaluacion de las autoridades responsables de la atencion
a las victimas en el estado.

Para un correcto funcionamiento de la Comisidn, esta debia contar con suficiencia
presupuestal, por ello la Secretaria de Planeacién y Finanzas contemplé una
prevision presupuestal, para que el H. Congreso del Estado de Puebla considerara
en la Ley de Egresos del afo 2020 la incorporacion presupuestal del recurso
economico para la operacion y funcionamiento de dicha Comisidon, asi como
también el presupuesto necesario para que opere el Fondo de Ayuda, Asistencia y
Reparacion Integral.
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Finalmente, el 27 de febrero de 2020, la Secretaria de Gobernacion presidio la
instalacion del érgano de gobierno de la Comision Ejecutiva Estatal de Atenciéna
Victimas del Estado de Puebla, y tomé protesta a Miriam ltzel Chavez Gomez,
como encargada de despacho de la misma.

Accion:

Elaborar los lineamientos de la Comision Ejecutiva de Atencidon a Victimas en
Puebla que considere la elaboracién de planes individualizados de reparacion
integral del dafio

Resultados:

Derivado de la colahoracion y coordinacion entre el Gobierno del Estado y la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres se
firmd, el dia 11 de septiembre de 2019, el Convenio de Coordinacidn entre el
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Gobernacién a través de la
Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion y nuestro gobierno
estatal, con el objeto de que fueran destinados recursos a nuestro estado con la
finalidad elabora planes individualizados de reparacion integral del dafio,
considerando los estandares en materia de reparacion del dafo, reconocidos por
el derecho internacional de los derechos humanos, asi como lo establecido en la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley General
de victimas y la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del
estado de Puebla.

Como producto de este convenio, con fecha 30 de septiembre de 2019, se obtuvo
el recurso federal gestionado a través de la CONAVIM por un monto de
$160,000.00 (Ciento sesenta mil pesos 00/000).

Subsecuentemente se realizaron mesas de trabajo para la construccion de los
Lineamientos y Criterios de Ejecucion de los Planes Individualizados de
Reparacion Integral del Dafio, mismos que fueron construidos con base al marco
juridico mexicano, local y los estandares de derechos humanos en la materia,
articulando la deteccion de necesidades en la reparacion del dafio para las
victimas. Consecuencia de ello, se disefié una metodologia para la elaboracion de
dichos planes con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos,

Durante estas mesas, se contd con la participacion de 24 servidoras y servidores
pubicos pertenecientes a 20 Dependencias y Entidades.

El esquema metodolégico versd sobre temas de ayuda inmediata, medidas de
asistencia y de reparacion del dafig, las acciones a implementar para ayudar a la
persona para su posterior insercion a la sociedad, asi como el acompafiamiento
que las victimas deberan recibir, para que se lleve a cabo un adecuado
procedimiento de atencidn, asistencia y proteccion de las victimas.
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MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION

IV. Generar una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio y victimas directas e indirectas recibir servicios
integrales de atencién temprana y garantizar los servicios juridicos, médicos y
psicolégicos especializados, asi como de educacion y alimentacion.

Accion:

Presentar informe de atencion de hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio
ala Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas en Puebla.

Resultados:

En virtud que la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas en Puebla fue
conformada hasta el afio 2020, durante el 2019 Estado de Puebla, a traves del
Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPPINA),
la Fiscalia General del Estado (FGE) y demas Dependencias e Instituciones
involucradas, elaboro un plan de accidn con el propédsito de generar una estrategia
de trabajo a seguir, a fin de brindar atencion integral a las hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio, en los términos y condiciones establecidos enlaley, en lo
que se instalaba dicha Comision.

Dicho plan busco establecer una estrategia politica sistematica y estandarizada
para brindar los servicios integrales de atenciéon temprana y garantizar los
servicios juridicos, médicos y psicolégicos especializados, asi como de educacion
y alimentacion a las hijas € hijos de mujeres victimas de feminicidio, dirigido a toda
la entidad federativa priorizando a los municipios sefialados en [a DAVGM.

En ese orden de ideas, resulta indispensable hacer la aclaracion que el Gobierno
del estado de Puebla, en ninglin momento ha dejado en estado de vulnerabilidad a
las hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio, toda vez que para atender alas
nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17 afios de edad coadyuva de manera conjunta
y transversal con el Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA).

Siendo éste un mecanismo de coordinacion en donde concurren los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y los tres niveles de gobierno con el objetivo de
instaurar mecanismos, politicas plblicas, servicios y acciones de proteccion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, coadyuvado en la coordinacidn de la
informacion relativa a esta poblacion.

Para 2019, SIPINNA Puebla contaba con 2, 166, 945 Nifias, Nifios y Adolescentes,
sectorizados de la siguiente manera:
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NNA PUEBLA

m De |a Poblacion total de |a Entidad son NNA

® De la Poblacion de 0 a 17 afios son Nifios y
Adolescentes Hombres

# De la Poblacion de 0 a 17 afios son Nifias y
Adolescentes Mujeres
Se consideran Indigenas

= Viven en localidades urbanas

= Viven en localidades rurales

m Asisten a la Escuela

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

VII. Fortalecer los servicios prestados por la defensoria de oficio en materia de
violencia contra las mujeres y nifias en la entidad federativa, a fin de garantizar el
derecho de acceso a la justicia y a la debida defensa de las mujeres y nifias
victimas de violencia de género.

Accion:

Gestionar la contratacion de personal para la Defensoria Publica, con
conocimientos en perspectiva de género y principios de derechos humanos, asi
fortalecer el litigio estratégico en materia familiar civil y penal.

Resultados:

En 2019, mediante la Secretaria de Gobernacion se solicitd la liberacién y
autorizacion de recursos por la cantidad de $5,454,138.51 (cinco millones
cuatrocientos cincuentay cuatro mil ciento treinta y ocho pesos 51/100 M.N.) para
asi poder contar con disponibilidad presupuestal para la creacion de 37 plazas de
Defensor o Defensora Piblica.

Cabe mencionar que este recurso fue solicitado por la apertura de los Juzgados
Familiares y Supernumerarios a través de un acuerdo del Tribunal Superior de
Justicia de fecha 24 de mayo de 2019. Tribunales y juzgados que requieren de
defensores publicos con perspectiva de género y con obligaciones de protegerlos
derechos humanos de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

Como resultado se obtuvo la autorizacion de 19 plazas permanentes y 18 plazas
temporales para Defensoras y Defensores Pablicos.

De la misma manera, en una accion conjunta de las diversas areas de la Secretaria
de Gobernacidn, en octubre de 2019, se llevd a cabo la capacitacion a Defensoras
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y Defensores Publicos sobre “Violencia contra las mujeres y nifias” "Alerta de
Violencia de Género”y "Perspectiva de Género”,

X. Diseiiar una politica transversal de prevencién, sancién y erradicacion de la
trata de personas que contemple medidas diferenciadas, en atencién a las
razones que favorecen y perpetiuan la comision de ilicitos en contra de las
mujeres y niflas, y vincular sus acciones con la Comision Intersecretarial para
prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas.

Accion:

Elaborar un diagnostico situacional sobre la Trata de Personas en contra de
mujeres y nifias en el Estado de Puebla.

Accion:

Elaborar un Programa Estatal de Prevencidn, Atencidon, Sancidon y Erradicacion de
la Trata de Personas con eénfasis en mujeres, nifias y nifios.

Resultados:

Cabe mencionar que, por la vinculacién y estrecha relacion de ambas acciones, se
realizaron de forma conjunta.

Derivado de la firma de Convenio de Coordinacion entre el Ejecutivo Federal por
conducto de la Secretaria de Gobernacion a través de la Subsecretaria de
Derechos Humanaos, Poblacion y Migracion y nuestro gobierno estatal, se obtuvo,
con fecha 30 de septiembre de 2019, el recurso federal por un monto de
$350,000.00 (Trecientos cincuenta mil pesos 00/000), para el disefio de una
politica transversal de prevencion, sancion y erradicacion de la trata de personas
que contemplara medidas diferenciadas, en atencidn a las razones que favorecen
y perpetdan la comision de ilicitos en contra de las mujeres y nifias, y vincular las
acciones con la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata De Personas.

Con dicho recurso se realizaron las siguientes capacitaciones en materia de trata
de personas con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos:

El delito de Trata de Personas

Proteccion Integral de Personas Victimas de Trata

Investigacion con perspectiva de Género del delito de Trata de Personas
El delito de trata de personas: Marco Legal, Marco Conceptual y
Diagnostico Estatal

e ElroldelaSSP enlaatencion en el delito de Trata de Personas.

Logrando permear a un total de 135 servidoras y servidores pubicos
pertenecientes a 20 Dependencias y Entidades. Participando como actores
estrategicos la Fiscalia General del Estado, Secretaria de Seguridad Publica,
Sistema Estatal DIF, Secretaria de Igualdad Sustantiva, Secretaria de Turismo y la
Secretaria de Infraestructura y Movilidad.
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De igual manera, a través del trabajo conjunto y colaborativo se obtuvo como
resultado un diagnéstico documental sobre la trata de personas, que incluye un
enfoque diferenciado de la trata de personas por regiones y por tipo de zona; un
analisis de documentos nacionales e internacionales especializados en materia de
trata con fines de explotacion sexual de mujeres, nifias y nifios.

Asimismo, se realizo la presentacion del diagndstico en una reunion informativa
con la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas, dependencias competentes y Organizaciones de la
Sociedad Civil expertas en el tema, con el objetivo de contar con una revision
critica y propositiva que brindara contenidos para el disefic y desarrollo del
Programa Estatal.

Con miras a fortalecer los resultados el Gobierno del estado de Puebla aporté la
cantidad de $420,000.00 (cuatrocientos veinte mil pesos 00/100 M.N.) para el cabal
cumplimiento de las acciones de esta medida que nos ocupa.

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

XI. Capacitar a las y los servidores piblicos en materia de prevencién, sanciény
erradicacion de la trata de personas con especial énfasis en la cometida contra
las mujeres y niflas, con la finalidad de sensibilizarlos sobre la problematica y
alcances de los tipos contenidos en la ley en la materia; dotarlos de herramientas
para cumplir con sus obligaciones relacionadas a brindar informacién y ser
garantes de los derechos humanos, y promover la investigacion cientifica y el
intercambio de experiencias entre las autoridades involucradas, afinde lograrla
atencioén integral {fisica, psicolégica y social) a las victimas de estos delitos.

Accidn:

Elaborar un programa de capacitacion a servidoras y servidores pulblicos para
prevenir, detectar y atender la trata de personas con énfasis en mujeres, nifias y
nifios.

Resultados:

Durante 2019, se celebré un Convenio de Colaboracion entre CONAVIM vy el
Gobierno del Estado de Puebla, por el cual se realizd la asignacidon de recursos
federales por un monto de $201,000.00 (Doscientos un mil pesos 00/000), para la
formalizacidn del proyecto “Capacitar alas y los servidores publicos en materia de
prevencion, sanciony erradicacion de la trata de personas con especial énfasis en
la cometida contra las mujeres y nifias, con la finalidad de sensibilizarlos sobre la
problematica y alcances de los tipos contenidos en la ley en la materia; dotarlos de
herramientas para cumplir con sus obligaciones relacionadas a hrindar
informacion y ser garantes de los derechos humanos, y promover la investigacion
cientificay el intercambio de experiencias entre las autoridades involucradas, a fin
de lograr la atencion integral (fisica, psicologica y social) a las victimas de estos
delitos”.
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Este programa de capacitacion a servidoras y servidores pdblicos, conté con la
participacion de funcionariado publico de |a Fiscalia General del Estado de las
siguientes areas: Unidad de Investigacion Especializada en Trata de Personas de
la Fiscalia de Secuestro y Delitos de Alto Impacto, Fiscalia de Secuestro y Delitos
de Alto Impacto, Unidad de Investigacion de Delitos Sexuales, Fiscalia de Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos, Secretaria de Seguridad Publica e Instituto
Poblano de los Pueblos Indigenas.

La aplicacion de las estrategia buscd abarcar los 217 municipios de la Entidad
Federativa, atendiendo de acuerdo al nivel de violencia, indice en trata de
personas y violacion a los derechos humanos, con prioridad a los municipios de:
Acajete, Acatlan, Acatzingo, Ajalpan, Amozoc, Atempan, Atlixco, Calpan,
Chalchicomula de Sesma, Chiautla, Chietla, Chignahuapan; Coronango,
Cuautlancingo, Cuetzalan del Progreso, Huauchinango, |zGcar de Matamoros,
Juan C. Bonilla, Libres, Los Reyes de Juarez, Ocoyucan, Oriental, Palmar de Bravo,
Puebla, San Andrés Cholula, San Gabriel Chilac, San Martin Texmelucan, San
Pedro Cholula, San Salvador El Seco; Santiago Miahuatlan, Tecali de Herrera,
Tecamachalco, Tehuacan, Tepanco de Lopez, Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca,
Tepexi de Rodriguez, Tepeyahualco, Teziutlan, Tlacotepec de Benito Juarez,
Tlaltenango, Tlaola, Tlapanala, Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla, Zacatlan, Zaragoza y
Zoquitlan. Con relevancia en materia de prevencion del delito y derechos.

Como resultado del trabajo descrito en las lineas anteriores, el Gobierno del
Estado al cierre del afio 2019 contd con las siguientes medidas:

e Unprograma con una metodologia para el desarrollo de la capacitacion.

e La capacitacion al funcionariado publico de distintas dependencias en
cuatro ambitos: prevencion, atencién, investigacion y sancion, logro
impactar a un total de 158 servidoras y servidores plblicos.

e Integracién del informe final de la capacitacion.

Se trabajé con cada uno de los 50 municipios que fueron contemplados dentro de
la DAVGM, para que en su Plan Municipal de Prevencion Social de la Violencia y
Delincuencia se incluyera una linea de accidon para capacitar a las y los
funcionarios municipales en el tema de trata de personas.

Respecto al punto anterior, para finales de 2018, 21 municipios (Atlixco,
Coronango, Zacatlan, Tecamachalco, Chiautla de Tapia, Tlapanala,
Tlatlauquitepec, Cuautlancingo, Huejotzingo, Huauchinango, San Martin
Texmelucan, Tlacotepec, San pedro Cholula, Teziutlan, Tehuacan, Tepeaca,
Cuetzalan, San Salvador el Seco, Amozoc, Chignahuapan y Libres), ya habian
incluido en su Plan Municipal de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia
lineas de accidon en materia de capacitacion en la materia.
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Asimismg, en el marco de esta medida, se desarrollaron foros interculturales por
la prevencion de |la trata de personas, con el fin de fortalecer el tejido comunitario
por nuestras mujeresy nifias, asi como, la profesionalizacion de las y los servidores
publicos en materia de género en contexto de trata de personas, los temas que se
abordaron fueron;

e Perspectiva de género (prevencién de la violencia de género hacia las
mujeres)

e Derechos Humanos

e Accesoalajusticia

Asimismo, el 19 de septiembre de 2019, a través de una minuta de trabajo con la
Asociacion Instituto Republicano Internacional, mediante la cual establecié una
sinergia para desarrollar capacitaciones en materia de trata de persona en los 25
Centros Integrales y Centros Comunitarios de Prevencién y Participacion
Ciudadana en Puebla; en los siguientes temas:

e Estandares internacionales de Derechos Humanos en materia de trata de
personas.

e Perspectiva de género.

e Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
delitos y su reglamento.

e Ley para Prevenir y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y
para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos en el Estado
de Puebla.

e Protocolo Palermo y todos aquellos tratados y convenciones vinculantes
para prevenir, sancionar y erradicar este delito.

e Eltipo penal de trata de personas.

e Los factores de vulnerabilidad de las victimas atendiendo a sus
caracteristicas y necesidades.

XVII. Instalar de manera urgente la Comision Estatal de Busqueda de Personas en
términos de lo sefialado por la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada
de Personas, Desaparicion cometida por particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas.

Accion:
Instalar la Comisién de Busqueda de Personas del Estado de Puebla.
Resultados:

Con fecha 20 de junio de 2019, se publicd en el Periédico Oficial del Estado el
Acuerdo del Ejecutivo, porel que se creala Comisién de Basqueda de Personas del
Estado de Puebla.
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Con fecha 13 de septiembre de 2019, la Secretaria de Gobernacion remitio a la
Comision Nacional de Busqueda de Personas el Proyecto de Convenio de
Coordinacién y Adhesion para el otorgamiento de subsidios a las Entidades
Federativas a través de sus Comisiones Locales de Busqueda para realizar
acciones de busqueda de personas, en el marco de la Ley General en Materia de
Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del
Sistema Nacional de Bdsqueda de Personas. Autorizdndose la obtencion del
subsidio federal y estatal para la instalacion de la Comision de Blisqueda de
Personas para el Estado de Puebla, tal y como consta con el oficio nimero
SG/SPDDH/135/2019.

Con fecha 17 de septiembre de 2019, el Titular de la Secretaria de Gobernacion del
estado de Puebla firmé el Acuerdo por el cual se crea el Consejo Ciudadano de la
Comision de Busqueda de Personas del Estado de Puebla, y nombré a sus
integrantes.

Por parte de la Secretaria de Planeacion y Finanzas se estimd una prevision
presupuestal a fin de que el H. Congreso del Estado de Puebla considerara en la
Ley de Egresos del ario 2020, la incorporacion del recurso para la operacion y
funcionamiento de dicha Comision; tal y como consta en el oficio niumero
SG/CGA/107/2019 de fecha 19 de septiembre de 2019.

Accion:

Elaborar los lineamientos de la Comision Estatal de Bdsqueda de Personas del
Estado de Puebla.

Resultados:

Derivado de la colaboracidén y coordinacion entre el Gobierno del Estado y la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se
firmé el dia 11 de septiembre del afio en curso, el Convenio de Coordinacion entre
el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Gobernacion a través de la
Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion y nuestro gobierno
estatal, con el objeto de que sean destinados recursos a Puebla, que permitiran
Instalar de manera urgente la Comision Estatal de Blsqueda de Personas en
terminos de lo sefialado por la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicion cometida por particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas.

A través de este convenio el Gobierno del Estado de Puebla contara al 31 de
diciembre del afio en curso con un diagnostico documental de mesas de trabajo
para la construccion de los Lineamientos Operativos de la Comision Estatal de
Busqueda de Personas y sistematizacion de la informacion obtenida, asi como
Lineamientos Operativos de la Comisidn Estatal de Busqueda de Personas.
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SUBCOMITE PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO
RESPONSABLE: H. TRUBINAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE PUEBLA
MEDIDAS DE PREVENCION

VIIl. Generar e impartir cursos especializados en materia de actuacion e
investigacion y juzgamiento de los delitos de feminicidio, desaparicion de
personas, especialmente mujeres y nifias, que permitan dejar evidencia de su
aprovechamiento eimplementaciondirigidos a personal de laFiscalia General del
Estado y operadores juridicos estatales.

Accion:

Capacitar al personal del Servicio Médico Forense sobre la aplicacion de
herramientas periciales antropoldgicas, psicosociales con perspectiva de género.

Resultados:

El Poder Judicial del Estado llevé a cabo el curso- taller “Feminicidios, violencia
sexual y trata de personas: herramientas teérico-metodolégicas y perspectiva
de género en la imparticion de justicia”, especializada en la aplicacién de peritaje
en antropologia social con perspectiva de género.

Este taller concluyo el 9 de noviembre de 2019, logrando la capacitacion de 25
personas, con perfil profesional en criminalista, criminologia, psicologia y médico
legista, pertenecientes a los municipios de Puebla, Ciudad Serdan, Atlixco,
Tecamachalco, Chignahuapan, Tlatlauquitepec, Teziutlan, Tehuacan,
Tepeaca, Huauchinango, Zacatlan e IzGcar de Matamoros.

Como resultado de este taller, la licenciada en antropologia Ixchel Yglesias
(Gonzalez Baez, encargada de impartir este taller, presenté un informe el cual nos
deja ver que esta capacitacion causd impacto de forma positiva en las/los
participantes, considerando que capacitarse en perspectiva de género es
indispensable para que contribuyan a que la justicia sea eficaz, humana y sobre
todo para que sea, ya que la violencia feminicida es una constante y la Unica
posibilidad de justicia es que esta sea desde la perspectiva de género.
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Informe final del curso: "Perspectiva de género en la
imparticién de justicia: herramientas tedrico-

en casos de sexual
¥ trata de personas”.

Por: Lic. Ixchol Ygiesias Gonzédlez Baez
Noviembire 2019,

Accion:

Realizar conversatorios para el control y seguimiento sobre la aplicacion de
conocimientos adquiridos (peritaje antropologico).

Resultados:

Para cumplimiento de esta accion se realizd y presentd en diciembre de 2019 una
propuesta metodoldgica para organizacién y ejecucion de estos conversatorios o
mesas de analisis y seguimiento, la cual comprendia el desarrollo de los siguientes
puntos:

Etapaprevia

o Designacion de un o una coordinadora. Esta persona tendrd en sus
atribuciones: Convocar a las y los participantes, conducir [as mesas de analisis
y evaluacion, medir el tiempo de participacidn de las y los integrantes.

« Designaciondesecretario/a. Sera el o la encargada de tomar nota de todos
los acuerdos en dicha mesa, circular la minuta de la mesa, registro de
asistencia.

o Convocatoria. Se realizard con tiempo pertinente por parte del o la
coordinadora.

« Confirmacién de asistencia de las y los participantes.

« Elaboracién de listas de asistencia.
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Etapa de Ejecucion

e Bienveniday apertura a mesas de analisis y evaluacion.

e Registro de asistencia.

Presentacion de las y los participantes.

Inicio de exposicion de tema.

Socializacion de las aportaciones, comentarios, preguntas, etc.
Cada participante tendra una intervencion de 12 minutos, que podra
usarlos durante la hora establecida.

Reflexiones del tema.

Conclusiones finales.

El o la secretaria realizara |la lectura de las conclusiones

Firma de minuta.

Etapa de Seguimiento

e Organizar la informacidn obtenida.
e Elaboracion de resumen ejecutivo de cada sesion.
o Difusién del resumen ejecutivo a cada area.

Asimismo, se establecid un cronograma de sesiones, mismo que no fue posible
cumplir, toda vez que en cumplimiento al Decreto del H. Congreso del Estado de
Puebla, publicado en el Periddico Oficial, el 6 de diciembre de 2019, por el que se
establecid que el Servicio Médico Forense, dependiente del Poder Judicial del
Estado de Puebla, pasé a formar parte del Instituto de Ciencias Forenses de la
Fiscalia General del Estado, quedando a cargo del Poder Judicial del Estado sélo la
funcién jurisdiccional, el Poder Judicial dejé de tener injerencia en la toma de
decisiones respecto de las actividades del Servicio Médico Forense.

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

l. Establecer las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la
justicia y que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad
los casos de violencia contra las mujeres principalmente los de Feminicidio,
Desaparicion y Trata de Mujeres y nifias, eliminando cualquier conducta o
practicade revictimizacion, libre de estereotiposy prejuicios de conformidad con
el articulo 26, fraccion | de la Ley General de Acceso.

Accion:

Dignificar y fortalecer los SEMEFOS de los 17 distritos judiciales, con
infraestructura adecuada que comprenda consultorios médicos conforme a la
Norma Oficial Mexicana Nom-005-Ssa3-2016 DOF 201/01/2017.
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Resultados:

En seguimiento a esta accion, en enero del 2020 el Poder Judicial del Estado
entrego equipo instrumental necesario para fortalecer los SEMEFOS de 9 distritos
judiciales, cumpliendo asi con las acciones comprometidas en 2019 para
garantizar un servicio de calidad y eficiencia para todas las personas que requieran
del servicio.

Accion:

Sensibilizar y capacitar scbre la violencia de género y viclencia feminicida, asi
como la aplicacion de la NOM 046 a las y los médicos legistas (SEMEFOS).

Resultados:

El Poder Judicial del Estado de Puebla, a través de la Unidad de Derechos Humanos
e lgualdad de Género de este drgano jurisdiccional coordiné con la Secretaria de
Salud del Estado de Puebla la imparticién de un taller formativo correspondiente a
la aplicacién de la "Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005 Violencia familiar,
sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion”, realizado el
31de mayo en las instalaciones del Centro de Justicia Penal de Puebla.

En seguimiento al taller formativo correspondiente a la aplicacion de la "Norma
Oficial Mexicana 046-SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencion y atencién”, en noviembre de 2019, se elabord y
presentd un proyecto de "Encuesta de satisfaccion de Servicio”, mismo que se
solicitd fuera aplicado a las usuarias en los consultorios médicos, sin embargo, es
importante mencionar que en cumplimiento al Decreto del Honorable Congreso
del Estado de Puebla, publicado en el Periédico Oficial, el 6 de diciembre de 2019,
por el que se establecid que el Servicio Médico Forense, dependiente del Poder
Judicial del Estado de Puebla, paso a formar parte del Instituto de Ciencias
Forenses de la Fiscalia General del Estado, quedando a cargo del Poder Judicial del
Estado solo la funcion jurisdiccional.
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Poder Judicial del Estado de Pusbla

Muchas gracias.

Accion:

Realizar una firma de Convenio de Coordinacion entre el Poder Judicial y la Fiscalia
General del Estado para la atencion especializada en casos de muertes violentas
de mujeres.

Resultados:

El pasado 26 de junio de 2019 se llev6 a cabo enlasinstalaciones de Ciudad Judicial
Siglo XXI la firma del "Convenio de Coordinacion para la Atencidon Especializada en
casos de muertes violentas de mujeres”, entre la Fiscalia General del Estado y el
Poder Judicial del Estado de Puebla, con el objetivo de agilizar el desarrollo de las
investigaciones en los casos de muertes violentas de mujeres y brindar una
atencién especializada de las diligencias que asi lo requieran, asi como, garantizar
mayor certeza técnicay juridica a los dictamenes que se emitan al respecto.

Para lograr el objetivo, el Poder Judicial puso a disposicion de la Fiscalia General
del Estado seis lineas de comunicacion directa con el personal del Servicio Médico
Forense, a fin de coordinar el acomparfamiento de una o un meédico legista a las
diligencias de levantamiento de cadaver que realicen los y las Agentes de
Investigacion Ministerial.
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Cada linea telefénica fue asignada por region judicial, divididas de la siguiente
manera:

i.  Regidn Judicial Sur: Acatlan, Chiautlay Matamoros, con sede en este
ultimo, el nimero celular asignado es 22 24 89 78 92.

ii. Region Judicial Norte: Xicotepec de Juarez, Zacatlan, Alatriste,
Tetela y Huauchinango, con sede en este (ltimo, el nimero celular
asignado es 22 24 87 85 81.

iii.  Region Judicial Oriente: Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla, San Juan de
los Llanos, Chalchicomula y Teziutlan, con sede en este dltimo, el
ndmero celular asignado es 22 24 87 38 84,

iv.  Region Judicial Sur-Oriente: Tecamachalco, Tepexi y Tehuacan, con
sede en este Ultimo, el nimero celular asignado es 22 23 53 95 68.

v.  Region Judicial Centro-Poniente: Huejotzingo, Atlixco y Cholula, con
sede en este Gltimo, el nimero celular asignado es 22 25 66 72 42,

vi.  Regidn Judicial Centro: Tepeaca, Tecali y Puebla, con sede en este
altimo, el nimero celular asignado es 22 24 35 31 31.

Como seguimiento al cumplimiento de este convenio y al mismo tiempo detectar
nuevas areas de oportunidad en la ejecucion del mismo, el Poder Judicial solicitd
a la Direccidn del Servicio Médico Forense rindiera reportes mensuales por cada
region, describiendo en ellos los resultados de dichos acompafamientos; en ese
sentido el dia 27 de febrero del 2020 se recibié un oficio de misma fecha por parte
de la Directora del SEMEFQ, C. Elia Cristiana Quiterio Montiel, reportando los
meses de diciembre 2019 y enero 2020.

Derivado de lo anterior, es importante destacar que, en cumplimiento al Decreto
del Honorable Congreso del Estado de Puebla, publicado en el Periédico Oficial, el
6 de diciembre de 2019, por el que se estableci6 que el Servicio Médico Forense,
dependiente del Poder Judicial del Estado de Puebla, pas6 a formar parte del
Instituto de Ciencias Forenses de la Fiscalia General del Estado, quedando a cargo
del Poder Judicial del Estado s6lo la funcidn jurisdiccional.
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SUBBCOMITE DE EDUCACION
RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACION
MEDIDAS DE PREVENCION

X. Dotar a la entidad federativa y sus municipios del marco normativo suficiente
para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en este
sentido se debera revisar y analizar exhaustivamente la legislacion estatal y
municipal vigente a efecto de armonizar dichas disposiciones con el marco
normativo nacional e internacional de los derechos humanos de las mujeres.
Acciones:

e Elaborar un protocolo especifico para prevenir, detectar, atender y en su
caso, sancionar, los casos de violencia en razon de genero en los niveles de
educacion basica, media superior y superior.

e Publicar en el Periodico Oficial el Protocolo especifico para prevenir,
detectar, atendery en su caso, sancionar, los ¢casos de violencia en razén de
género en los niveles de educacion basica, media superior y superior.

e Capacitar y difundir a la comunidad escolar el Protocolo especifico para
prevenir, detectar, atender y en su caso, sancionar, los casos de violencia
en razon de género en los niveles de educacion basica, media superior y
superior, en los 50 municipios con DAVGM.

e Monitorear y evaluar la correcta aplicacion del Protocolo especifico para
prevenir, detectar, atender y en su caso, sancionar, los casos de violencia
en razdon de género en los niveles de educacion basica, media superior y
superior, en los 50 municipios con DAVGM.

Resultados:

Para cumplir esta medida la Secretaria de Educacién realizé las siguientes
acciones:

En cuanto a la publicacién del Protocolo, se remitid mediante Oficio:SEP-1.4-
DGJyT/0029/20 (anexo 1), de fecha 09 de enero de 2020 al entonces Subsecretario
Juridico de la Secretaria de Gobernacién copia certificada del "Protocolo para la
Prevencion, Deteccion, Atencion y en su caso Sancion, por hechos de
Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual, Discriminacion, Acoso, Maltrato y Violencia
en contra de Nifias, Adolescentes y Mujeres de Instituciones Educativas Oficiales
y Particulares incorporadas a la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla” con
el fin de que se publicara en el Periédico Oficial del Estado.

En fecha 20 de enero de 2020, se publica el Acuerdo del Secretario de Educacion
del Gobierno del Estado por el que emite el Protocolo para la Prevencion,
Deteccion, Atencién y en su caso Sancién, por hechos de Hostigamiento Sexual,
Abuso Sexual, Discriminacion, Acoso, Maltrato y Violencia en contra de Nifas,
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Adolescentes y Mujeres de Instituciones Educativas Oficiales y Particulares
incorporadas a la Secretaria de Educacidn del Estado de Puebla.
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GOBIERNO DEL ESTADO
SECRETARIA DE EDUCACION

ACUERDO del Secretano de Educacion del Gobiarmno del Estado,
pof of que emite el Protocolo para la Provencion, Datection, Alencion y en su caso
Sancidn, por hechos de Hostigamienta Sexual, Abuso Sexual, Discriminacion
Acoso, Maltrato y Violencia en conira de Ninas, Adoleacentes y Mujeres de
Institucicnes Educativas Oficiales y Particulares Incorporadas a la Secretarfa de
Educacion del Estado de Puebla

Respecto a la accion especifica relativa a difundir el protocolo entre el personal
adscrito a la Secretaria, a través del Oficio SEP-1.4.1-DAJ/105/2020 (anexo 2), de
fecha 10 de febrero de 2020 se remitié dicho documento a la Subsecretarias,
Direcciones Generales y Direcciones de Area de la Secretaria de Educacion, a
efecto de llevar la difusion entre el personal adscrito a las areas administrativas
mencionadas para su observancia, ejecucion y cumplimiento.

Por otro lado, el 12 de marzo de 2020, se realizd la presentacion y entrega del
Protocolo, el Secretario de Educacion, Melitdon Lozano Pérez, hizo entrega del
documento a las y los titulares de las 19 Coordinaciones Regionales de Desarrollo
Educativo, asi como a las y los supervisores de educacién superior, quienes se
encargaron de difundirlo directamente en las instituciones.

Al evento de difusion asistieron la entonces Subsecretaria para la Prevencion de
la Discriminacion y la Violencia de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, Catalina
Aguilar Oropeza, y el presidente de la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Puebla, José Félix Cerezo Vélez,
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SUBCOMITE DE SEGURIDAD

RESPONSABLE: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION, PREVENCION DEL DELITO Y
RELACIONES PUBLICAS

MEDIDAS DE PREVENCION

lll. Consolidar el Banco Estatal de Datos de Violencia contra las Mujeres con el fin
de instrumentar politicas pablicas desde la perspectiva de género y derechos
humanosy, en lo inmediato, generar la vinculacion de datos BANAVIM.

Accion:

Presentar reportes trimestrales del BEDAM, al Sistema Estatal para prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres que permitan el
disefio de politicas plblicas con perspectiva de género y derechos humanos.

Indicador de cumplimiento:

Realizar reportes bimensuales a las dependencias que generan los datos y a las
instituciones que forman parte del Sistema para aportar insumos que permitan el
ajuste de politicas piblicas, estrategias y/o acciones, dirigidas a prevenir, atender,
investigar y sancionar la violencia contra las mujeres,

Resultados:

El compromiso de realizar reportes bimensuales para las dependencias que
generan los datos y a las instituciones que forman parte del Sistema Estatal, conla
finalidad de aportar insumos que permitan ajustar politicas publicas, estrategias
y/o acciones dirigidas a prevenir, atender, investigar y sancionar la violencia contra
las mujeres, la Direccion de Prevencion del Delito y Vinculacion realizd el reporte
correspondiente al primer semestre del 2019, fue remitido a las y los integrantes
del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.
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La informacion corresponde a los lugares en que se presentan casos de violenciay
alas edades de las victimas.

LUGAR O AMBITO DE OCURRENCIA DE LA VIOLENCIA 806
586
EDADES DE
460 LA VICTIMA
2 90 Por otro lado, la el rango de edad
mds vl
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" entre 105 21 & los 11 afos seguida
4 delrangode 31 a40yelde 11 220

Se destaca que el lugar o dmbito de mayor ocurrencla de la violencia os en el familiar

2,220

FAMILIAR

La Direccion Prevencion del Delito y Vinculacion realizé el reporte correspondiente
al 2do. Semestre del 2019 y fue remitido a los integrantes del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
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TIPOS DE VIOLENCIA 1,748 casos
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MEDIDAS DE SEGURIDAD

lll. Identificar, a partir de la estadistica de incidencia delictiva los factores de
infraestructura que requieran atencion en sus diversas modalidades, y
desarrollar un programa de intervencién urbana y rural dirigido a la disminucién
de los espacios de riesgo para las nifias y mujeres en el espacio publico.

Acciones especificas

e Incorporar la perspectiva de género en el Centro de Transferencia Modal.
e Incorporar en los manuales de procedimientos de las Direcciones de
Proyectos y Evaluacion, criterios de perspectiva de género
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Resultados:

Si bien, el seguimiento de acciones especificas determin¢ el cumplimiento
del Subcomité de Seguridad Publica, durante un acercamiento con la
Secretaria de Infraestructura, éstareveld laimportancia de registrar aquellas
acciones que quedaron al margen de lo reportado en el Informe de
Cumplimiento.

Porla anterior, se informa que, confecha19dediciembre de 2019,la Secretaria
de Infraestructura y representantes de la Empresa Contratista llevaron a
cabo el "Acta entrega — Recepcién Fisica” delCentro de Transferencia Modal
(CETRAM) recibiendo en este acto para su operacion, administracion,
conservacion y mantenimiento la Secretaria de Movilidad y Transporte.
Realizando las siguientes mejoras:

1. Se construyo corredor y rampa con conexién a la ciclovia del
periférico.

2. Secoloco estacionamiento para bicicletas.

3. Se consideraron espacios de estacionamiento para vehiculos de
emergencia(patrullas y ambulancias).

4, Conlaconstruccion de las huellas podotactiles aumento la seguridad
de laspersonas con discapacidad visual durante su paso por el Centro
de Transferencia Modal (CETRAM), facilitando su movilidad de
manera autonoma.

5. Se instald puerta de acceso para personas con capacidades
diferentes en elarea de cafeteria.

6. Seincluyeron controles de acceso para los sanitarios en la modalidad
con cerradura monedero.

7. Se incluyeron en los bafios de hombres y mujeres, cambiadores de
pafalesplegables horizontales.

8. Se construyd un cuarto de lactancia, para usuarias destinado al
amamantamiento de lactantes, asi como cambio de pafiales.

9, Se instalaron botones de panico y puntos de seguridad para
proteccidn de las mujeres; se incluyeron canalizaciones de cableado
para botdn de panico.

10. Se instalaron camaras de video vigilancia vinculadas al C5 para
monitorear la posible comision de un delito e inhibir la delincuencia;
se incluyeron canalizaciones de cableado para Camaras de Video
Vigilanci
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PLANTA GENERAL CETRAM (Fig. 3)
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ACTUALMENTE ESTA OBRA SEENCUENTRA CONCLUIDA AL 100%

CORREDORY RAMPA CON CQNEXION A LA CICLOVIA DEL
PERIFERICO
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VI. Monitorear a través de la coordinacion estatal del nimero 911 el
comportamiento de los hechos de violencia reportados por mujeres y nifias,
prioritariamente en los municipios sefalados en la presente resolucion. En este
sentido dicha coordinacion debera remitir un informe periédico a los municipios
y sistema estatal respecto de las llamadas recibidas.

Accion:

Emitir informes especificos de los hechos de violencia reportados por mujeres y
nifias prioritariamente en los municipios sefialados con la DAVGM, a través del
BEDAM.

Resultados:

Al respecto el Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Computo (C5)
entregd a los 50 municipios que cuentan con DAVGM, 3 “Informes sobre los
Hechos de Violencia” de cada municipio en particular, el cual se encuentra
desglosado por comportamiento mensual, dia de la semana, hora del dia, colonia
y modalidad de la violencia.

VIII. Crear y fortalecer agrupaciones estatales y municipales especializadas en
seguridad publica, asi como células municipales de reaccién inmediata. Estas
agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente y actuar
coordinadamente entre ellas, su personal debera estar capacitado para llevar a
cabo sus funciones con perspectiva de género y derechos humanos de las
mujeres.

Accidn:

Fortalecer la Unidad de Atencién Inmediata a las Mujeres (UDAIM), ampliando la
cobertura de atencion, priorizando los municipios con DAVGM.

Resultados:

En 2019, se fortalecid la Unidad de Atencion Inmediata a las Mujeres “UDAIM”, la
cual para finales de dicho afio estaba integrada por 16 personas: 8 elementos
operativos, 3 despachadores (radio-operadores), 2 asistentes de apoyo integral
(CJM) y 3 personas con actividades de gabinete, ademas de la incorporaron de 3
patrullas.
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V1. Realizar un diagnéstico de las capacidades institucionales en el ambito de los
servicios periciales y médico forense, con el propésito de identificarlas carencias
en el Ambito de lainvestigacion médico forense para atender su fortalecimiento
Accion:

Capacitar a primeros respondientes, para preservar el lugar de los hechos y
salvaguardar la cadena de custodia en el caso de muertes violentas de mujeres.
Resultados:

En coordinacion con la Academia Estatal de las Fuerzas de Seguridad Publica del
Estado, se realizé el programa de capacitacion “Actuaciéon del Policia en la Alerta
de Género” dirigida al personal que de las Unidades Especializadas de los 50
municipios, durante los meses de septiembre, octubre y noviembre.
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SEGUIMIENTO A LA
DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LAS
MUJERES PARA EL
ESTADO DE PUEBLA

PLAN DE ACCION 2020

La contingencia sanitaria en México no s6lo harepresentado un peligro en materia
de salud, sino que ha ocasionado estragos en todas las areas de nuestra vida,
mismos que alcanzan la desproteccion e incluso violacion de derechos humanos
a distintos sectores de la poblacidn. Tal es el caso de las mujeres victimas de
violencia de género, quienes, ante esta, se encuentran en un estado de indefension
al no tener garantizado el derecho humano a vivir una vida libre de violencia.

En consideracion a esta situacion, y retomando el trabajo interinstitucional e
intersecretarial, durante 2020, el Gobierno del Estado se dio a la tarea de elaborar
el Plan de Accion 2020 el cual atendio, en el corto plazo, y con acciones concretas,
el lamentable fenémeno de la violencia feminicida en la entidad.
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Dicho plan fue presentado en Sesidén Ordinaria ante el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el pasado
10 de agosto de 2020, en la que se conto con la participacion del Instituto Nacional
de las Mujeres y de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia.
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Gobierno de Puebla A B

10 de-agasto de 2020 - @

Primera Sesion Ordinaria del
obierno de Puebla Sistema Estatal para Prevenir....
O N Lo | El Gobernador Miguel Barbosa, con la
comisionada nacional de CONAVIM, Marniz
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Este Plan de Accidn 2020, cuya caracteristica fue el trabajo coordinado y la
temporalidad, también presentd indicadores de gestion y resultados que
permitieran evaluar el impacto de las acciones realizadas.

Los indicadores propuestos en este Plan son de gestién y de resultados, y fueron
construidos y avalados por cada institucién responsable.

En este Plan se destacé la incorporacion de 3 gjes transversales:

‘é Comunicacion con Perspectiva de Género, para que ésta sea desde la
inclusiony libre de estereotipos, toda vez que el lenguaje es una de las claves para
la igualdad, porque determina la construccién cultural y social en la que
convivimos.

‘Transparencia y Rendiciéon de Cuentas como un ejercicio proactivo,
informando a la ciudadania sobre lo realizado y cumpliendo éticamente con
nuestras funciones como servidoras y servidores pablicos.
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Interculturalidad e Interseccionalidad, con lo que aspiramos se
reconozca que la diversidad se cruza con la identidad y que, incorporando estos
enfoques podemos atender de manera diferenciada las violencias que viven las
mujeres y las nifias.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Uno de los elementos claves para transversalizar la perspectiva de género en las
politicas publicas, es hacer patente la responsabilidad de fomentar el derecho ala
igualdad desde las Dependencias y Entidades que conforman la Administracién
Publica, por ello, es imprescindible establecer mecanismos que garanticen la
coordinacion intersecretarial e interinstitucional entre las diferentes areas de
gobierno.

Bajo este principio, el Plan de Accidon 2020 fue ejecutado a través de la metodologia
de conformacion de 8 Subcomités de Trabajo, mismos que fueron conformados en
el afio 2019 ante la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

Dada la naturaleza de las acciones algunos de estos Subcomités cambiaron de
denominacion, quedando de la siguiente manera:

i = & o A

NOM 046: Norma . Procuracién de .!uzgar'con
de Violencia contra Gobierno Justicia Perspgctlva de
las Mujeres Género

Capacitacion
Especializada

v

| | | |
Igualdad Procuracion de Juzgar con
Justicia perspectiva de
género

Educacion con
Perspectiva de
Género

[ Educacion _ Seguridad
Publica

Seguridad Pablica Comunicacion
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Para la integracion del Plan de Accion 2020, se llevaron a cabo reuniones de
trabajo en modalidad virtual, con las y los enlaces institucionales de cada
Subcomité, con quienes se revisd el estatus de las acciones del Plan de Accion
2019 y retomando los resultados, se propusieron acciones nuevas, asi como de
seguimiento.

En total se llevaron a cabo 16 reuniones de trabajo y una reunion de gabinete para
refrendar el compromiso de todas y todos los titulares de las dependencias de la
Administracion Pdblica Estatal.

En funcion de lo planteado, el Plan de Accion 2020 atendid 41 medidas de las 45
emitidas por la CONAVIM y las cuales estan distribuidas de la siguiente manera:

e 35 acciones para dar atencién a 15 de las 17 medidas de PREVENCION;

e 19 acciones para atender las 11 medidas de SEGURIDAD; y

e 30 acciones especificas para atender 15 de las 17 medidas de JUSTICIA
Y REPARACION,

En resumen, el Plan se conformd por 84 acciones especificas y 91 indicadores de
gestiény de resultados.

/ S O
8 4 Coordinacién
interinstitucional a
Acciones través de

Especificas 8

Medidas

&3 %ﬁﬂ Subcomités
N hayed =

35 Acciones 19 Accionesde 30 Acciones

de Prevencién Seguridad de Justiciay

Reparacion
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De esta manera, cada Subcomité atiende las siguientes medidas:

B

SUBCOMITE DEIGUALDAD

Secretaria de Igualdad Sustantiva

S@G, Autoridades Municipales, IPPI, Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas,
COESPO, SET, OVIGEM, SSP, SSEP, S. Educacion, SEDIF, ST, FGE, TSJ, SA, Mesa
Interinstitucional para la Revision de Muertes Violentas de Mujeres.

&8 9

62// MEDIDAS DE PREVENCION

27

ACCIONES
ESPECIFICAS

lg MEDIDAS DE SEGURIDAD

‘& 1
MEDIDAS DE JUSTICIAY
REPARACION
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L) SUBCOMITE DE SALUD
Secretaria de Salud
SET, SIS

Este Subcomité atiende:

& 2

627 MEDIDAS DE PREVENCION

46

ACCIONES
ESPECIFICAS




£

180

Secretaria de Gobernacion

SUBCOMITE DE GOBERNACION

IPPI, SIS, TSJ, Congreso del Estado, SFP, Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas, Comision Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion de los

Delitos de Trata de Personas y para la Proteccidon y Asistencia de sus Victimas en
el Estado de Puebla, Comision Estatal de Busqueda.

&8 2

@ MEDIDAS DE PREVENCION

lg MEDIDAS DE SEGURIDAD

g8 MEDIDAS DE JUSTICIAY
REPARACION
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‘ 000 ’
Sistema Estatal de Telecomunicaciones
SIS, OVIGEM, SG.

SUBCOMITE DE TELECOMUNICACIONES

Este Subcomité atiende:

629 MEDIDAS DE PREVENCION ACCIONES
ESPECIFICAS
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SUBCOMITE DE PROCURACION DE JUSTICIA
Fiscalia General del Estado

SSP, Fiscalia de Asuntos Internos.

&8 1

627 MEDIDAS DE PREVENCION

lg MEDIDAS DE SEGURIDAD

@, ]

MEDIDAS DEJUSTICIAY
REPARACION

/ ACCIONES
- ESPECIFICAS
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SUBCOMITE DE SEGURIDAD PUBLICA

Secretaria de Seguridad Publica
SIS, SFP, SB, Autoridades Municipales, SG.

Este Subcomité atiende:

&8 1

MEDIDAS DE PREVENCION

ACCIONES
ESPECIFICAS

3
%4 MEDIDAS DE SEGURIDAD
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SUBCOMITE PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO
Tribunal Superior de Justicia

Consejo de la Judicatura del Poder Judicial.

Este Subcomité atiende:

&8 2

MEDIDAS DE PREVENCION 10
ACCIONES
=1 4 v ESPECIFICAS

D% MEDIDAS DE JUSTICIAY
REPARACION

SUBCOMITE DEEDUCACION

Secretariade Educacion

Este Subcomité atiende:

2

ACCIONES
ESPECIFICAS

&8 1

MEDIDAS DE PREVENCION
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AVANCESY
RESULTADOS

&3

35 Acciones de Prevencion

4 19 Acciones de Seguridad

41 84

R &=_11 30 Acciones de Justicia
Medidas Acciones 818  Reparacion ’
Especificas =

MEDIDAS DE PREVENCION

I. Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, definir las bases de
coordinacion para integrar a las autoridades municipales a dicho sistema y
difundir los alcances y avances realizados en la materia.

Accion:

1. Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, conforme a lo dispuesto en
la LGAMVLYV.

Indicadores:

1. Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres presentado/ Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres aprobado.

2. Reuniones de trabajo con las Comisiones para el seguimiento al PEPASEVM
programadas/Reuniones de trabajo con las Comisiones para el seguimiento al
PEPASEVM realizadas.
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3. Programas de trabajo de las Comisiones (Prevencién, Atencién, Sancion y
Erradicacién), alineados al PEPASEVM programados/ Programas de trabajo de las
Comisiones (Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion), alineados al
PEPASEVM realizados.

4. Reglamento del SEPASEVM elaborado/Reglamento del SEPASEVM aprobado.

Resultados:

El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (SEPASEVM) fue instalado el 5 de marzo de 2008, Durante su tercera
sesion ordinaria (1 de agosto de 2018) el Sistema fue elevado a rango de comité de
gabinete y a partir de esto sesiona dnicamente con las y los titulares de las
dependencias integrantes.

Desde la primera sesion extraordinaria (22 de agosto de 2018) se instalaron seis
subcomités de trabajo formados por diversas dependencias de la Administracion
Estatal para cumplir las recomendaciones derivadas de las solicitudes de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres. A partir de |la primera sesion ordinaria
(22 de mayo de 2019) fue retomado este esquema de trabajo que cuenta ahora con
ocho subcomités que trabajan para cumplir las medidas derivadas de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de
Puebla. También, para fortalecer este sistema estatal, a partir de esta primera
sesidn ordinaria fueron integrados los 50 municipios de la entidad que cuentan
con DAVGM, representados por su presidenta o presidente municipal.

El SEPASEVM esta integrado por las y los titulares de las siguientes dependencias,
entidades y organismos pablicos auténomos:

e Poder Ejecutivo: Gobernador Constitucional del Estado de Puebla,

e Poder Judicial: H. Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla.

o Poder Legislativo: Comision de Igualdad de Género del H. Congreso del
Estado de Puebla.

e Organismos publicos auténomos: Fiscalia General del Estado de Puebla,
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Puebla.

Dependencias y entidades: Secretaria de Gobernacion del Estado de Puebla,
Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, Secretaria de Bienestar
del Estado de Puebla, Secretaria de Seguridad Puablica del Estado de Puebla,
Secretaria de Educacion del Estado de Puebla, Secretaria de Cultura del Estado de
Puebla, Secretaria del Trabajo del Estado de Puebla, Secretaria de Desarrollo Rural
del Estado de Puebla, Secretaria de Salud y de los Servicios de Salud del Estado de
Puebla, Direccion General de la Defensoria Pdblica del Estado de Puebla, Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, Consejo Estatal para la Atencion
de la Violencia Familiar, Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas, Instituto
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Electoral del Estado de Puebla, Tribunal Electoral del Estado de Puebla, Comisién
de Busqueda de Personas del Estado de Puebla, Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas del Estado de Puebla y los 6rganos municipales confunciones
de atencion a victimas y prevencion de la violencia contra la mujer.

Organizaciones de la sociedad civil: Consejo Ciudadano de Seguridad y Justicia;
Observatorio de Violencia de Género en Medios de Comunicacion, AC (OVIGEM);
Observatorio Ciudadano de Derechos Sexuales y Reproductivos AC (ODESyR) y
Asociacién Civil Movimiento Integral de Rehabilitacion para Personas Maltratadas
A.C. (ACMIRA).

Durante el afio 2020, el SEPASEVM sesiond en tres ocasiones:

e Primera Sesion Ordinaria: 10 de agosto de 2020
e Segunda Sesion Ordinaria: 23 de noviembre de 2020
e Tercera Sesion Ordinaria: 28 de diciembre de 2020

Con la finalidad de contar con un marco normativo actualizado, en la Primera
Sesion Ordinaria, se aprobd por unanimidad el Reglamento para la Organizaciény
Funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, mismo que fue publicado en el Orden Juridico
Poblano el 14 de septiembre del 2020.

Gobierno del Estado de Puebla
Secretaria de Gobermacion
Orden Juridico Poblana

ey para la Org Sy P to del Stztema Extasal
parn Prevent, Atender, Sancionar y Emvadicar la Vislensia contra 103 Mujeres

Ordcn
J ridico
oblano

Asimismo, durante la misma sesion y derivado de la creacion de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, se presentd y aprobd el Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2020-2024, mismo
que fue publicado en el Periddico Oficial del Estado el 31 de diciembre de 2020.
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Autorizado coma cormespondencia de segunda clase por la Direccion de Comreos
con fecha 22 de noviembre de 1930

. NUMERD 22
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TOMO DALVl JUEVES 31 DE DICIEMBRE DE 2020 VICESR
Surtdrio

GOBIERNO DEL ESTADO
SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PUBLICACION del PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES 2020-2024, aprobado por el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar ¥ Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en la Primera Sesion Ordinaria
celebrada el 10 de agosto de 2020.

Este Programa es un instrumento de referencia para la elaboracion, aplicacion y
evaluacion de politicas piblicas dirigidas al combate contra la violencia machista
en el Estado de Puebla y una herramienta esencial para garantizar los derechos
fundamentales de las mujeres y nifias poblanas.

Da cumplimiento al articulo 35 de la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Puebla y su elaboracion, se fundamenta en el
orden normativo internacional, nacional y estatal en materia de igualdad
sustantiva, no discriminacién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi
como en otras materias aplicables, de igual manera se encuentra alineado a
nuestro Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, definiendo los Ejes, estrategias y
Lineas de Accién alos cuales se dara cumplimiento a través de suimplementacion,

Asimismo, cumple con el marco programatico nacional y estatal y observa las
directrices que establecen el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres 2019-2024,
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EI PEPASEVM 2020-2024 consta de 4 ejes, 4 objetivos, 15 estrategias y 110 lineas de
accion que se orientan hacia la consecucion de metas de alto impacto, cuenta con
indicadores que nos permiten ir midiendo el avance del desarrollo de los objetivos
que nos hemos propuesto.

p [ N |
jeti Programa
4 Objetivos Pl
i ' - PASEVM
15 Estrategias 2019-2024

El PEPASEVM determina la participacion, asi como las responsabilidades, de las
dependencias y entidades que integran la Administracion Pdblica Estatal en
materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y nifas.
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Secretariade Secretariade Fiscalia General Secretariade Secretariade Secretarfade

Gobernacién Seguridad del Estado de lgualdad Movilidad y Infraestructura
Piblica Puebla Sustantiva Transporte
Prevencion de la
mujeres
Secretariade Secretariade Secretariade Secretariade Secretariade
Salud Educacion Trabajo Cultura Economia
_ Atencion dela Poder Judicial Secreta_rlade Fiscalia General Secretariade Sistema Estatal Secretariade
violencia contra a las del Estadode Seguridad del Estado de Igualdad DIF Bienestar
mujeres Puebla Publica Puebla Sustantiva
Sancion de la e Sacretariad 4 Secietariad
Poder Judicial del ecretariade Fiscalia General del ecretariade
iolenci a las Sistema Estatal DIF
violen cnijaa IJ;:rr;Ea alas Estado de Puebla Seguridad Piblica EstadodePuebla  lgualdad Sustantiva
g tariade S de Fiscalia General Secretariade Secretariadela Secretariade
: E Goberaacion Administraciéon del Estado de Igualdad Funcion Publica Trabajo
mujeres Puebla Sustantiva

El eje uno esta encaminado a disminuir la prevalencia de la violencia contra las
mujeres y nifias en el estado de Puebla, mediante el disefio y la puesta en practica
de medidas de prevencién en el ambito estatal, regional y municipal.

Para atender la violencia contra las mujeres, el eje dos tiene como objetivo,
garantizar la cobertura, la eficacia y la no discriminacion en la operacion de los
servicios de atencidn a mujeres victimas de violencia ofertados desde los
diferentes sectores del Gobierno del Estado de Puebla en todas las regiones de la
entidad.

El eje tres de este Programa busca fortalecer la incorporacion de la perspectiva de
género a los procesos estatales de procuracion e imparticion de justicia, con el fin
de garantizar a la mujeres y nifas en situacion de viclencia la investigacion
efectiva, la sancidn, la reparacion el dafio, pero, sobre todo la no repeticidn.
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Tematica CONTRA LAS
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OBJETIVO
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Hacer historin, Hocer fulura,

El cuarto eje tiene como objetivo fortalecer las capacidades técnicas y la
coordinacion institucional en materia de prevencién, atencidn, sancidn y
erradicacion delaviolencia contralas mujeres, con lafinalidad de generar cambios
socioculturales que contribuyan a erradicar la problematica en el contexto estatal,
resulta preponderante para la erradicacidn de la violencia contra las mujeres.

Con este Programa, el Gobierno del Estado cumple con su obligacion de contar
con una politica publica especifica para combatir la violencia en razén de género
en la entidad y realiza un exhorto a todas las instancias involucradas para que
cumplan con el mandato constitucional de promover, proteger, respetar y
garantizar los derechos humanos.

De igual manera, con la finalidad de consolidar y fortalecer el funcionamiento del
SEPASEVM, en diciembre de 2020 se concluyé con el proceso de elaboracion de la
Metodologia de trabajo de las Comisiones del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de
Puebla, sin embargo, al no llevarse a cabo reuniones de las mismas, resulta
importante dar continuidad a esta accion durante el 2021.
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Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

Metodologia de Trabajo

de las Comisiones del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres en el Estado de Puebla.

Accion
2. Instalar un mecanismo de gobernanza para el seguimiento de la DAVGM.,
Indicador:

5. Mecanismo de gobernanza para seguimiento de la DAVGM
programado/Mecanismo de gobernanza para seguimiento de la DAVGM instalado.

Resultados:

En diciembre de 2020 se concluyd con la elaboracién de la metodologia del
Mecanismo de Gobernanza para el seguimiento de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres.
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Gobierno de Puebla
Hocer historio, Hacer futuro,

Manual Metodologico que operara el
mecanismo de gobernanza para el
seguimiento de la DAVGM en el Estado

de Puebla.

@ i

Dicho documento propone los lineamientos basicos para la participacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en los diferentes espacios de trabajo en
los que se da seguimiento y se evaltian las acciones programadas para dar
atencion a la DAVGM, asimismo se propone una herramienta metodologica que
sirva de guia para los trabajos de evaluacion. Se trata de una herramienta para
incorporar en el seguimiento ala DAVGM alas OSC enfocadas en la defensa delos
derechos de las mujeres e interesadas en trabajar coordinadamente con las
instituciones publicas para la revisidn y evaluacion de las acciones realizadas en
materia de prevencién, atencién y sancion de la violencia contra las mujeres.

De esta manera, los procesos de evaluacion constituyen una herramienta de vital
importancia en el desarrollo de las politicas publicas. Por medio de estos procesos
se genera informacion que permite identificar los principales resultados, a nivel de
productos, efectos e impactos, de las acciones publicas, asi como los aspectos
que la fortalecen o la debilitan, lo que a su vez permite una mejor toma de
decisiones y, ademas, constituye una herramienta que abona a la rendicién de
cuentas a la ciudadania®.

Con la finalidad de dar inicio a los trabajos para la instalacion de este Mecanismo
de Gobernanza, con fecha 21 de diciembre de 2020, se llevé a cabo la primera
reunién a fin de realizar una primera presentacion de la estrategia, quedando
pendiente el pilotaje del mismo para el afio 2021,
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En esta reunion participaron: por parte del Grupo Interinstitucional
Multidisciplinario, el representante de la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, la representante de la Universidad
Anahuac Puebla y el representante de la Universidad Autonoma de Tlaxcala; por
parte de los Subcomités de Trabajo intervinieron, la representante del Subcomité
de Igualdad, la representante del Subcomité de Gobernacion, la representante del
Subcomité de Procuracion de Justicia y la representante del Subcomite de
Seguridad Publicay por parte de las Organizaciones de la Sociedad Civil asistieron,
la representante del Observatorio de Violencia de Género en Medios de
Comunicacion, AC (OVIGEM); la representante del Observatorio Ciudadano de
Derechos Sexuales y Reproductivos, AC (ODESYR); la representante de
Movimiento Integral de Rehabilitacion para Personas Maltratadas, AC (ACMIRA) y
la representante del Centro de Analisis, Formacién e Iniciativa Social, AC (CAFIS).

Primera reunién de trabajo para la instalacion del Mecanismo de Gobernanza, 21
de diciembre de 2020.
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Il. Promover, a nivel municipal, el disefio de politicas publicas en materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
con base en los resultados de los diagndsticos estatales realizados con
perspectiva de género respecto a todos los tipos y modalidades de violencia
contralas mujeres y nifias.

Accion:

3. Promover gue los 50 municipios con DAGVM integren sus informes de avances
de los Programas Municipales de Prevencion y Atencion de la Violencia contra las
Mujeres.

Indicador:

6. Acciones de promocion para que los 50 municipios con DAGVM integren sus
informes de avances de los Programas Municipales de Prevencion y Atencion de
la Violencia contra las Mujeres programadas/Acciones de promocion para que los
50 municipios con DAGVM integren sus informes de avances de los Programas
Municipales de Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres
realizadas.

Resultados:

Una vez que fueron implementados los Programas Municipales, es de suma
importanciaverificar los avances y resultados materiales que se ha generado entre
la poblacidn de mujeres victimas de violencia en los cincuenta Municipios del
Estado y de esta manera confirmar el beneficio de su implementacion.

A través de la Sectorizacion Municipal AVG, se han generado avances en sus
respectivos informes, en donde se plasman todas aquellas acciones que los
Municipios han realizado en favor de las mujeres victimas de violencia, asi como
las dependencias e instituciones con las que cuenta cada uno de los municipios,
mismas que han logrado fortalecer los cimientos en las familias para revertir la
problematica que nos atafie.

Para llegar a este resultado, mediante oficio SG/SPDDH/0854/2020, se envid a los
municipios el formato y metodologia para la integracion de sus informes respecto
a los avances de los Programas Municipales de Prevencion y Atencion de la
Violencia contra las Mujeres, contenido que se desglosa de la siguiente manera:
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Medida I de Prevencion: Promover que los 50 municipios con DAGVM
integren sus informes de avances de los Programas Municipales de
Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres.

Caracteristicas generales: Documento Word, fuente Arial 12, interlineado
sencillo. Todo el documento con las hojas membretadas del municipio.

1. Portada.

Nombre del municipio.

Nombre del presidente o presidenta municipal.

Nombre del documento: Informe de avance del Programa Municipal de
Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres, niftas, nifios y
adolescentes. Municipio , noviembre 2020.

2. indice.

3. introduccion firmada por la Presidenta y/o presidente municipal.
4. Marco conceptua.!

5. Marco Lega.l

6. Infraestructura municipal para la atencidn, prevencién, sanciéon y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifas, nifios y adolescentes,
(Fecha de instalacién y acciones realizadas ordenadas cronolégicamente).
Enlistar instituciones por fecha de instalacion y anexar sus acciones,
incluyendo objetivos y resultados.

Estrategia municipal de vinculacién institucional para dar respuesta a las
acciones y omisiones de violencia contra las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes en el Municipio de .

Estadisticas de atencidn de cada institucion (sector educativo, salud,
acceso a la justicia, etcétera).

7. Alineacién del Programa Municipal con el Programa integral para
Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contralas Mujeres 2019
2024,

Ejes, objetivos y lineas de accion.

Eje 1. Prevencion de la Violencia contra las Mujeres.
Eje 2: Atencidn de la Violencia contra las Mujeres.

Eje 3: Sancion de la Violencia contra las Mujeres.

Eje 4: Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.
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8. Cumplimiento y seguimiento de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en el Estado de Puebla.

Respecto a las acciones del Plan de Accion 2019.

Medida | de Prevencion: Consolidar ef funcionamiento del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, definir las bases de coordinacion para integrar a las autoridades
municipales a dicho sistemay difundir los alcances y avances realizados en
la materia.

Fecha de instalacion y reuniones ordinarias y extraordinarias realizadas.
Medida Il de Prevencion: Promover a nivel municipal el disefio de politicas
publicas en materia de prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, con base en los resultados de los diagndsticos
estatales realizados con perspectiva de género respecto a todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres y niftas.

Capacitaciones a instancias municipales (fecha, niumero y tipo de personal
capacitado, fecha y objetivo de la capacitacion).

Respecto a las acciones del Plan de Accion 2020.

Instalacion de las Células de busqueda especializadas de busqueda de
Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes.

Medida XV de Justicia y Reparacién: Garantizar la efectiva implementacion
del Protocolo Alba para el Estado de Puebla, asi como el correcto
funcionamiento del Grupo Técnico de Colaboracion.

Fecha de instalacion.

Estrategia de vinculacidn interinstitucional a nivel municipal con la
Comision Estatal de Biisqueda de Personas del Estado de Puebla.

Nitimero de acciones realizadas desgloasadas por tipo de poblacion
(mujeres, nifias, nifios y adolescentes.)

Resultados obtenidos.

9. Acciones en seguimiento y salvaguarda de los derechos humanos de las
mujeres, nifias, niftos y adolescentes realizadas en su municipio a partir def
08 de abril de 2019 a la fecha.

Acciones desarrolladas (ordenadas cronoldgicamente por fecha de
realizacion, incluyendo objetivos y resultados cualitativos y cuantitativos).

10. Vinculacion con la Sociedad Civily el sector privado:
Acciones desarrolladas (ordenadas cronoldgicamente por fecha de
realizacion, incluyendo objetivos y resultados cualitativos y cuantitativos).

11. Anexos (evidencias).




El objeto de la presente metodologia, es establecer las bases de los informes
municipales, empatandolos con los indicadores estatales para el seguimiento de
las medidas y acciones especificas de la DAVGM actividades coordinadas que se
seguiran y ejecutaran durante el afio 2021,

Accion:

4, Promover los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias indigenas
con discapacidad auditiva o visual en las 7 regiones de Pueblos Originarios del
Estado de Puebla.

Indicador:

7. Acciones de promocion de los derechos humanos de las mujeres, adolescentes
y nifias indigenas con discapacidad auditiva o visual en las 7 regiones de Pueblos
Originarios del Estado de Puebla programadas/Acciones de promocion de los
derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias indigenas con
discapacidad auditiva o visual en las 7 regiones de Pueblos Originarios del Estado
de Puebla realizadas.

Resultados:

Con la finalidad de generar un trabajo incluyente en pro de las mujeres y nifias
indigenas con discapacidad auditiva o visual, constituyendo el respeto y eficacia
de sus derechos humanos en diversos ambitos, como seguridad, culturay salud, el
Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas, realizé la grabacion y difusion de
diversos spots traducidos a las lenguas: Mixteca, Mazateca, Totonaku, Tepehua,
Otomi, Nahuatl y N "giwa, con la finalidad de promover los nimeros:

e "911 TELMUJER" en atencién a la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género y a la Estrategia Estatal de Prevencién del Embarazo en
Adolescentes en pro de la poblacion indigena.

e El ndimero de atencion telefonica de la "Jornada de sana distancia libre de
violencia”, habilitados por la Secretaria de Igualdad Sustantiva para la
atencién de mujeres en situacién de violencia que lo requieran.

e El nimero telefonico para el diagnédstico del Covid-19 por videollamada en
lenguaje de sefias habilitado por el Gobierno del Estado.

Asi mismo, se les envid a los 20 Municipios Indigenas con Declaratoria de Alerta

de Violencia de Geénero la infografia de la Ley de Acceso para las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla.
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No.

Lo~ W=

19
20

Municipio Indigena

Acajete

Amozoc

Atempan

Atlixco

Cuetzalan del Progreso
Ocoyucan

San Andrés Cholula
Tepatlaxco de Hidalgo
Teziutlan

Tlaola

Zacapoaxtla

Zacatlan

Puebla

Huachinango
Tlatlauquitepec
Tehuacan

Ajalpan

Tlacotepec de Benito

Juarez
Zoquitlan
San Gabriel Chilac

Difusidn
en
Espacios
publicos
X

X

X

Difusién
en Redes
sociales

X

X

Ninguna
de las
anteriores.

== Pl b i i S

Pl i i 4

X

Municipios Indigenas con DAVGM. Fuente: Informacion propia del Instituto
Poblano de los Pueblos Indigenas, 2020.

Accion:

5. Implementar una Red Estatal de Formadoras para Instancias Municipales de las
Mujeres en materia de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres en

los 50 municipios con DAVGM.,

Indicador:

8. Red Estatal de Formadoras para Instancias Municipales de las Mujeres en
materia de prevencion y atencion de la violencia en los 50 municipios con DAVGM
programada/Red Estatal de Formadoras para Instancias Municipales de las
Mujeres en materia de prevencion y atencion de la violencia en los 50 municipios

¢on DAVGM implementada.,
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Resultados:

Como parte de la estrategia para prevenir la violencia de género en los municipios
con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado
de Puebla y, con la finalidad de dar cumplimiento a las medidas sanitarias para
prevenir los contagios del virus SAR CoV-2, se llevd a cabo la capacitacion
denominada "Formacidn de Formadoras”, en modalidad virtual.

Las sesiones tuvieron como objetivo principal brindar al funcionariado puablico
herramientas y conocimientos para la prevencion de la violencia de género,
ofreciendo un marco conceptual para reconocer los tipos y modalidades de
violencia, asi como identificar las estrategias que se pueden generar desde los
ayuntamientos para prevenir la violencia feminicida.

Con esta capacitacion se impactd a 352 servidoras y servidores piblicos y la cual
se integrd por cuatro médulos:

a) En el primer médulo se abarco el tema de violencia contra las mujeres.

b) En el segundo médulo se trabajé la importancia de identificar los mitos de la
violencia contra las mujeres y ninas.

¢) El tercer mddulo abordé la importancia de fomentar las redes de apoyo como
una estrategia que suma a la ciudadania para apoyary orientar a mujeres que viven
violencia.

d) En el dltimo médulo se revisé la viclencia feminiciday la relevancia de la DAVGM
para el trabajo en los municipios.

=

Los delitos de orden comun contra la vida, la
libertad, la integridad y la seguridad de las mujeres,
perturben la paz social en un territorio determinado
y la sociedad asi lo reclame;

Exista un agravio comparado que impida el ejercicio
pleno de los derechos humanos de las mujeres; y

Los organismos de derechos humanos a nivel
nacional o de las entidades federativas, los
organismos de la sociedad civil y/o los organismos
internacionales, asi lo soliciten.

Articulo 24
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
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Se logro la capacitacion a 24 municipios con DAVGM, los cuales se distribuyeron

de la siguiente manera;

No. | Municipio Mes de capacitacion
1 Huejotzingo Septiembre
2 Tecamachalco Septiembre
3 Ocoyucan Septiembre
4 Atlixco Septiembre
5 Tlacotepec de Benito Juarez | Septiembre
6 Chalchicomula de Sesma Septiembre
7 Acatzingo Septiembre
8 Tehuacan Septiembre
9 Acajete Septiembre
10 Izicar de Matamoros Octubre

11 Tlaola Octubre

12 San Andrés Cholula Octubre

13 | Tecalide Herrera Octubre

14 | Cuautlancingo Octubre

15 | Tepeaca Octubre

16 | Amozoc Octubre

17 | Tepanco de Ldpez Octubre

18 Chietla Noviembre
19 | Oriental Noviembre
20 | Calpan Noviembre
21 Hueytamalco Noviembre
22 | Coronango Noviembre
23 | Chiaulta Noviembre
24 | San Pedro Cholula Diciembre

Los cuatro modulos se alojaron en una plataforma digital para que el funcionariado
publico tuviera acceso libre las 24 horas, los contenidos tematicos se
concentraron en 4 presentaciones y 4 videos tematicos. Esta accion se realizé del
mes de septiembre a diciembre de 2020.
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CONAVIM &t al,, (2012).Redes Ciudadanas de Actuacion en Deteccin, Apoyo y Referencia en
Situaciones de Violencia y Empoderamiento de Mujeres.

Accion:
6. Elaborar el Programa Estatal de Prevencion del Suicidio.
Indicador:

9. Programa Estatal para la Prevencion del Suicidio presentado/Programa Estatal
para la Prevencidn del suicidio aprobado.

Resultados:

Trabajaren la elaboracion del Programa Estatal de Prevencidn del Suicidio, resulta
de la necesidad de buscar bajar la incidencia de suicidios en el estado, pues a
través de este Programa mismo se favorecera su prevencion, se informara a la
poblacion estudiantil los signos que se relacionan con la ideacion, se brindara una
orientacion adecuada ante tal problematica, ademas se fortalecera la atencidn en
materia de prevencion a los servidores que atienden de primera mano a las
mujeres con esta problematica.

En ese sentido y como parte del trabajo en equipo con el area especializada de la
Secretaria de Salud, se realizd una reunion de trabajo con el objetivo de establecer
las lineas de accidn para el desarrollo del Programa Estatal de Prevencion del
Suicidio, reunién que tuvo como resultado la participacion de la suscrita en la
Segunda Reunién de la Mesa Espejo de la Estrategia Nacional para la Prevencion
de Adicciones, misma que tuvo verificativo el dia 12 de noviembre de 2020,

Posterior a ello, se realizé la presentacion de los avances del Programa Estatal para
la Prevencidn del Suicidio 2020 (Programa de Salud Mental}, en donde se abordan
los factores de riesgo asociados al Suicidio, los tipos de intervencidn, lineas de

69




accion asi como propuestas de mejora, como es la integracion de la autopsia
psicologica, consistente en la entrevista por parte de personal calificado a los
familiares y/o personas cercanas al fallecido, con la finalidad de explorar las
posibles causas que originaron que la persona cometiera suicidio.

Asimismo, por parte de la Secretaria de Salud, se realizaron capacitaciones en
linea impartiendo el tema “Prevencion del Cutting y Suicidio” a estudiantes de
secundaria, universidad y padres de familia. Asimismo, de manera presencial se
capacité a servidores publicos y personal de salud en el auditorio del Hospital
General del Sur Eduardo Vazquez Navarro; logrando un impacto de instruccion en
183 personas, brindando a los participantes informacion relacionada con los
siguientes temas como: Factores generales asociados al suicidio, estrategias para
explorar la ideacion suicida, manejo y seguimiento, psicopatologia relacionada
con el suicidio, técnicas de prevencidon y manejo del duelo por suicidio.

Accion:

7. Elaborar el diagnostico de Derechos Sexuales y Reproductivos de Nifias, Nifios
y Adolescentes (DSR) en Comunidades Indigenas del estado de Puebla.

Indicador:

10. Diagndstico de Derechos Sexuales y Reproductivos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en comunidades indigenas del estado de Puebla programado/
Diagnostico de Derechos Sexuales y Reproductivos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en Comunidades Indigenas del estado de Puebla realizado.

Resultados:

El objetivo general de este diagndstico fue: elaborar un marco conceptual y
analitico de la normatividad que tutela los derechos sexuales y reproductivos de
nifias, nifios y adolescentes indigenas del Estado de Puebla, asi como del
conocimiento y/o informacién disponible en sus lenguas de origen, que permitan
construir propuestas y recomendaciones con miras al desarrollo de una estrategia
en favor de garantizar el ejercicio pleno de los mismaos.

La informacion sobre los derechos sexuales y reproductivos de las nifias, nifios y
adolescentes indigenas de Puebla es escasa y no comparable entre si. Sin
embargo, aunque dispersa, coinciden en algo: los datos no son alentadores para
creer que se ha logrado garantizar el acceso a estos derechos, por el contrario, los
niveles de violencia, desigualdad estructural, discriminacién y rezago educativo y
de servicios son visiblemente preocupantes.
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De manera puntual, a partir de la revision de los documentos y notas se plantean
las siguientes recomendaciones:

71

)

2)

3)

4)

3)

Construir indicadores basicos que sean universales de poblaciones
indigenas para las instituciones poblanas que atiendan a nifias, nifios y
adolescentes, para generar informacion pablica pertinente, periddica y
de calidad.

Incrementar los recursos humanaos, financieros y estructurales dirigidos
a mujeres indigenas, priorizando servicios en sus lenguas originarias,
con personal sensibilizado, con perspectiva de génerg,
interseccionalidad y derechos humanos.

Fortalecer la relacion entre la sociedad civil y la colectividad, para
homogeneizar criterios de calidad y calidez, asi como el intercambio de
buenas practicas.

Fortalecer protocolos y capacidades en el Estado para la atencién
oportuna, expedita, diligente y con perspectiva de género e
interseccional para la prevencidn, deteccidn, atencién y reparacion de
darios de las nifias y adolescentes victimas de violencia.

Actualizar la normativa estatal para incluir cabalmente los derechos
sexuales y derechos reproductivos de nifias, nifios y adolescentes
indigenas, en particular sobre su derecho a tener educacidon sexual
integral de calidad, a vivir una vida libre de violencias y a decidir sobre
SuUS CUerpos.

| RS ]
DIAGNOSTICO CON PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE NIRAS,

NINOS Y ADOLESCENTES INDIGENAS,
EN EL ESTADO DE PUEBLA

RESUMEN EJECUTIVO

DICIEMBRE DE 2020




Accion:

8. Implementar el Plan Estratégico para Prevenir y Atender la Violencia a Mujeres,
Jovenes y Nifias Indigenas en los Municipios con DAVGM con Poblacién Indigena.

Indicador:

11. Acciones de prevencion y atencion programadas/ Acciones de prevencion y
atencion implementadas.

Resultados:

Para dar cumplimiento a esta accién, la Direccién de Didlogo y Concertacion del
Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas, realizé 14 talleres participativos
dirigidos a servidores publicos, lideresas y lideres comunitarios.

Se trabajé con un total de 461 personas mediante una mesa de trabajo titulada
“Igualdad de Derechos entre mujeres y hombres”, mediante el cual se busca
establecer las condiciones necesarias, que permita en las regiones indigenas, el
conocimiento, reconocimiento y ejercicio de sus derechos humanos e indigenas
para lograr la Igualdad Sustantiva.

No. | Municipio Asistentes |Taller Fecha
Xocoloyo Participativos
1 Cuetzalan  del |35 fodq leeraAzlggo 9 de octubre 2020
Progreso ndigenas y Alro
Mexicano
Participativos
2 |Puebla, Puebla |13 con  liderazgo |15\ 55 4o getubre 2020
indigenas y afro
mexicanos
Vicente Participat.ivos
3  |Guerrero, Olintla | 31 .Cod'? Ilderazlgo 06 de noviembre 2020
Puebla indigenas y afro
mexicanos
Chiconcuautla, Participat‘ivos
4 |San Lorenzo |43 icnod? enaélderazgo 12 de noviembre 2020
Tlaxipehuala gena y
afromexicanos
Participativos
5 Custzalan  del 42 con liderazgo 26 de noviembre 2020
Progreso indigenas y
afromexicanos
6 |Tehuacan 27 Participativos 26 de noviemhre 2020
con liderazgo

Fuente: Informacion propia del Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas, 2020,
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indigenas y
afromexicanos

Eloxochitlan

San Miguel

derechos
indigenas dirigido
a servidores
publicos

23 de septiembre 2020

8 | Zoquitlan

10

derechos
indigenas dirigido
a servidores
publicos

24 de septiembre 2020

9 | Altepexi

48

derechos
indigenas dirigido
a servidores
publicos

25 de septiembre 2020

10 | Coyomeapan

61

derechos
indigenas dirigido
a servidores
publicos

24 de septiembre 2020

Cuetzalan

" Progreso

del

31

derechos
indigenas dirigido
a servidores
publicos

8 de octubre 2020

Cuetzalan
12 |Progreso

del

Hospital General

63

derechos
indigenas dirigido
a servidores
publicos

8y 9 de octubre 2020

13 | Xochiapulco

21

derechos
indigenas dirigido
a servidores
publicos

16 de octubre 2020

14 | Huehuetla

25

derechos
indigenas dirigido
a servidores
publicos

5 de noviembre 2020

lIl. Consolidar el Banco Estatal de Datos de Violencia contra las Mujeres con el fin
de instrumentar politicas pablicas desde la perspectiva de género y derechos
humanosy, en lo inmediato, generar la vinculacion de datos con el BANAVIM.
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Accion:

9. Garantizar la captura en el CEDAVIM con la participacién de todas las
instituciones involucradas.

Indicador:

12. Informes semestrales del CEDAVIM programados/ Informes del CEDAVIM
realizados.

Resultados:

Con el objetivo de tener un panorama estadistico del comportamiento de la
violencia en el estado, se realizaron 2 reportes semestrales, el primero de enero a
junio y el segundo de julio a diciembre de 2020.

LUGAR DE AMBITO DE OCURRENCIA DE LA
VIOLENCIA
PERIODO DE ENERO A JUNIO 2020

1739

124

19 5 1 40 2

- S

1 - Famiiar 2 - Labonl 3 - Instruoen; a1 4-Enls comunidads - Escolar/Docente 6 7 - Faminicida
Digrral/ Cibernetics

+ Se destaca, que el lugar o dmbito de mayor ocurrencia de la violencia es
en el familiar, lo que representa el 89.64%, del total de eventos de
violencia.
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INFORME ESTADISTICO SEMESTRAL
JULIO A DICIEMBRE 2020

+ Lla Secretaria de Seguridad Pulblica, realizd 305
1276 reportes de violencia, lo que representa el

11.06% del total de los casos.
348 305
I A R | i

[ m u(uuum 0. SECHETAMADE 234 MSTIUTO 23 SSTEMA PR
IRCURADORIS  SGUBDAOPIBUCA PORANOOELAS  ESTAEA MAA BL
GENERAL DEJUSTICIA [T DESAMOUD
WTTGRAL O 1A
raMILa

Accion:
10. Conformar el Comité Téc¢nico de Seguimiento al CEDAVIM con la sociedad civil.
Indicador:

13. Numero de sesiones del Comité Técnico de Seguimiento al CEDAVIM
programadas/Namero de sesiones del Comité Técnico de Seguimiento al
CEDAVIM realizadas.

Resultados:

El Comité se constituye como un mecanismo de gobernanza en cuyas sesiones se
pueda enfatizar la urgencia de las capturas, la responsabilidad y relevancia del
CEDAVIM, asi como la importancia de adecuarse a los lineamientos de captura.

Para este ejercicio, se incorpord junto con todas las dependencias que capturan a
sociedad civil a fin de transparentar su funcionamiento, estableciendo asi,
mecanismos de seguimiento, sancién administrativa y de gobernanza por la
incorporacion de sociedad civil.

Se realizo la instalacion del Comité Tecnico el cual funge como observador y
trabajara en conjunto con instituciones de gobierno para lograr la correcta y
oportuna captura de datos.

Este Comité se encuentra constituido por el Centro de Estudios de Género de la
BUAP, la Asociacion Civil ACMIRA, la Secretaria de Igualdad Sustantiva, la
Secretaria de la Funcion Pdblica y la Direccién Especializada de Auxilio a la
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Violencia de Género de la Secretaria de Seguridad Publica; de esta manera
construimos una vida libre de violencia para nifias, adolescentes y mujeres.
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IV. Establecer directrices adecuadas de difusion que contribuyan a visualizar y
erradicar la violencia contra las mujeres en todos sus tipos y modalidades, y a
fomentar el respeto a la dignidad de las mujeres.

Accion:

11. Implementar la Estrategia de Comunicacion Social para la Prevencion de la
Violencia de Género en el SET.

Indicador:

14. Numero de acciones de la Estrategia de Comunicacion Social para la
Prevencion de la Violencia de Género en el SET programadas/ NUmero de acciones
de la Estrategia de Comunicacion Social para la Prevencion de la Violencia de
Género en el SET implementadas.

Resultados:

Al respecto se informa que, como parte de las acciones de la Estrategia de
Comunicacion Social para la Prevencion de la Violencia de Genero en el SET, se
llevaron a cabo 21 intervenciones por parte de personal de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva, las cuales tuvieron cobertura en 8 municipios del estado de
Puebla: Acatlan, Huauchinango, Izdcar, Libres, Puebla, Tehuacan, Teziutlan y
Zacatlan, en los que se abordaron temas como: Derechos humanos de las mujeres
con discapacidad, qué conmemora el dia Naranja, prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, comunicacion no discriminatoria, derechos sexuales
y reproductivos de las personas con VIH.

En cuanto a programas de Television, la cobertura abarca 26.1 Tv abierta, 11.1y el
canal 126 de Megacable.

ualdad Sustantiva @
fisa Pérez Foma @ 10 de ciiembre de 2020, @

pierdas el programa

Aos et st Promocin no disponible

©0O% u €2 compartido




Por su parte, resulta apropiado destacar el trabajo de difusion abordado por las
Unidades de Igualdad Sustantiva al interior de la Administracion Publica Estatal,
de las cuales ya fueron instaladas 27 y cuentan con un Departamento de
Prevencion de la Violencia, el cual dentro de sus funciones se encuentra promover
una cultura laboral para laigualdad y no discriminacidn, de no violencia y respeto
a la igualdad de género; establecer mecanismos de prevencion y atencion de la
violencia de género, violencia laboral y cualquier forma de discriminacion,
incluyendo la denuncia, atencion, canalizacion y seguimiento ante las instancias
internas  y/o externas correspondientes; mantener una coordinacion
interinstitucional que fomente una capacitacion en temas de igualdad de genero,
no discriminacion, prevencion de cualquier forma de violencia; en procedimientos
de denuncia y canalizacion y; desarrollar campafias internas de sensibilizacién y
concientizacion respecto de las distintas formas de violencia de género, asi como
violencia y discriminacion laboral.

S .

\'\’ -
i
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Respecto a las actividades del Poder Judicial del Estado, realiz6 las siguientes
actividades de difusion:

e Impulso y promocion del Violentémetro

Durante el mes de noviemhre de 2019, se impulsé el disefio del violentometro del
Poder Judicial del Estado, como una herramienta de prevencion que permite
identificar si una mujer se encuentra en situacion de violencia por parte de su
pareja. Su promocidn y difusion es permanente y se realiza a través de carteles y
redes sociales del Poder Judicial.

LA VIOLENCIA

también se mide

’ iTen cuidado!

Hucesitas ayuda
L profesional

o

IReaccional
PODER JUDICIAL

o

VIOLENTOMETRO

FusntedlPN 5 2555000

e Campaiia: Hablemos de feminicidio.

Durante el mes de marzo de 2020, se impulsé la campafia "Hablemos de
feminicidio”, con el objeto de proporcionarinformacion de consultarapiday de uso
responsable para la sociedad en general, que permita identificar y visibilizar el
delito de feminicidio, para ello se proporciond temas como: el origen del
feminicidio, cifras a nivel nacional, el caso "Campo Algodonero” y el Informe del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica con fecha de
corte a enero de 2020,

Su difusion es permanente y se logra a través de correo electrénico institucional a
todo el personal del Poder Judicial y a través de las redes sociales de este drgano
jurisdiccional.
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La muerte violenta de mujeres,
tienen su raiz en la

ok desigualdad
NICI estructural

DIO? ' g sistoma patriarcal ubica al hombre
en una icion de poder,
F a la mujer su pertenencia u objeto de
/ dominacion,
v

.._—-ﬂ:.ﬂ"" -

e Campaiia Dia Naranja.

El dia 25 de cada mes se difunde la importancia de hacer visible la violencia en
contra de las mujeres en conmemoracion del Dia Naranja, la Unidad de Derechos
Humanos e Igualdad de género proporciona al personal que integra este érgano
jurisdiccional, material sobre Tesis de la Suprema Corte de Justicia en materia de
derechos humanos y perspectiva de género, por ejemplo, la Tesis Juzgar con
Perspectiva de Género. cuando los Organos Jurisdiccionales adviertan la
actualizacién de un prejuicio derivado de esterectipos de genero que afecten aun
miembro de la Familia 0 pareja deben eliminarlo, atento al derecho humano a la
lgualdad, con el objetivo de proporcionar herramientas orientadoras para el
ambito jurisdiccional y recomendaciones scbre libros o material de video que
aborden estas tematicas y permitan visibilizar, sensibilizar y entender desde otra
perspectiva la importancia de erradicar la violencia en contra de las mujeres por
razones de género.

Frida Escobedo
= - ARQUITECTA

Conocida por su defensa de las Inspiraciones
» y practicas del disefio mexicana. ‘MH’.I‘!QHCHIG‘IIM!'I

Se licenclé como arquitecta y urbanista
p =0 laUniversidad beroamericana
& hizo una maestria en
Arte, Disefto y el Dominio
en |a Graduate Schoo! of Design en Harvard,

Su despacho arquitectonice ha realizado
obras en edificios como
o Tallera on Cuernavaca

& Intervenciones artisticas como I del
Museo El Eco en la Ciudad de México
0 la del Victoria & Albert de Londres.

Fue escoglda por

Serpentine Gallery en Londres

° <coma la responsable del disefio
del Serpentine Pavilion 2018.

) roomemen $ e GERERD
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Aunado a lo anterior, se impulso la campafia #MujeresQueHacenHistoria, que
busca destacar a las mujeres que han tenido éxito en espacios como la ciencia, la
medicina, el deporte, el arte, la historia, entre otras, que se consideraban
exclusivos para los hombres. Con ello, mas nifias, adolescentes y mujeres tendran
referencias para incursionar e innovar en otros espacios.

A los 12 anos g
Campeona

Gano el premio Luchador Olmeca,
maximo reconocimiento gtorgado
dentro del Deporte Nacional

Obtuvo 5 med.
Trisomia y par
undial

(o]
006000 sindrome de Down

{3 roven worcu &7 GeENERD

e Sanaconvivencia familiar.

En el mes de abril de 2020 se impulsé la difusion entre todo el personal y la
sociedad en general de algunas estrategias para lograr una sana convivencia
familiar a partirde la cuarentena decretada porla emergencia sanitaria por COVID-
19, en este sentido, se reafirma el compromiso de este 6rgano jurisdiccional por
salvaguardar los derechos de todos los integrantes de la familia, prevenir la
violencia y fortalecer una convivencia en el hogar con base en el respeto y fomento
de valores, asi como en un ambiente libre de esterectipos de género.

De igual forma se hizo de conocimiento la resolucién 1/2020 "Pandemia y Derechos
Humanos” de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, es importante que
las servidoras y los servidores publicos que integran al Poder Judicial del Estado
en terminos del articulo 1y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el numeral 7 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Puebla
conozcan su contenido, para hacerlo cumplir desde el ambito de sus
competencias.
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En el marco de la conmemoracion del Dia del Nifio y la Nifia, se puso en marcha la
campafa “Derechos y Nifiez", con el objeto de promover y difundir los derechos de
las nifias, ninos y adolescentes. Asimismo, se proporciond material de apoyo como
lecturas, actividades, peliculas, entre otros, que fomenten la educacion y
desarrollo de nifias, nifios y adolescentes libre de estereotipos y roles de género.

La difusién se realizd por correo electronico institucional y a través de las redes

Evita

El azul os un color de nifios y ol reca de nifias.

Las nifas deben ocuparse de fas labores on el hagar, jos
nifes no.

Prohibir a los nifios expresar sis emocones bajo Ia
justificante de que es0 1o hacen lus nifias.

Utiizar ol ginero femenino como insulta, sjemplo:
|Parsces visjat

Fomentar que los nifos con mis fusrtes on comparacién
on |az nifias que ton dibiles.

Ensedar ol nifio que ¢ serd ol provesdor econdmico #n su
familla y que la nita af casarse depandard do 3u sspose.

Derechosy Nifiez

sociales del Poder Judicial.
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Las nifias y los nifios que han sido
victimas o testigos de algun delito -,
tienen derechos reconocidos en
nuestra Constitucion y en Tratados

Internacionales, como:

*Recibir atencién medica

y psicolégica.

*A recibir un trato digno.
*A no ser revictimizado/a.

*A que se proteja su identidad.

B35 PODER JUDICIAL

GENERD J

Por:Sendi Raxana Barra'es Rodrigues

SANA CONVIVENCIA & o

FAMILIAR

To recomandamaos algunas acciones para evitar transmitie 3 hijos @ hijos una educacién con .
estereotipos y prejuicios que pueden dafiar su desarrollo integral

g;{ GENERO

Fomenta
Los colores no tienen génoro, esta concepsién s emdnea.

Niftos y nifias debon aprender por igual las laberes del
hogar, para que en un futuro sean adultos funcionales ¢
independientes.

Nifos y nifias deben tener la confianza pars expresar sus.
wentimientos sin temar & ser juagados.

Elimina toda forma despectiva paca refericte a cualquiora
de ks géneros, utillza un lenguaje NO sexista al hablar con
tus hijos o hijas,

Es importante fomentar en niftos y nifas el autocuidada
para prevenir algin dafio s su integridad fisica.

Se debe motivar « impulsar & nifios y & nifas a lograr
metss profesionales, I3 Indupendencia es inherente a
cunlquier ser humano y no exclusiva del género mascuding.




e Masculinidades, otras formas de ser hombres.

Durante el mes de junio DEL 2020 se promovid y difundié material audiovisual
titulado "Los hombres también sienten” y "Por qué los DDHH de las mujeres son
importantes paralos hombres”, asimismo, material grafico que difunde lainclusion
de los hombres en las labores del hogar, con el fin de generar conciencia sobre la
emprender cambios que coadyuven ala construccion de espacios igualitarios para
todas y todos, por lo que es necesario hacer una reflexion de como los hombres y
mujeres se relacionan a partir de los roles de género que nos impone la sociedad y
cOmo se puede generar un cambio positivo.

#MasculinidadesYHogar

En mi hogar las decisiones las tomamos juntos,
, sin jerarquias, sin abusos, sin violencia.

Como padre transmito a mis hijas e hijos amor,
respeto y equidad.

Cuidarse no es un terna exclusivo de
mujeres, como hombre también me
cuido por que me quiero.

Soy hombre, no me gusta el
futbol pero me gusta cocinary
cuidar a mis hijos e hijas, un
prejuicio no me identifica, el

amor a mi familia si. ,

Asumir el trabajo en el hogar es
tarea de hombres, yo limpio, lave
trastes y educo a mis hijas e hijos,

PODER JUDICIAL .}:‘:(' GENERO

e Lenguajeincluyente y no sexista.

En seguimiento al Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos
de Imparticion de Justicia en México, refiere en su inciso I) puntos 14, y 1.5
establecer acciones afirmativas en la carrera judicial. Por ejemplo, a través de la
regulacion de la posibilidad de optar por el lugar de residencia o adscripcion para
las personas que se encuentran en roles de cuidado, asi como utilizar lenguaje
incluyente en la normativa interna y los documentos oficiales.

Por lo anterior, se disefié e impulsé la campafia permanente sobre el uso del
lenguaje incluyente y no sexista, para que las servidoras y los servidores pablicos
lo utilicen en la documentacion oficial y de manera cotidiana en sus relaciones
laborales, haciendo uso de material grafico que describe la importancia del mismo
y eémo utilizarlo.
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Para qué utilizar el
@ enguaje Inclusivo?

‘Fara desaporece o lormas de lenguale
¥ expresiones vexivor que obunden

ro vocabulorio
Fara uccodicor o ded errdosa de que laz mijere
i un pupel de inferivedad o subordinocdn
<on reipecto af hombre.

Poro elimi ner le‘ formas wailes do dnvdoleodﬁ
lo mufer en el lenguoje

Pora eviar relorzor lo desigualdod
Y |u|l|l|¢r' Io “Dl!ﬂﬂﬂ quudu

Pero ha sido lombmn fuente d m\n
[nle] SI"H I(O F\U’UY U 0 0

dis cng‘nnorvon Yy n esi uugz
storicamente ha exss rme
mujeres y hombres

e Campaiia “Nomas Trata”

En el mes de julio de 2020, se impulsé la campafia “No mas Trata”, con el objetivo
de informar a la ciudadania sobre las caracteristicas de este delito, que permita
reconocer qué es, cuales son los métodos de captacion, las acciones de
prevenciony en cuales lineas se puede denunciar.

La promocion y difusién se realiza a través de carteles colocados en las sedes del
Poder Judicial del Estado, asi como por las redes sociales de este érgano
jurisdiccional.

) roow v DX e
2 2

TRATA®:
PERSONAS
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e Promocidn de proyecto de contencion y acompafamiento psicolégico.

En coordinacion con el Centro de Justicia Alternativa, la Unidad de Derechos
Humanos e Igualdad de Género se impulsd el proyecto de servicio de contencién
y acompafiamiento psicologico ante el contexto actual porla emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), ofreciendo servicios gratuitos y
confidenciales ante los siguientes supuestos:

Prevencion de estrés.

Dialogos para evitar conflictos en familia.

Como explicar a los hijos e hijas la contingencia.

Solicitud de convivencia.

Atencidn en situaciones de crisis familiares.

Restablecimiento de la comunicacién con hijas e hijos u otros miembros de
la familia.

7. Conflictos en relaciones de pareja.

8. Divorcio: Asesoria y orientacion.,

ook wN S

Para ello se habhilitaron los siguientes nimeros telefénicos:

1. 2224897892
2. 2224878581
3. 2224873884
4, 22243531312

El servicio esta disponible las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

Todo ello se encuentra plasmado en el Acuerdo del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Puebla, de fecha 19 de mayo del 2020, por el que se
emiten los Lineamientos que Permitiran Operar Gradualmente, los Servicios del
Centro de Justicia Alternativa, salvaguardando el derecho a la Salud y a la vida
tanto de los usuarios como del personal actuante, haciendo uso de Medios
Electronicos.

En es_ta . En Puebla |
contingencia... 5 JUST'C'Ai

no se detiene

¢SIENTES QUE TUS ACTIVIDADES
LABORALES Y EN EL HOGAR HAN AUMENTADO?

e de f

2224353131/ 2224897892
22 24 87 38 B4 [ 22 24 87 85 81

Uiama o envia un mensaje de WhatsApp para recible
apoyo o acompafamiento profesional
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Accion:

12. Transmitir programas en radio y television para la difusidon permanente de
contenidos con enfoque interseccional, intercultural y de derechos humanos de
las mujeres y nifias.

Indicador:

15. Ndmero de programas de radio y TV que transmiten contenidos con enfoque
interseccional, intercultural y de derechos humanos de las mujeres programados/
Nimero de programas de radio y TV que transmiten contenidos con enfoque
interseccional, intercultural y de derechos humanos de las mujeres realizados.

Resultados:

Al respecto, a continuacion, se mencionan los Programas en Radio, Television y
Noticias con Perspectiva de Género y contenido especializado para la prevencion
y atencion de la violencia y la discriminacion en todas sus formas

NOMBRE DEL NUMERO DE PERIODO
PROGRAMA ESPACIOS
CONVERSATORIO 26 Octubre/Diciembre
2020
SIN BARRERAS 30 Abril/Diciembre
2020
ENLACE 1 Mayo 2020
CIUDADANO
Programas en Television
NOMBRE DEL NUMERO DE PERIODO
PROGRAMA ESPACIOS
FASE 1 Agosto
INFORMATIVA
NOTICIARIO 5 Febrero/Noviembre
2020
SPOTS Y CAPSULAS
NOMBRE DEL NUMERO DE PERIODO
PROGRAMA ESPACIOS
RADIO 9 *EA
(CAPSULAS)
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V.Supervisar que los medios de comunicacion, en la realizacion de sus funciones,
favorezcan la erradicacién de todos los tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres, parafortalecer el respeto alos derechos fundamentales yla dignidad
de las mujeres y nifias

Accion:

13. Analizar, a través de una mesa de seguimiento, los informes del OVIGEM en
medios de comunicacion del estado.

Indicador:

16. Ndamero de informes de OVIGEM emitidos/ Nimero de informes del QVIGEM
analizados.

Resultados:

Al respecto se informa de las acciones que se realizaron en coordinacion con el
OVIGEM a fin de dar cumplimiento a esta accidn:

Actividad Participantes Fecha Acuerdos

Reunion de Observatorio de 09 de diciembre 1. Se acordé incluir las

Trabajo Violencia de Genero @ 2020. recomendaciones del
(OVIGEM) 16:00 horas OVIGEM en el informe

de comgnicacién.
DIAGNOSTICO DE

NOTICIARIOS
NOCTURNOS DE
TELEVISION, PUEBLA
2019.

2. El OVIGEM realizd
observaciones al Plan
Institucional de la
Unidad de Igualdad
Sustantiva del Sistema
Estatal de
Telecomunicaciones.

No se omite mencionar que, para este 2021 se tiene contemplado la realizacion de
un Diagnastico de monitoreo de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género en redes sociales durante la campafa electoral 2020-2021.
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VI. Fortalecer el Observatorio de Violencia de Género en Medios de
Comunicacion y generar una estrategia que permita incorporar sus
recomendaciones en los medios de comunicacién del Gobierno del Estado.

Accion:

14. Implementar una estrategia que incorpore las recomendaciones del OVIGEM
en los medios de comunicacion del Gobierno del Estado.

Indicador:

17. Nimero de acciones de la estrategia para incorporar las recomendaciones del
OVIGEM en medios de comunicacion del Gobierno del Estado
programadas/NUmero de acciones de la Estrategia para incorporar las
recomendaciones del OVIGEM en medios de comunicacién del Gobierno del
Estado realizadas.

Resultados:

Referente a las recomendaciones del Observatorio de Violencia de Género en
Medios de Comunicacion, se informa el estatus de cumplimiento a cada una de
ellas:

No. Recomendaciones. Estatus.

1 Realizar contenidos con perspectiva de género | 100%
inclusivos, que aborden temas de diversidad
étnica, diversidad sexual, religiosa, funcional,
etaria y afrodescendiente

2 Crear contenidos con perspectiva de género, 100%
que atiendan el derecho a la informacién
3 Crear materiales para personas con Pendiente

discapacidad auditiva y visual, donde se les
incluya no soélo como audiencia y que este
grupo se vea representado en las céapsulas
como protagonistas. Consultar la siguiente
liga:

https://ovigem.org/wp-
content/uploads/2020/10/informe_cero-
tolerancia-a-la-violencia_ovigem_ccsj.pdf

4 Incluir los temas de género en toda la barra | 100%
programatica, tanto de television como de
radio y portal web. Revisar el siguiente material:

https://ovigem.org/wp-
content/uploads/2020/04/diagndstico de_
5 Que en el noticiario nocturno haya paridad en la | 50% avance
conduccion (hombre / mujer) Emisidn matutina, titular

Mujer.
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https://ovigem.org/wp-
https://ovigem.org/wp-
https://ovigem.org/wp-content/uploads/2020/10/INFORME_Cero-Tolerancia-a-la-Violencia_OVIGEM_CCSJ.pdf
https://ovigem.org/wp-content/uploads/2020/10/INFORME_Cero-Tolerancia-a-la-Violencia_OVIGEM_CCSJ.pdf
https://ovigem.org/wp-content/uploads/2020/10/INFORME_Cero-Tolerancia-a-la-Violencia_OVIGEM_CCSJ.pdf
https://ovigem.org/wp-content/uploads/2020/04/Diagnostico_de_noticiarios_nocturnos_de_tv_Puebla2019.pdf
https://ovigem.org/wp-content/uploads/2020/04/Diagnostico_de_noticiarios_nocturnos_de_tv_Puebla2019.pdf

Emision vespertina, titular
Mujer.

6 Que haya colaboradoras en todos los niveles y | 92% de avance

areas, sobre todo en la toma de decisiones. 42% mujeres
53.6% hombres

7 Incluir la Plataforma de Beijing respecto a la | Direccion General (hombre)
paridad de género en las direcciones y jefaturas, | Direccién Ejecutiva (mujer)
asicomo alaintegracion de mujeres enlas areas Direccion de  Noticias
de deportes, produccion y camaras. {mujer)

Direccién de Radio (hombre}
Direccibn de Television
{mujer)

Direccion  Administrativa
(hombre)

8 Tomar en cuentalareformaalaleyde Accesoa | 100%
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla, ya que en abril del presente
afno se incluyd un apartado respecto a la
violencia mediatica y donde se habla de la
reproduccion de estereotipos y roles de genero.

9 Compromiso para la certificacion en la Norma = Pendiente
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

10 Capacitaciones para crear contenido con | Cursos otorgados por la
perspectiva de género en todas las areas y en | Secretaria de Igualdad
todos los canales del Sistema Estatal de | Sustantiva / IEXE
Telecomunicaciones. Universidad.

Nombre de los cursos:

1. Comunicacion con
perspectiva de género.

2. lgualdad laboral y no
discriminacion.

3. Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS  Factores
psicosociales de trabajo.

Aunado a lo anterior, como parte de las actividades de la Unidad de Igualdad
Sustantiva y con |a finalidad de contar con informacion actualizada y veraz dentro
del SET se aplico un diagnostico interno de Clima Laboral, Viclencia y
Hostigamiento Sexual, el cual arrojd la siguiente informacion:
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Figura 1. Porcentaje de mujeres y hombres que laboran en el Sistema Estatal
de Telecomunicaciones

Genero

112 respuestas

@ Hombre
@ Mujer
@ Prefiere no decirlo

53.6%

Figura 2. Porcentaje de mujeres y hombres que laboran en el Sistema Estatal
de Telecomunicaciones

3. ;En mi trabajo tanto las mujeres como los hombres tienen acceso a la informacion sobre

las oportunidades de capacitacion y entrenamienta?

112 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ D= acuerdo

@ En desacuerdo
@ Totalments en desacuerdo

90

@ Nide acuerdo ni en desacuerdo
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Figura 3. Mujeres en puestos de toma de decisiones

11. Mi organizacion laboral ofrece la misma autoridad a mujeres y hombres en puestos con
una jerarguia similar

112 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

y @ D= acuerdo

43 8% il @ Nide acuerdo ni en desacuerdo
: @ En desacuerdo

@ Totalments en desacuerdo

Figura 4. Lenguaje Incluyente

16. En mi organizacion laboral, se promueve el usc de un lenguaje incluyente en la
comunicacion interna y externa

112 respuesias

@ Totalments de acusrdo

@ D= acuerdo

& Nide acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacusrdo

@ Totalmente en desacuerdo




Figura 5. Inclusién y condiciones laborales para personas con discapacidad

17. En mi centro de trabajo hay empleada/o con discapacidad v cuenta con un lugar
adecuado a sus necesidades especiales para desarrollar su trabajo

112 respuestas

@ Totalments de acuerdo

@ D= acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Figura 6. Violenciade género

iLas mujeres son mas propensas a vivir violencia laboral dentro mi centro de trabajo?

112 respuestas

@ Totaiments de acuerdo

® [ avusron

W NI de acusrdo ni en 0esacuerio
@ Endzsacusrdo

@ Totziments en desacuerdo

20. ;Los hombres son mas propensos a vivir viokencla laboral dentro mi centro trabajo?

112 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ D= acuerco

@ Nide acuerde ri en cesacuerde
@ Endesacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo




Figura 7. Capacitacién
24. En el ultimo afo jen cuantos cursos o talleres de capacitacion has participado?

112 respuestas

& Enuno

@ Entre 2y 5
@ Entre 5y 10
@ Mas de 10
® Ciro

Figura 8. Discriminacion

29. En mi centro de trabajo existe discriminacion por: (si es necesario marca mas de una)

112 respuestas

(5 %)
G (5.4 %)

Maotivos religiosos

Pertenancia Etnica
Preferencia Sexual 5({4.5 %)

17 (15.2 %)

La vestimenta o |a clase social
Far tener una discapacidad
Minguna de las anteriores 82 (73.2 %)
Minguna

no hay discrimanicion

100



Figura 9. Acoso y hostigamiento sexual

33. ; Piropos o comentarios no deseados acerca de tu apariencia?

112 respuestas

@S
@ No
@ Nose

34. ; Miradas morbosas o gestos sugestivos gue te incomoden?

112 respuestas

$® S
@& No
@ Nosé




Gobierno de Puebla

VII. Profesionalizar y capacitar en materia de derechos fundamentales a las y/o
los servidores publicos encargados de las areas de procuracion de justicia,
seguridad pablica y demas, que tengan a su cargo las politicas de prevencion,
atencion, sancién y eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifias.

Accion:

15. Acreditar la segunda etapa del Programa Unico de Capacitacion para
servidoras y servidores pablicos.

Indicador:

18. Nimero de servidoras y servidores publicos encargados de garantizar el
derecho humano a vivir una vida libre de violencia contratados/ Numero de
servidoras y servidores publicos encargados de garantizar el derecho humano a
vivir una vida libre de violencia capacitados.

Resultados:

Esta accion, fue propuesta para realizarse con recurso estatal, sin embargo, el
procedimiento de adjudicacion para habilitar el CEVEG superd el tiempo
programado para ejecutar la meta en tiempo y forma, tal como lo establece la
normatividad para tal efecto. No obstante, de acuerdo con las atribuciones
conferidas a la Secretaria de lgualdad Sustantiva, durante el 2020, se logro
capacitar a 373 funcionarias y funcionarios de la Administracién Piblica Estatal en
materia de Derechos Humanos y tematicas especializadas en Perspectiva de
Género, sefaladas a continuacion:

ACCION FORMATIVA PERSONAS
CAPACITADAS

DIPLOMADO EN DERECHOS HUMANOS Y GENERO 35
DIPLOMADO EN PRESUPUESTOS PUBLICOS CON 33
PERSPECTIVA DE GENERO
CURSO "COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE 101
GENERO"
CURSO “NOM. 025, IGUALDAD LABORAL Y NO 103
DISCRIMINACION"
CURSO “NOM. 035, FACTORES PSICOSOCIALES EN EL 101
TRABAJO"

TOTAL DEPERSONAS CAPACITADAS 373




Gobierno de Puebla

L
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RECONOCIMIENTO DIPLOMA
Jorge Isaac Fierro Lorenzo a: Silvia del Sagrado Mérquez Ramos

Dot participand 0 en ¢
Por haber acreditady satksdactorlamente o Diplomada ¢n

Diph en Pr to Publicos con pectiva de Genero DERECHOS HUMANOS Y GENFRO
[Peracion 120 horas)

o Aexcete Chetata, Fatts 3 20 e Noweee e UL
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Otorga la presente Constancia a:

Erika Alejandra
Rodriguez Echegaray

Por haber concluido exitosamente el
Curso
_Norma 035. Factores
Psicosociales en el Trabajo
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Otorga la presente Constancia a:

Martha Maria Montes de Oca Hernandez

Por haber condluido exitosamente el

Curso Factores Psicosociales en el
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Por su parte el Poder Judicial a traves de la Unidad de Derechos Humanos e
Igualdad de Género, la cual tiene por objeto promover y gestionar la aplicacion de
los derechos humanas, la perspectiva de geénero y la no discriminacion de manera
transversal e institucional en la administracidn e imparticion de justicia, con el fin
de que permee al interior y se vea reflejado en las resoluciones emitidas por el
Poder Judicial del Estado de Puebla, realizd acciones para la capacitacion y
sensibilizacién en la aplicacidon de los derechos humanos, la perspectiva de género
y la no discriminacidon para su desempefio en el ambito jurisdiccional y
administrativo, las cuales se describen a continuacion.

e Conferencia “Encuentro Judicial en Conmemoracion al Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”.

El 25 de noviembre de 2019, se realizé la Conferencia "Encuentro Judicial en
Conmemoracion al Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer”, con sede en el Salon Rubi del Hotel Hilton Garden Inn, Puebla Angelopolis;
con el objeto de sensibilizar y proporcionar herramientas para juzgar con
perspectiva de género en la aplicacion de estandares internacionales de derechos
humanos, asi como la argumentacion juridica a quienes realizan tareas
jurisdiccionales, en casos relacionados con el tema de género. Las panelistas
fueron la Maestra Abril Violeta Zarco Iturbe, Coordinadora de proyecto de Género
y Justicia de la Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito (UNDOC)
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y la Maestra Daniela del Carmen Suarez de los Santos, Coordinadora de la
Secretaria Ejecutiva del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal y el panelista
Doctor Set Leonel Lopez Gianopoulos. Magistrado del Tribunal Unitario del
Vigésimo Octavo Circuito, Apizaco, Tlaxcala. Se contd con la participacion de
Magistrados, Magistradas, Jueces, Juezas y demas funcionarias y funcionarios
publicos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, con un total de 112
asistentes.
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e Curso basico sobre Derechos Humanos.

El 21 de febrero de 2020, se inicié el “"Curso basico sobre Derechos Humanos”,
impartido por la Comisidn Nacional de Derechos Humanos en la modalidad en
linea para el personal de la Direccién de Recursos Humanos del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial, con el objeto de proporcionar herramientas basicas
con enfoque de derechos humanos, mismas que puedan aplicar en el ambito de
sus competencias y que coadyuven al cumplimiento de la NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y no Discriminacion,

e Conferencia "El papel de los hombres en laigualdad sustantiva”.

El 26 de febrero de 2020, se llevd a cabo la conferencia “El papel de los hombres en
la igualdad sustantiva” para el personal administrativo del Poder Judicial. Con el
objeto de concientizar y proporcionar herramientas para identificar las distintas
manifestaciones de desigualdad y violencia en contra de las mujeres y nifias, asi
como la inclusion de la perspectiva de género en el ambito administrativo. Estuvo
a cargo del Doctor Cirilo Rivera Garcia, fundador y responsable del Programa de
Atencion de la Violencia Masculina en Puebla. Hombres Trabajando (se) Puebla y
de la Maestra Mitzi Cuadra Urbina, Coordinadora de Prevencidn de la Asociacion
Nacional Contra la Trata Humana, ANTHUS A.C.

Participaron treinta y seis hombres de las areas de Secretaria de Acuerdos,
Secretaria Juridica, Recursos Humanos, Organo Interno de Control, Adquisiciones,
Informatica, Direccion de Presupuesto, Unidad de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica, Comunicacion y Vinculacion Social, Administracién General
de los Juzgados de Oralidad, Centro de Justicia Alternativa e Instituto de Estudios
Judiciales

¢ Taller “Lenguaje incluyente y no sexista”

El 6 de marzo de 2020, se llevd a cabo el taller “Lenguaje incluyente y no sexista”,
con el objeto otorgar conocimiento tedrico-practico para desnaturalizar en el
lenguaje manifestaciones de discriminacién, sexismo y desigualdad para el
desarrollo de las actividades cotidianas, que permitan eliminar practicas y
manifestaciones de discriminacion, estereotipos, roles de géneroy desigualdad en
razones de género en la comunicacidn interna del Poder Judicial. Esta primera
capacitacion se otorgé por el Observatorio de Violencia de Género en los Medios
de Comunicacién (OVIGEM),

Participaron catorce personas de las areas de Secretaria de Acuerdos, Recursos
Humanos, Organo Interno de Control, Informatica, Direccién de Presupuesto,
Unidad de Estadistica Judicial, Comunicacion y Vinculacién Social,
Administracion General de los Juzgados de Oralidad, Centro de Justicia
Alternativa e Instituto de Estudios Judiciales.

El Poder Judicial del Estado de Puebla se suma a las acciones preventivas para
evitar o limitar la propagacién del virus COVID-19, por lo que en seguimiento a las
recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud y del Poder Ejecutivo del
Estado, el Consejo de la Judicatura con fundamento en lo establecido por los
articulos 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 86 de la
Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Puebla;7¢, 96 fracciones
VIl y XXII de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Puebla, emiti¢ el
Acuerdo del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Puebla con
fecha de diecisiete de Marzo de dos mil veinte por el que se establece el Plan de
Continuidad de Operaciones.

Por lo anterior, esta Unidad considerdo como via alterna para continuar con la
formacion y sensibilizacion del personal jurisdiccional y administrativo, el uso de
las tecnologias de la informacion para brindar herramientas tedrico-practicas, a
través de organismos a nivel nacional e internacional, con el objeto de que sean
aplicables en el ambito de sus competencias.
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e Diplomado en linea Derechos Humanos desde la perspectiva de Género

El 06 de abril de 2020, se inici¢ el Diplomado en linea Derechos Humanos desde la
perspectiva de Género por la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos, dirigido
al personal del Centro de Justicia Alternativa, con perfiles de mediadores y
mediadoras, psictlogas y personal administrativo. Con el objeto de proporcionar
conocimiento con enfoque de perspectiva de género y los derechos humanos,
para ser aplicado en el ambito de su competencia. El Diplomado tuvo una duracion
de 140 horas, con tematicas de Derechos Humanos y Género, Autonomia y
Derechos Humanos de las Mujeres, asi como Diversidad Sexual y Derechos
Humanos.
e Cursoenlinea"Samate al Protocolo”

El 13 de abril de 2020, dio inicio el curso en linea "Simate al Protocolo”, impartido
por el Instituto Nacional de las Mujeres, con el objeto de comprender la
importancia y las disposiciones del Protocolo para la prevencion, atencion y
sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual de la Administracién Pdblica
Federal, para motivar la participacion del personal del servicio publico en la
construccion de un ambiente laboral de cero tolerancia al hostigamiento y acoso
sexual, esta accion fortalece la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no
Discriminacion, para la atencién y sancidn ante posibles casos de hostigamiento
sexual, el acoso sexual y/o laboral.

El curso esta dirigido a los y las integrantes de la Comision de Vigilancia y
Visitaduria del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial y para el personal que
se encuentran al frente de las areas administrativas.

e Conferencia Virtual "Prevencién y atencién a la violencia familiar en el
contexto COVID-19"

El 28 de abril de 2020, personal jurisdiccional y en especial de quienes conocen de
la materia familiar y penal, asi como del Centro de Justicia Alternativa participd en
la Conferencia en la modalidad virtual: "Prevencion y atencién a la violencia
familiar en el contexto COVID-19", impartido por USAID Justicia y Equis Justicia
para Mujeres. Con el objeto de conocer desde la perspectiva de la Sociedad Civil
las buenas practicas de la prevencion y atencién de la violencia en contra de las
mujeres derivado de las restricciones de aislamiento y permanecer en casa para
evitar |la propagacion del COVID-19.

e Conversatorio Virtual “Prevencion de la violencia y proteccion de la vida
familiar de nifias, nifios y adolescentes durante la pandemia Covid-19”

El 13 de mayo de 2020 personal del Poder Judicial participé virtualmente, en el
Conversatorio “Prevencidn de la violencia y proteccion de la vida familiar de nifias,
nifios y adolescentes durante la pandemia Covid-19", organizado por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, Con objeto de conocer los criterios en materia
familiar y sobre el interés superior de la nifiez ante la pandemia.
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e Ciclo de conferencias virtuales impartidas por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, llevé a cabo el ciclo de
conferencias “Los desafios e impactos presentes y futuros del COVID-19 para los
derechos humanos y el Estado de Derecho”, realizado del 22 de mayo al 26 de junio
de 2020, ante la importancia y relevancia de este evento, el personal jurisdiccional
participé en dicha actividad, cumpliendo asi con las actividades derivadas del
Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticién de
Justicia, en relacion al punto F que hace referencia a la difusion en la aplicacion de
los tratados internacionales de derechos humanos, asi como la argumentacion
juridica desde la perspectiva de género. Los temas que se abordaron fueron:

e Personas privadas de libertad y COVID-19.

e Violencia de géneroy COVID-19.

e Restricciones y suspension de derechos y COVID-19,

e Elimpacto econdmico del COVID-19 y sus consecuencias en el goce
de los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales.

e Elimpacto del COVID-19 enlos grupos en situacién de vulnerabilidad.

e Impactos del COVID-19 en el Estado de Derecho y sus desafios.

e Seminario web: El papel de los hombres frente a la pandemia: ;Cémo
construir espacios igualitarios para todos y todas?

El 4 de junio de 2020, se realizé el Seminario web, organizado por ONU MUJERES,
con el titulo El papel de los hombres frente a la pandemia: sComo construir
espacios igualitarios para todos y todas?, como una actividad de continuidad enla
sensibilizacién sobre las masculinidades. Participéd personal jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial, para consolidar el reconocimiento de los
derechos de las mujeres y sobre cémo los hombres pueden contribuir a generar
espacios igualitarios en el ambiente familiar y laboral, ademas de identificarlos
efectos negativos de la masculinidad tradicional.

e Conversatorio Virtual: “El Papel de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién frente al Feminicidio”

El 10 de julio de 2020, se llevé a cabo el Conversatorio Virtual: "El Papel de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion frente al Feminicidio®, realizado por la
Unidad General de Igualdad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, enel que participd personal jurisdiccional de este Poder; el objeto de dicho
conversatorio virtual fue analizar desde la perspectiva de género el Amparo en
revision 1284/2015 correspondiente al caso de Karla Pontigo Lucciottoy el Amparo
en revision 554/3013 correspondiente al caso Mariana Lima, y con ello
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proporcionar a las y los juzgadores, herramientas para incluir la perspectiva de
género en la argumentacion juridica y en la debida diligencia.

e Conversatorios Virtuales “El Delito de Trata de Personas enla actualidad”.

El 28 de agosto del presente, se llevaron a cabo los Conversatorios Virtuales con
los temas “El delito de Trata de personas ante la pandemia COVID-19y Practicas
para la no revictimizacion en el caso de trata de personas con fines de explotacion
sexual’, orientados a las y los servidores publicos jurisdiccionales con el objeto de
generar un espacio de dialogo e intercambio en materia de perspectiva de género,
enfoque de derechos humanos y no discriminacion, y reconocer las buenas
practicas y las areas de oportunidad en el quehacer jurisdiccional.

Accion:
16. Habilitar el Centro Virtual de Estudios de Género CEVEG.
Indicador:

19. Plataforma del Centro Virtual de Estudios de Género (CEVEQG) disefada/
Plataforma del Centro Virtual de Estudios de Género (CEVEG) habilitada.

Resultados:

El portal esta en construccidn toda vez que se han solicitado cambios en cuanto
al software para su correcta funcion y amigable navegacion para quienes se
inscriban a los cursos y puedan tener acceso a las otras actividades que se
contemplan. Debe sefialarse que ya se tiene avance considerable en el
procedimiento de adjudicacién de 10 contenidos especializados en la materia que
seran ofertados funcionarias y funcionarios publicos.

Tematicas que ofrecera el CEVEG:

1. “"Comunicacién con Perspectiva de Género”

2. "Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad laboral y No
discriminacién”

“Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS: Factores Psicosociales en el
Trabajo”

"Derechos Humanos de las Mujeres”

“El ciclo de las politicas publicas con perspectiva de género”
“Empoderamiento y liderazgo de las mujeres”

"Una vida libre de violencia”

“Violencia politica en razén de género”

" Violencia feminicida”

0. "Hostigamiento y acoso sexual en los centros de trabajo”
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VIlIl. Generar e impartir cursos especializados en materia de actuacién e
investigacion y juzgamiento de los delitos de feminicidio y desaparicion de
personas, especialmente mujeres y niilas, que permitan dejar evidencia de su
aprovechamiento eimplementacion dirigidos a personal de laFiscalia General del
Estado y operadores juridicos estatales

Accion:

17. Fortalecer la categoria analitica de las y los juzgadores que permita identificar
las brechas o desigualdades entre hombres y mujeres, y detectar elementos de
discriminacion.

Indicador:

20. Juzgadoras y juzgadores en materia penal y familiar adscritos/ Juzgadoras y
juzgadores en materia penal y familiar capacitados.

Resultados:

La ejecucion de esta accion tuvo como objetivo proporcionar a las encargadas y
los encargados de la imparticion de justicia las herramientas que permitan incluir
la perspectiva de genero en el desarrollo de sus funciones, logrando el acceso ala
justicia para las mujeres y nifas.

Para ello el Poder Judicial en conjunto con la Organizacién Equis Justicia para las
Mujeres A.C. (EQUIS), impartieron el "Diplomado Integral para Juzgar con
Perspectiva de Género” de manera virtual; dando inicio el 24 de septiembre del
2020.

RECOMENDACION GENERAL NO. 19, 1992, DEL
COMITE CEDAW, LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
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Este diplomado esta comprendido por 19 médulos, con tiempo de dos horas cada
uno, en los cuales se exponen y desarrollan temas referentes a género y derechos
humanaos, contando con la participacion de 8 ponentes quienes son expertos en

dichos temas.
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Para este diplomado se contd con la participacion de jueces y juezas integrantes
del Poder Judicial, dicho diplomado da termino el 25 de marzo de 2021, por lo que
hasta el dia de han sido cubiertos 10 de los 19 médulos.

@ Femening

Médulo 5.2 Interpretacion Conforme Médulo 5.3 Principio Pro-persona

IX. Generar campafas permanentes, de alcance estatal, interculturales,
incluyentes disuasivas, reeducativas e integrales, encaminadas a la prevencion
de la violencia de género a nivel estatal y municipal, con el fin de dar a conocer a
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la poblacién en general los derechos de las mujeres y nifias, primordialmente el
derecho aunavidalibre de violencia.

Accion:

18. Asegurar la difusion permanente de la campafa integral "No estas sola” con
enfoque intercultural, interseccional, perspectiva de género y derechos humanos.

Indicador:

21. Nimero de medios de comunicacién del estado transmitiendo/ Nimero de
medios de comunicacion del estado que difunden de manera permanente la
campafa “No estas sola”.

Resultados:

Durante la ejecucion del programa PAIMEF 2020 se llevé a cabo una importante estrategia
de comunicacién para difundir el programa “No Estas Sola”, asi como los numeros de
atencion a emergencia para mujeres en situacién de violencia. En ese sentido por medio
de una campafia tradicional se distribuyeron y colocaron 450 lonas y 3000 vinilos (micro
perforados) para vehiculo. Por medio de redes sociales (RRSS) se disefiaron y publicaron
206 contenidos para Facebook, 182 para Twitter, 123 para Instagram, 18 capsulas, por
mencionar algunos (Cuadro 1).

Cuadro. 1Concentrado de disefios y publicaciones de contenidos de “No Estas
Sola”, PAIMEF 2020

Avatar

E-card Avatar
Instastories Avatar
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Facebook: https://www.facebook.com/NoestassolaPue

Instagram: https://www.instagram.com/noestassolapue/?hl=es-la
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https://www.facebook.com/NoestassolaPue
https://www.instagram.com/noestassolapue/?hl=es-la

Twitter: https://twitter.com/NoestassolaPue

« No es!is sola
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X. Dotar ala entidad federativay a sus municipios del marco normativo suficiente
para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. En este
sentido, se debera revisar y analizar exhaustivamente la legislacién estatal y
municipal vigente a efecto de armonizar dichas disposiciones con el marco
normativo nacional e internacional de los derechos humanos de las mujeres.

Accion:

19. Incorporar un capitulo de derechos humanos y género en los Cddigos
Reglamentarios Municipales y/o Bandos de Policia y Gobierno de los 217
municipios de la entidad.

Indicador:

22. Ndmero de Codigos Reglamentarios Municipales y/o Bandos de Policia y
Gobierno existentes/ Numero de Codigos Reglamentarios Municipales y/o Bandos
de Policia y Gobierno reformados.

Resultados:

Al respecto se informa que la Secretaria de Igualdad Sustantiva junto con la
Secretaria de Gobernacidn trabajaron de manera coordinada a fin de contar con
una propuesta de Capitulo de derechos humanos y género. Para tal fin se
sostuvieron reuniones presenciales, asi como virtuales.
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Derivado de lo anterior, el dia 14 de diciembre de 2020, el C. Julio Miguel Huerta
Gomez, Director General de Gobierno, emitid un escrito mediante el cual exhorta
a los 217 Ayuntamientos a que expidan y actualicen el Bando de Policia y Gobierno
y/o el Codigo Reglamentario Municipal, aprobado y agregando un capitulo de
Derechos Humanos e Igualdad de Geénero, que incluya disposiciones para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y
modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca
su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no
discriminacion,
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Prealdents Munieipul Constitucional de

........

Se adjunto al escrito el proyecto de capitulo de Derechos Humanos e Igualdad de
Género.

Hasta el momento, se cuenta con 91 oficios por parte de Ayuntamiento, en los
cuales manifiestan su compromiso de realizar los cambios respectivos a la
brevedad.

Accion:

20. Realizar mesas multidisciplinarias e interinstitucionales y con representantes
expertos en materia de derechos humanos de dos universidades, con el propésito
de integrar propuestas de reformas legislativas para garantizar a las mujeres una
vida libre de violencia en el estado de Puebla, acotado a la poblacion LGBTTTIQ+.

Indicador:

23. Mesas multidisciplinarias e interinstitucionales y con representantes expertos
en materia de derechos humanos programadas/Mesas multidisciplinarias e
interinstitucionales y con representantes expertos en materia de derechos
humanos realizadas.

Resultados:

Con el proposito de elaborar un marco normativo para garantizar el pleno gjercicio
de los derechos humanos de las mujeres, como lo es la vida, el libre desarrollo de
la personalidad, la equidad, la igualdad juridica entre hombres, mujeres, asi como
los integrantes de la comunidad LGBTTTIG+, debiendo proteger entodo momento
la dignidad humana, con fecha 24 de noviembre de 2020, se llevé a cabo la primera
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Mesa de Trabajo, con el proposito de integrar Propuestas de Reformas Legislativas
para garantizar a las Mujeres una vida libre de violencia, acotado a la Poblacion
LGBTTTIQ+; reuniéon en la que participaron académicos del Observatorio de
Viclencia Social y de Genero de la Universidad IBERO asi como de la Libre de
Derecho, la Diputada Rocio Garcia Olmedo Presidenta del Comité de Igualdad de
Género, asi como Personal de Consejeria de Gobernacion.

Derivado de esta primera Mesa de Trabajo, se acordd realizar un estudio
pormencrizado de la normativa dirigida a la proteccion de los derechos humanos
de la comunidad LGBTTTIQ+; asi como trabajar en la creacion de un cronograma
de trabajo a efecto de realizar las medidas de implementacion de los estudios
normativos con mira del impulso de las iniciativas, a corto y mediano plazo; se
analizara el desarrollo de un diagndstico con la finalidad de localizar las
necesidades que se tengan en medidas de proteccion a los derechos humanos de
la comunidad LGBTTTIQ+ y una vez obtenido, extender el impacto a los 50
municipios en el Estado de Puebla con Declaratoria de Alerta de Violencia de
Geénero contra las Mujeres, con el objetivo de hacerlo extensivo en los 167
municipios restantes a traves de la Sectorizacion Municipal AVG.

Derivado de lo anterior, se realizaron dos propuestas de iniciativa, la primera de
ellas, es la elaboracion de un apartado en el Codigo Penal del Estado enrelacion a
los delitos cometidos en contra de la comunidad LGBTTTIQ+ y demas actos que
ocasionen una ofensa, o cualquier acto que menosprecie el derecho a vivir bajo las
condiciones y gusto que deseen:

PROPUESTA1

PROPUESTA DE INICIATIVA
ADHESION DE ARTICULO AL CODIGO PENAL EN EL ESTADO DE PUEBLA

SECC’ON e ok ek ok
DELITOS COMETIDOS EN
CONTRA DE LA
COMUNIDAD LGBTTTIQ+
A rtiend mteg:la: Lesiones en contra de
Cadigo Penal en el estado R?-t'lerll 357 € personas pertenecientes a
de Puebla iculo la comunidad LGBTTTIQ+. -
Adhgs:fon ,fje . la Comete el delito de
seccion Delitos

fesiones encontrade la
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(Propuestadeiniciativa) | cometidos en comunidad
contra de la LGBTTTIQ+ quien, por
comunidad razén de preferencia
LGBTTTIQ+ sexual o género, o de
cualquier otro

reconocido, arremeta
contra la integridad
fisica, mediante el uso
de la fuerza o cualquier
otro elemento, le
infrinja un daiio fisico
en su persona, con la
finalidad de provocar
un dafo en su
integridad fisica y/o
moral.

Homicidio por razén de
sexo o género.

Comete el delito de
homicidio por razén de
sexo o género, aquel
gue prive de la vida a
otra persona por el
hecho de tener una
orientacion sexual o de
género diferente.

Fuente: verificar contenido complementario en la pagina
http://alertaporlasmujeres.puebla.gob.mx/ Subcomité de Gobernacién, Medida X de Prevencion,

Ahora bien, la segunda propuesta, se realizé con bhase a las necesidades de
comunidad LGBTTTIQ+, para el buen desarrollo humano, velando que sean
respetados los derechos de la comunidad.
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PROPUESTA 2

PROPUESTA DE INICIATIVA
ADHESION DE ARTICULO AL CODIGO PENAL EN EL ESTADO DE PUEBLA

Articulo 34. La capacidad
juridica es igual para todas
las personas, sin importar
el sexo o género que del
mismo adopten.

Articulo 70.- Procede la
modificacién y en su caso el
cambio del nombre con que
una persona fisica esta
inscrita en el Registro Civil,
ademas de los casos de
adopcion, por los siguientes
motivos:

I. Cuando se demuestre
fehacientemente, con

documentos
Articulos, 34,70, 76, indubitables e
935,936 incbjetables,

Cddigo Civil para el
Estado Libre (Adhesion de las
siguientes
fracciones)

adminiculados en su
caso con cualquiera
otra prueba, que de
manera invariable vy
constante una persona
ha usado en su vida
social y juridica otro
nombre distinto al de
su registro.

y  Soberano de
Puebla

Il. Cuando el nombre
propio puesto a una
persona al registrar su
nacimiento, le causa
afrenta;

. En el caso de
homonimia, Si el
solicitante demuestra
que el uso del
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homdénimo le causa
perjuicio, sea éste
econdmico o ho,

IV.- Cuando en virtud
de la orientacion
sexual o de género lo
determine, siempre y

cuando esta
reasignacion sea en
términos sexo-
genéricos.

Por lo que esta
modificacionno estara
sujeta una cirugia de
reasignacion de sexo o
algan otro medio para
el reconocimiento
fegal de su identidad.

Articulo 76 Toda persona
tiene derecho a que se
respete:

1. Su  honor o
reputacion y, en su

caso, el titulo
profesional que haya
adquirido;

2. Su presencia fisica;

3. La preferencia
sexual o de género que
se adopte;

4. El secreto epistolar,
telefonico, profesional
testamentario y de su
vida privada.

Articulo 835. Pueden pedir
la rectificacion de un acta
de estado civil:

I. Las personas de cuyo




Gobierno de Puebla

estado se trate;

Il. Las que se mencionan en
el acta como relacionadas
con el estado civil de
alguno;

lll- Los herederos de las
personas comprendidas en
las dos fracciones
anteriores;

V.- Los que, segun los
articulos 575 y 576, pueden
intentar la accidén que en
ellos se trata y los que
hayan sido reconocidos
después de haber sido
registrado su nacimiento.

Fuente; verificar contenido complementario en la pagina
http://alertaporlasmujeres.puebla.gob.mx/ Subcomité de Gobernacion, Medida X de Prevencion,

Accion:

21, Dotar a los municipios de facultades para la emision de 6rdenes de proteccion
en los casos previstos en la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Puebla.

Indicador:

24, Iniciativa de reforma para dotar a los municipios de facultades para la emisién
de 6rdenes de proteccién en los casos previstos en la LAMVLY, presentada/
Iniciativa de reforma para dotar a los municipios de facultades para la emision de
ordenes de proteccion en los casos previstos en la LAMVLV aprobada.

Resultados:

Por parte de la Direccion Juridica de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, y en
virtud del Acuerdo tomado en la Primera Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se
participd y apoyd en las mesas de trabajo con las y los titulares de las areas
juridicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
conducentes, asi como con el Poder Judicial del Estado; en relacion a la
integracion de un anteproyecto para la adecuacion del marco normativo a los
principios rectores que deben ser observados en la instrumentacion y ejecucion
de las politicas publicas estatales y municipales para garantizar el acceso de las



http://alertaporlasmujeres.puebla.gob.mx/

Gobierno de Puebla

mujeres a una vida libre de violencia, por lo que se dio seguimiento a la propuesta
de la C. Ménica Augusta Diaz de Rivera Alvarez, Titular de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, de la siguiente manera:

e Sellevaron a cabo nueve mesas de trabajo (11, 24 y 28 de septiembre, 01, 08,
14, 22, 27 y 30 de octubre del 2020), se integraron por representantes de la
Secretaria de Gobernacion del Estado, a través de la Subsecretaria Juridica
y la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos Humanos; la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado; el Tribunal Superior de Justicia
del Estado; el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla; como
invitada la Fiscalia General del Estado, a través de |a Fiscalia Especializada
en Investigacion de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres y la
Secretaria de lgualdad Sustantiva, quienes de manera coordinada
elaboraron el proyecto del “Decreto que Reforma y Adiciona diversas
disposiciones de la Ley Organica Municipal, la Ley para el Acceso de las
Mujeres auna Vida Libre de Viclencia del Estado de Pueblay la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Puebla”, el cual fue aprobado por
unanimidad por las y los integrantes de la mesa de trabajo en la dltima
reunién de fecha 30 de octubre de 2020,

e A través del oficio SIS-DJ-PUE.N0.61/2020, de fecha 09 de noviembre de
2020, se sometid a consideracion del C. Ricardo Velazquez Cruz, Consejero
Juridico del Gobernador del Estado de Puebla, el proyecto de Decreto
mencionado, a efecto de que por su conducto se proponga al Gobernador
Constitucional del Estado de Puebla, y de no tener inconveniente, sea
presentado en el siguiente periodo de Sesiones del Honorable Congreso del
Estado.




Gobierno de Puebla

-‘ " Secretaria de

; ; Secretaria de, ——=
Igualdad Sustantiva igualdad Sus nmiﬂl (s}
Goblemo de webta Cobierno de Pueblo T Ciain, i e Lo VA, SenmsTibcka Madns de f Ptre”
MINUTA DE ACUERDO & ";m"u»wwuum
MESAS DE TRABAIO CDN LASYLOS nn.n..m(s DE LAS AREAS JURIDICAS {
DELAS 40N PUBLICK I\ c VELAZRUEZ CRUZ
¥ £LPOTER JU mcuu. DELESTADO PMI« A ELABORACION OFL a JURIDICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEDLA
ANTEPROYECTG DE INICIATIVA DE REFORMA A FAVOR DEL \ ESENTE
DERECHD DF LAS MUJERES A UNAVIDA LIBRE DE VIOLENCIA \_ . N R
Fofio: 98-§TPG-30010k020 ¥ XXVIHI o b Ly Crglnica 6o la Adoinistr Publics del Fytade ce Pubila, § fracckén VI, 35
Praccidn XX y 37 fraccido XVIN del Regl rice e 1 Secretaris de Igualdad Sustantia, asi
coma ks articulos 2 y 14 Gel Reglament o la Ceosmjerks urkdca dot Estads de Pusbia e
peciino hacer de su conodimients e agosto e 2020, 3¢ llev .muo«un Susstn
omw'-wsxm. Estatal poro Prevenk, Atender, Simcknar y Erradicar s Viokeron contra s
Mujes, &0 fa cual se apeobd por imided bajo Ioc«danmeoA{UEmO!b«

SEPASEVM m.oB 2020/515-3, 18 propuesta (waIads par 1o C. Mervca Augusta Diaz e Rivecs

Abacez, Truiar de esta vis de iguaicad Sstention, an refaci messs de trabsjo

con a5 y Jos tiulares de los dreas juridicas de i y Entidades de 13

Pibtco conducentes, aaf como con o Poder ludica) del Estada, con I Fnalidad da iatagar vn

feformmar los izt fos
———tettons 98 deben ser cbeenmdos an 1 instumentacion ¥ wecuCGo de fas polties pblcas
m‘: wstptalds y musecipales para garantizar ¢l 3C0es0 de 1as mujeres o ung vida Idre ce vidlendls
2 . et

J >)\
s e e § Con Rondamesto e fo dissuesto por ks ectioaos 3o feazcidn X4 31 fracckin XV, 48 fraccibn XXV
A}
]
|
|
J
/

tido, se llevaras a cabo nueve mesas de 1rabajs, on las sigulentes fechas: 13, 20y 28 e
ipbre, o, o8, 34, 33, 37 y 3o S ocnbre del a P a0 cursay a5 cvaies se integraron por

tantes de lo o, atravis de fa fls Joridicny
= 5 " siyran ,“ s Ceosajerta Juri
| do que usted digramente presice; el Tribussl Supedor de Jstkla del Extado; i M-
& :j \gréso el Estado Libre y Saberans de Fuebly; como viteds la Fiscalis Ganers! de Estacs, &
i la Fiscatia 0 g de Delitcs de Vioknca e Género contra les.
Wijeres y de i3 de ignaldad Sustantiva, qu

Wids Litve de. o
el Poder Judcial del Extado de Puntia”, & cl fue pprobada par

B0 46T B e

XI. Formular y aplicar programas que permitan establecer una cultura de no
violencia, de paz y resolucion pacifica de conflictos en todos los niveles
educativos con mayor énfasis en la educacién indigena, que incluya los sectores
publico y privado. Ello, a través del diseiio de una estrategia de educacién con
perspectiva de género e interculturalidad que tenga como objetivo sensibilizary
concientizar al personal directivo y docente, asi como al alumnado, madres y
padres de familia, sobre la problematica social de la violencia contra las mujeres.

Accidn:

22. Implementar el Modelo de Prevencion de la Violencia de Género en el ambito
escolar a través de actividades didacticas orientadas a erradicar los estereotipos
sexistas y a promover la igualdad sustantiva,

Indicador:

25. Ndmero de actividades didacticas orientadas a erradicar los estereotipos
sexistas y a promover laigualdad sustantiva programadas/ Ndmero de actividades
didacticas orientadas a erradicar los esterectipos sexistas y a promover la
igualdad sustantiva realizadas.

Resultados:

Se programd una actividad de cuenta cuentos orientadas a erradicar los
estereotipos sexistas y a promover la igualdad sustantiva.
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A fin de promover mensajes para identificar y prevenir la violencia de género a
través de cuenta cuentos que sean dirigidos a nifias, nifios y adolescentes.

Derivado de la pandemia por COVID19, esta actividad migré a plataformas
digitales de la Secretaria de Igualdad Sustantiva (@lgualdadGobPue y
@NoestassolaPue) para llevar a cabo presentaciones virtuales de cuenta cuentos,
de esta manera se difundieron mensajes que promueven sociedades mas
igualitarias, libres de discriminacion y sobre todo en prevencion de la violencia.

N Teinvita

QS?a’s alalecturadel cuento:

SO LA Las mazorcas prodigiosas
de Candelaria Soledad

Namero de visualizaciones alcanzadas
Fecha Nuamero de asistentes
02-oct-20 2,318

07-oct-20 1,579

14-oct-20 2,798

16-oct-20 2,309

20-oct-20 960

28-oct-20 1,267

06-nov-20 7,134

12-nov-20 2,378

18-nov-20 1,040

20-nov-20 2,539

25-nov-20 122

27-nov-20 712

TOTAL

GENERAL 25,156
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Accion:

23. Ejecutar el programa Mujeres en la Construccion de la Paz en el marco del
Acuerdo por la Paz y el Bienestar, con enfasis en los 50 municipios con DAVGM.

Indicador:

26. Nimero de municipios con DAVGM/ Namero de municipios con DAVGM con
el programa Mujeres en la Construccion de la Paz ejecutado.

Resultados:

El Programa "Mujeres en la Construccion de la Paz y el Bienestar” tiene como
principal objetivo formar circulos, desde la teoria de la paz, para generar un tejido
social que fortalezca el bienestar de las mujeres desde el paradigma de la Igualdad
Sustantiva. Hombres y mujeres seran poblacién objetivo de este programa, pero
las mujeres poblanas a través de la actividad agropecuaria de seguridad
alimentaria, de procesos educativos para aquellas que carecen de formacion
académica o se ha visto suspendida por diversos motivos, asi como de la creacion
de comités de circulos de paz, seran sujetas activas de bienestar, respeto a sus
Derechos Humanos, y una ruta firme para cerrar brechas de desigualdad.

Pero para lograr nuestro objetivo hemos generado alianza y trabajo coordinado
con la Secretaria de Igualdad Sustantiva, Secretaria de Bienestary ONU Mujeres a
traves de la iniciativa Second Chance, para tal fin con fecha 26 de noviembre de
2020 se firmd el Memorando De Entendimiento entre la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad De Género y el Empoderamiento de las Mujeres y El
Gobierno del Estado de Puebla.

Durante el afio 2020, se atiendié la primera etapa de la ruta de accion. - Semilleros
de paz: Médulos de invernaderos integrales, en estos madulos, que producen
proteina, pastos, peces y hortalizas de forma organica y sostenible, se atiende
directamente la vulnerabilidad alimentaria de 4 familias. Las mujeres participantes
estan aprendiendo a producir sus alimentos, entendiendo que la autonomia y el
empoderamiento desde la paz son una ruta para el bienestar y la igualdad
sustantiva.
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Se ha trabajado en los Municipios de Tehuacan, Tepanco de Lopez, Ajalpan y
Zinacatepec, con mujeres, quienes han recibido la capacitacion técnicay estanya
cosechando sus primeros productos con la colaboracion de todo su grupo
doméstico. Nuestra meta se cumplié al tener un total de 40 modulos instalados
hasta el 1 de diciembre, que beneficiaran a 160 mujeres poblanas directamenteya
sus familias.

Aunado a lo anterior, en el marco del Programa de Fortalecimiento a
Transversalidad de la Perspectiva de Género, se ejecutd la meta 2639.M1 Promover
el liderazgo comunitario de las mujeres por la paz (proyecto denominado Paz para
Puebla de la Secretaria de Bienestar con la MAM) por medio del cual através dela
realizacion de talleres y mesas de trabajo., se elabord un Manual para Fortalecer la
Autonomia de las Mujeres en |la construccion por la Paz en el Estado de Puebla, la
realizacion de talleres y mesas de trabajo.

Accion:

24, Fortalecer las capacidades y habilidades de gestioén de lideresas y tomadoras
de decisiones en lo local, en las siete regiones del estado de Puebla.

Indicador:

27. Ndmero de lideresas y tomadoras de decisiones de las siete regiones de la
entidad, identificadas/ Namero de lideresas y tomadoras de decisiones de las siete
regiones de la entidad fortalecidas.

Resultados:

Alrespecto se informa que esta accion se realizo en el marco del PFTPG, mediante
la ejecucion de la meta 2637.MI Fortalecimiento d las capacidades y habilidades
de gestion de tomadoras de decisiones municipales, por medio de la cual se
realizaron 7 foros regionales dirigidos a mujeres tomadoras de decisiones, en los
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cuales participaron 502 mujeres y 59 hombres teniendo como principales
resultados:

1. Las participantes poseen ahora informacion importante que les proporcioné un
marco legal y referencial amplic y completo, desde lo global hasta lo local, de la
actual situacion en torno a la participacion politica de las mujeres, que incluye
conocimiento relevante sobre los principales obstaculos, retos y problematicas
que la provocan, asi como las brechas de género que siguen existiendo en sus
contextos cercanos (estatal, regional y municipal).

2. De acuerdo con la experiencia compartida de mujeres lideresas indigenas del
estado de Guerrero y Oaxaca aportd a las participantes ideas concretas para
fortalecer su liderazgo y mejorar su habilidad de gestién municipal y comunitaria,
destacando que, a pesar de las dificultades, existen herramientas a su alcance que
les han de permitir lograr avances importantes. Sobre todo, en aquellas regiones
con altos indices de poblacion rural e indigena. Ademas, el abordaje del
empoderamiento econdmico de una manera integral desde la teoria de género,
aportd alas participantes herramientas para iniciar y fortalecer procesos dirigidos
al desarrollo de la propia autonomia.
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Accion:

25. Desarrollar el plan ladico Por una Cultura Libre de Violencia dirigida a nifias,
nifios y adolescentes.

Indicador:

28. Numero de acciones lddicas del Plan Por una Cultura Libre de Violencia
programadas/ Numero de acciones lidicas del Plan Por una Cultura Libre de
Violencia desarrolladas.

Resultados:

Al respecto se informa: El Plan Lddico "Por una Cultura Libre de violencia®, busca
crear herramientas metodologicas y lldicas para el trabajo de prevencion de la
violencia de género con las nifias, nifos y adolescentes de Puebla, que les permita,
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a través de juegos y actividades, conocer temas como la no discriminacion, alto al
bullying, igualdad, entre otros.

Su objetivo es contar con una herramienta ladica-pedagégica con enfoque
intercultural y con perspectiva de género en materia de prevencion de la violencia
y cultura de paz para nifias, nifios y adolescentes a través de diversas estrategias
en su modalidad digital, como son talleres y foros.

La primera actividad lidica desarrolla fue el foro denominado “Nifias y Nifios
hablan sobre una vida libre de violencia”, mismo que consistio en proyectar
imagenes en donde se observan situaciones de violencia, discriminacion, burla y
acoso. Através de ellas se busca que las nifias y nifios en edades entre 3 y 13 afios,
puedan hablar sobre que observan en las imagenes y brinden respuestas que nos
ayuden a prevenirlas.

Esta accion se realizd de forma virtual el 30 de noviembre de 2020 y se trabajé con
un total de 20 nifias y nifios. 7 hombres y 13 mujeres, todos del municipio de Puebla.

Participantes (18)

‘rada

Invitar Reactivar mi micréfono Mds v

Chatear

Yo Xuan (se pronuncia fa x como sh) =

[ Archivo | |+

La segunda actividad fue Prevencidn de violencia en el noviazgo, este taller ludico
tuvo como finalidad informar sobre los distintos tipos de violencia y la forma en
que se vive de forma especifica en las relaciones personales del noviazgo, asicomo
resolucién no violenta de conflictos. Esta accion esta enfocada para trabajar con
adolescentes entre 14 y 17 afios.
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@ VIOLENCIA FiSICA:
Acto que inflige dafio no accidental en el que se usa una parte del cuerpo, objeto
o0 arma que pueda provocar lesiones internas o ambas.

VIOLENCIA PSICOLOGICA:

Cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicolégica, que puede consistir
en abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos y humillaciones,
indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas.

VIOLENCIA SEXUAL

Actos de poder que degradan, controlan o dafian el cuerpo y/o la sexualidad de
la victima y atentan contra la libertad, autonomia, seguridad, dignidad,
integridad, de la mujer al concebirla como objeto.
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En el sentido de la situacidn que se vive en el pais por la pandemia COVID-19, esta
accion se realizd de forma virtual el 09 de diciembre de 2020 y se trabajo con 56
mujeres y 34 hombres adolescentes de la escuela secundaria federal 11 "Jorge
Murad" del municipio de Puebla, impactando a un total de 90 adolescentes de la
ciudad de Puebla.

Plan Ladico
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o, Hocer futiare.

Xll. Generar y dar seguimiento a los lineamientos o elementos base para la
elaboracién de protocolos para la prevencion, deteccién, atencién, erradicacion
Y, €n su caso, sancion a los casos de discriminacién, maltrato, acoso y violencia
escolar, asi como de acoso y hostigamiento sexual al interior de las instituciones
educativas de cualquier nivel.

Accidn:
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26. Generar la capacitacion en linea del protocolo especifico para prevenir,
detectar, atender, erradicary, en su caso, sancionar los casos de violenciaenrazén
de género, dirigida a personal docente de los niveles de educacion basica, media
superior y superior.

Indicador:

29. Total de personal de educacion basica, media superior y superior registrado/
Total de personal de educacion basica, media superior y superior capacitado.

Resultados:

Es preciso mencionar que derivado de las medidas por la emergencia sanitaria que
se vive actualmente en el Pais por el SARS-COV-2 (COVID-19) y con el objeto de
salvaguardar la salud fisica de las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria de Educacion, se utilizé la plataforma Google Meet para capacitar de
manera virtual en materia del Protocolo.

Las capacitaciones en materia del Protocolo para la Prevencion, Deteccion,
Atencion y en su caso Sancion, por hechos de Hostigamiento Sexual, Abuso
Sexual, Discriminacién, Acoso, Maltrato y Violencia en contra de Nifias,
Adolescentes y Mujeres de Instituciones Educativas Oficiales y Particulares
incorporadas a la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla se realizaron en
un periodo del 29 de octubre de 2020 al 15 de enero de 2021, con el objetivo de
fortalecer y favorecer el conocimiento del Protocolo como documento normativo
para el logro de una educacion de calidad, atendiendo los desafios de la violencia
de género en las escuelas:

En fecha 29 de octubre de 2020, 48 personas servidoras publicas de la Direccion
de Secundarias Generales participaron en la capacitacion denominada “La tarea
de responsabilizarme ante las violencias I".

En fecha 30 de octubre de 2020, 42 personas servidoras personas servidoras
plblicas de |a Direccion de Secundarias Generales participaron en la capacitacion
denominada “La tarea de responsabilizarme ante las violencias I”.

En fecha 6 de noviembre de 2020, 86 personas servidoras personas servidoras
publicas de la Direccion de Secundarias Generales participaron en la capacitacién
denominada “La tarea de responsabilizarme ante las violencias I,
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Capacitacién en linea de fecha 29 de octubre de 2020.

Se realizé un taller de cuatro sesiones para las 12 personas asesoras juridicas
adscritas a las coordinaciones, con el siguiente programa:

Fecha Tema
30.11.2020 Violencia de género

Capitulo 1y Il del Protocolo
01.12.2020 Prevencion de las Violencias en el ambito educativo

Capitulo lll del Protocolo

02.12.2020 Deteccion de la Violencia Sexual en el Espacio Académico
y como atenderlo
Capitulo IV y V del Protocolo

03.12.2020 Responsabilidades como personal del servicio pablico en
el contexto de las violencias

Capitulo VI del Protocolo
Fuente; Registros de la Secretaria de Fducacion, 2020.
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Capacitacién en linea de fecha 30 de noviembre de 2020.

En fecha 09 de diciembre de 2020, se capacito a 88 supervisores, mujeres y
hombres adscritos a la Direccion de Bachilleratos Estatales y Preparatoria Abierta.

En fecha 11 de diciembre de 2020, 89 jefes de sector adscritos a la Direccién de
Educacion Preescolar y de la Direccion de Educacion Primaria participaron en la
capacitacion virtual.

En fecha 14 de diciembre de 2020, se capacito a 83 supervisores y jefes de sector
de las direcciones de Telesecundarias, de Secundarias Técnicas y de Educacion
Especial.

<ee DEparamento igunidad de Género

iz ,,

ES :-mﬁklim +++ FRANCISCO JAVIER DURAN MEJIA

Capacitacion en linea de fecha 11 de diciembre de 2020.
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En fecha 15 de diciembre de 2020, se capacito a 79 personas adscritas a las
direcciones de Educacion para adultos, de Centros Escolares y de Educacion
Indigena en su calidad de supervisores, jefes de sector, coordinadores y directores
generales de los centros escolares.

Capuacitacion en linea de fecha 15 de diclembre de 2020.

Enfecha 14 de enero de 2021, se capacito a 75 mujeres y hombres en su calidad de
supervisores de Bachilleratos Generales adscritos a la Direccién de Bachilleratos
Estatales y Preparatoria Abierta.

Por lo tanto, en el periodo comprendido del 29 de octubre de 2020 al 15 de enero
de 2021 se capacitaron un total de 586 personas adscritas a la Secretaria de
Educacion.

Por otro lado, mediante memorandum SEP-1.4-1-DAJ/155/2020 (anexo 3) de fecha
23 de octubre de 2020, se solicité al entonces Director de Desarrollo, Capacitacién
y Evaluacion de la Secretaria de Educacion colaboracidn para que en coordinacion
con el Departamento de Igualdad de Género, se disefie un curso relativo al
protocolo; al respecto se entablo comunicacion con la persona responsable del
Departamento de Capacitacion de esa unidad administrativa, a fin de delimitar el
contenido y estructura para la capacitacion y hacer la solicitud con el Instituto de
Administracion Piblica (IAP).

Actualmente, se sigue capacitando al personal adscrito a la Secretaria de
Educacion en materia del Protocolo para la Prevencion, Deteccion, Atencion y en
su caso Sancién, por hechos de Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual,
Discriminacion, Acoso, Maltrato y Violencia en contra de Nifias, Adolescentes y
Mujeres de Instituciones Educativas Oficiales y Particulares incorporadas a la
Secretaria de Educacion del Estado de Puebla. De este modo, se busca brindaruna
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atencién oportuna, sensible y digna alas a mujeres, adolescentes y nifias que vivan
alguna situacion de violencia en razén de genero.

Accion:

27. Asegurar que el personal docente y administrativo incorpore en su trabajo
diario el protocolo especifico para prevenir, detectar, atender y, en su caso,
sancionar los casos de viclencia en razdon de género en los niveles de educacion
basica, media superior y superior.

Indicador:

30. Instrumento de evaluaciéon para la implementacion del protocolo especifico
para prevenir, detectar, atender y, en su caso, sancionar los casos de violencia en
razon de género en los niveles de educacion basica, media superior y superior,
programado/ Instrumento de evaluacién para la implementacién del protocolo
especifico para prevenir, detectar, atender y, en su caso, sancionar los casos de
violencia en razdn de género en los niveles de educacién basica, media superiory
superior, realizado

Resultados:

Respecto a monitorear y evaluar la correcta aplicacion del Protocolo, al finalizar
cada capacitacion del periodo del 28 de octubre de 2020 al 15 de enero de 2021 se
aplicé un cuestionario, a través de la plataforma formularios Google, a fin de
identificar los conocimientos adquiridos durante la intervencion respecto a la
aplicacion del Protocolo.

Se obtuvo un total de 738 formularios contestados por el personal del servicio
publico adscritas a la Secretaria de Educacion, de los cuales un 61% son mujeres y
un 39% son hombres.

Porcentaje respecto al sexo

E HOMBRES
W MUIJERES

Fuente archivos propios de la Secretaria de Educacién, 2020.
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De la evaluacion realizada se obtuvo que en su gran mayoria conoce que el
protocolo es un documento normativo que establece como se debe de actuar, asi
como, que es un documento con perspectiva de género, toda vez que atiende la
necesidad especifica que viven las nifias, adolescentes y mujeres dentro de las
instituciones educativas oficiales y particulares incorporadas a la Secretaria de
Educacion.

Ahora bien, considerando las preguntas que fueron contestadas de manera
incorrecta permitid identificar que como area de oportunidad se tiene que reforzar
y mejorar el conocimiento sobre las sanciones aplicables en caso de negligenciau
omision antes los casos de violencia de género.

XIIl. Difundir entre la comunidad educativa las causas y consecuencias de la
violencia contra las mujeres y niilas, asi como dotar de herramientas tedricas y
practicas al personal docente de los centros educativos para detectar y canalizar
de manera efectiva y urgente casos de nifias y adolescentes que se encuentrenen
situacion de violencia.

Sin acciones propuestas.

Derivado de distintas reuniones con los subcomités de trabajo, se elabord un
proyecto bajo los Lineamientos para la Obtencion y Aplicacion de Recursos
Destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Genero Contra las Mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio
Fiscal 2020, en el que participaron de manera conjunta la Subsecretaria para la
Prevencion del Delito y Derechos Humanos del Gobierno del Estado de Puebla, la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Puebla y el Instituto Poblano
de Pueblos Indigenas, mismo que fue enviado para su estudio y aprobacion por
parte de las instancias correspondientes.

En fecha 8 de octubre de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
convenio de Coordinacion que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado
de Puebla, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidios para el Proyecto
AVG/PUE/M6/SPDDH, relativo a la "Elaboracion de materiales impresos o digitales
de informacion y difusion de los derechos de las mujeres, formas de violencia
contra las mujeres y mecanismos de denuncia dirigidos a mujeres en mayor
situacion de violencia”.




Gobierno de Puebla

I DO - Diarks Ofcial da |m Faderaién

DOF: 0EMar2020

CONVENMKY de Conrilinacbin que ceichran is Socrvaria de Gobernaciim 3 of Estade de Pacbla, qor s poc ubjete o ainrgamicntn de
suaklinn parw el Pyt AVGPUEMGSPH, e permita dor complindenio s la Declarsiaris de Alrs dn Vickecds de Géiners
cmirs las Mujeers dol Estndo de Pushie

COMVENID D GOORDMACHIN OLE SELESRAN POR UMA PARTE EL Ll.l:l:u v rE.JémIL PRt CORDUCTO GE LA nEI'_‘cI:lmIA
D GOBERNACCN, A GUIEN EN LO SUGESVD SE LE DENOM hARA. “SOBERMACIDN, TRAVES O LA SUBSECRETA
DEREL HUMARCE, POBLAEION ¥ WORAEON REPRE SERTANA PO B FllJLARAI_LIAHE.HILIﬂEJlMI:H. RO RIGL I’-_t.' ¥
LA COMISIN RACIDRAL FRMA PREVERIA ¥ ERFADICAR LA WOLENCL CONTRR LAS MULERES IEFHEBENTADA PO SU TITULAR
MA FREIILA ALAMIE BAMANG, ¥ POR OTRA PAATE, EL GOSERND DEL ESTADD LBRE ¥ SOBERANG CE PUEBLA; n[-mLshIA.‘.’-u
FOR EL GOBERRAGON COWS! ITLCIOMAL DEL ESTALG, LUIS WGLEL GERCNNL BARETES HLERT ﬂ..r. Is 10K POE EL BECRETAR
[ -GORERHACIGH, DAVID MERDEE MARGLEL, L SECHETARA DE FLANEAGIIN Y FRANIAL, MAR sn.u\:.'no..:m ul\
midECRETAHL DE Prh\.‘_n..lﬁn. CEL DELTS ¥ DERECHOS HUMANGS DE |A SECRETARIA :E DL&'!MUON TiTULAR w.
ISETAMLIA Ex TATOL RESACNERALE T!tLbquJhl.M‘_lh NALEMCIA A GUENES EN LO SLCESIVO Y PhRa LOS EFECTOR
CEL PRESERTE INSTRUMENTD SE LES DEROW GOMERND DEL ESTADCE, ¥ CUARDE ACTUEN DORNTAMERTE CoMn
LAS PARTES", AL TENOM DE 108 SOUENTES ANTECEDENTES, OECLARACIONES YL |_l LLLAS

ANTECEDENTES

Cum i3 Ley Gereral de Acres de 5 MUGETES 3 Una Wids Ube de Visenda, reguia enosu Thao || Modaldsdes de s
Wigiencia, Capfiuio V de @ Vickenca Feminicida y de fa Aleris de Videncly de Género conbra ias Majerss, asleria de viokenda de
DTS CONMN [33 MUEMES, &5 08 QRN RsCEnOencls pa 0ar CUTEMIEND & 13 obigaciin constiucionsl ¥ comvenconal el
Esindo mexcane de gaantzar of derecho de @ mujeres a ura vida lore de wolenca, puesio oue Impdcn adophar pofbcas y
meciclas SpECTicas Dara prEveny, Mdender, SINCIONAr ¥ SACCar @ VIGInCa s S Conks.

Cue Is deciamiors de serds de viclencia de pérero fiene como fnalidad deteneris 5 eradicara, a favés de acciones
pUbSTRMerEaas de SMEDENCE, CONCUCICES POr "GOSERNACION" &n = Ambio federy ¥. &N COOMONGCON CON i8S enbdades
federntvas y ios runiCcs.

De conformidad con lo anies expuesio, ef Goblemo de biévico, fas enbidades. f=derativas y ios municiplos reconocen
necesidad de achuar para fiminar ront=xios de viclenca socal conira fas mujeres en lodo el pals; por efio, =skman necesano
dsponer de i3 medos legaes ¥ Materntes & S ACANCE DANE COMYLNAT BT I3 (REVEncion ¥ Svemusl smdicaciin del fendmena,
2si como eni la promociin de ios derechos humanos de-las myjeres en &l Estado Libre y Eoberanc de Fusbia.

El Decrein de Fresupuest de Egresos de (s Fadeacitn pam el Elertico Siscal 2020, pubdcaco e f Diado Oficel de |2
Federycion el 11 de didemore ae 2015, seflaiz en & Anexc 13, "Erogocionsa 08 10% DOGRAMEt Far 3 iguaidnd entre Muems ¥
Homioms", una asignacn precuousstY D promover |2 atencién y prevencion de la vicknca conta s migenes

En términos del articuio TS de & Ley Fedenl de Presupsesio y Responsabildad Hacendara (LFPRH), los subsidios deben

oOmorT mecanizTes
wdm;:mi;mulummmwmmy | Peportar zu mjerricly en os rformes 7
D comirmidad con ks articuns 175 y 175 del AEgamentn de b Ly Fagend de Presupusss y Responsaniiasd Haoendans
(REFRRH), ummmumummumﬂmmew partr
oF 13 ErTEGR O8 05 MOS0 8 OCN0S GNenEs 0 QOUEMO. No ohstante, eREran romsgry o i3 Tesoreria oe i Federacin oz
rerursos que Ro e desfiner @ los fnes aulorzados ' aquelios que al Cleme del eermicio 9s5cal O que st e, no 5= hayan
CEvEngaCn.

De comirmidad con smn|snma:amam:saemmu:mmm FRague! Mede| Vaienca,

m ¥y Emador la
(CONAVIM, reoarsos federsies pary & ac0es 8 hs!lhslﬁﬂsﬂmﬂ ﬂm ANGFUEMSEFDDH

Devtvdo ded Cumpimients en Sempe ¥ fomma de bos regulsfos sefiaisdos &n o5 Linesmienos par |3 obtencon ¥ apilcacisn
de recursos desinados a las acciones de coadyuvanca para las declarstorias de aleria de viokendla de péners conira las mujeres
&N 25IaC0s ¥ MUNIcpdon, para o sjemico fiscal 2000 &0 o suceshio (Lineamisniog), & Comils o= Evaiacion de Proyedos =n o
SuCEED (COMER) deErTing vishls & proyedn presentsdo, por o Que sumite i cantdsd de 2 55000000 (CusTo milres

mhﬂlpﬂsmmuﬂlmmm propecin AVGPUEMESPODH. Dicha shadin se rotfics a
aE T-42020 de fecha 37 de Julle de 2000,

L= Entidad ¥ mum«Wumqumammumﬂ geblindone apegar 3 s

MUEFDS planes ¥ Programas de DESamoio quE Sn S momento 3 publn)

Asl, "LAS PARTES" formaiar s o al imnor de s siguisnies
BECLARACTONES.

L “GOBEFRNACION" deolara que.

LT. Esura Dependencd oe @ ADTinsyactn Fubica Fegery Contraiizada, segn io Spussio por oS amicuios 30 oo i
Consttucion Poilca de ios Estados Liridos Mexicanas, 26 iy 27 de ia Ley Orpanica de I3 Admin'sracien Fobilo Federa
¥ 1 del Reglamendn interfor de la Secretaria de Gobemadon en o suceshvo [RISEGOE)

En el anexo técnico correspondiente a dicho convenio se considera como actores
estratégicos al Instituto de Poblano de Pueblos Indigenas y a la Secretaria de
Educacion; en el que se establece los objetivos especificos, actividades,
indicadores y medios de verificacion correspondientes al desarrollo del proyecto,
por cuanto hace a la participacion de la Secretaria respecto a las medidas de
prevencién Xl y Xl El documento completo puede ser consultado en la liga
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5602145&fecha=08/10/2020#:~:text
=CONVENIO%20de%20Coordinaci%C3%B3n%20que%20celebran,Mujeres%20de
1%20Estad0%20de%20Puebla.
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XIV. Aplicar, de manera efectiva, la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005
Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y
atencion (NOM-046), y generar los mecanismos de difusion necesarios que
permitan a las mujeres conocer y acceder de manera eficaz a los servicios de
salud y justicia bajo la perspectiva de dicha norma.

Accion:

28. Profesionalizar al sector salud para asegurar la aplicacion de laNOM 046-SSA2-
2005.

Indicador:

31. Numero de servidoras y servidores publicos del sector salud que rigen su actuar
bajo la NOM 046-SSA2-2005/ Numero de servidoras y servidores publicos que
rigen su actuar bajo la NOM 046-S5A2-2005, capacitados.

Resultados:

Se realiz6 una programacion para otorgar talleres, con una duracion de 8 horas a
16 horas, con la finalidad de que el personal se encuentre sensibilizado y otorgue
la atencién con perspectiva de género. Se capacito a personal de ISSSSTEP y de la
Secretaria de Salud.

A |la fecha se cumplio con lo programado y se otorgaron 11 talleres con un total de
250 personas capacitadas en todo el estado, lamayoria de ellos se realizd de forma
virtual.

Accion:

29. Desarrollar una campafia permanente en los 50 municipios con DAVGM,
dirigida a mujeres y nifias, para conocer y acceder de manera eficaz a los servicios
de salud y justicia bajo la perspectiva de la NOM 046-SSA2-2005.

Indicador:

32. Municipios ¢con DAVGM/ Municipios con DAVGM y campafia permanente
desarrollada.

Resultados:

Para lograr este objetivo se realiz6 una campafa de difusién en Facebook en los
municipios de Puebla de Zaragoza, Zacatlan, San Martin Texmelucan, Zacapoaxtla,
Tlatlauquitepec, Tehuacany Coronango.

Segun la empresa contratada para dicha campanfia se logro un alcance de 111,806
usuarios. En el mismo periodo de tiempo se lograron alcanzar hasta 226,270
impresiones a las publicaciones promocionadas.
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Asi mismo se realizaron por medio de las redes sociales de la Secretaria (Twitter,
Facebook, Instagram)} constantes mensajes de difusion con el nimero de atencion
para que las usuarias pudieran comunicarse en caso de requerirlo, asi como el
protocolo de atencidn dentro de las primeras 72 horas posteriores a una violacion
sexual.

Finalmente se realizdo una capacitacion el 11 de noviembre con el apoyo de la
Secretaria de lgualdad Sustantiva, con personal de los 50 municipios donde se
difundio la Norma Oficial y los servicios que la Secretaria de Salud otorga en casos
de violencia familiar y de género.
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Accion:

30. Institucionalizar en el COESA la mesa de seguimiento de la aplicacién de la
NOM 046-SSA2-2005.

Indicadores:

33. Sesion de instalacion de la mesa de seguimiento en el COESA programada/
Sesidn de instalacion de la mesa de seguimiento en el COESA instalada.

34. Numero de informes sobre los acuerdos de la mesa de seguimiento del COESA
programados/ Ndmero de informes sobre los acuerdos de la mesa de seguimiento
del COESA realizados.

Resultados:

La mesa se instalo en el mes de septiembre del 2020 con los titulares de las
dependencias que forman el Consejo Estatal de Salud, donde se generd el acuerdo
designar un enlace operativo y realizar reuniones de trabajo. En el mes de
noviembre 2020 se realizé la primera reunidn,
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Se tienen los siguientes acuerdos cumplidos:

e Sensibilizar a los y las integrantes de la mesa 11 scbre el tema de
interrupcion del embarazo en apego ala NOM 046-SSA2-2005.

e Acuerdos en proceso:

e Capacitacion de la NOM 046-SSA2-2005 en su Institucion. Cabe mencionar
que las instancias que cuentan con personas ya capacitado son: CESAMED,
SEP, ISSSTE.

e Acuerdos pendientes:

e Enviar listado de los hospitales o unidades que tendran disponible los
medicamentos Antirretrovirales para los casos de violacion sexual

e Identificar al personal de psicologia de cada institucion para brindar
atencion psicologica a las mujeres victimas de violencia

XV.Fortalecerlaestrategia para eliminar las conductas violentas de las personas
agresoras que permita garantizar la atencion reeducativa vinculada al derecho
de acceso a la justicia establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida libre de Violencia.

Accidn:

31. Difundir el Programa de reeducacion para hombres agresores, priorizando los
municipios con DAGVM.

Indicador:

35. Numero de actividades de difusidn programadas/ Nimero de actividades de
difusion realizadas.

Resultados:

Se realizo difusion del programa reeducativo en diferentes ambitos siendo el mas
importante el que se realizd en redes sociales de la Secretaria de Salud, donde se
promovia la importancia de solicitar apoyo, asi como un nimero de atencién.

En conjunto con la Subdireccion de Prevencion del Delito y Derechos Humanos se
realizaron conversatorios con personal de los municipios de todo el estado donde
el tema principal que la Secretaria de Salud destacé, fue la difusion de los talleres
para hombres agresores.

Ademas, en cada capacitacion otorgada tanto al personal de la secretaria como
de otras instituciones se les compartia en qué consistia el programa, cuales eran
sus alcances y el nUmero de contacto para solicitar incorporarse a los talleres.
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Accion:

32. Impartir talleres de reeducacién para hombres agresores de manera virtual.
Indicador:

36. Numero de talleres programados/ Namero de talleres realizados.
Resultados:

Se programaron 16 grupos durante el 2020 los cuales, a partir del mes de abril, se
realizaron de manera virtual, con los siguientes resultados:

GRUPOS HOMBRES
N° DE GRUPOS 16
N° DE SESIONES 345
ASISTENTES DE 1a VEZ 137
ASISTENTES
SUBSECUENTES 957

Fuente: Elaboracién propia de la Secretaria de Salud, 2021,

XVI. Fortalecer con recursos econdmicos, materiales y humanos a las
institucionesinvolucradas enla prevencion, atencion, investigacion y sanciénde
la violencia en contra de las mujeres; en particular, los Centros de Justicia para
las Mujeres y las agencias del ministerio publico en aquellas zonas donde existen
mayores indices de violencia y menores recursos humanos y materiales,
poniendo especial atencion en que sean accesibles para mujeres indigenas.

Accidn:

33. Fortalecer con recursos economicos, materiales y humanos el Centro de
Justicia para las Mujeres de Acatlan de Osorio, asegurando su funcionamiento.

Indicadores:

37. Centro de Justicia para las Mujeres de Acatlan de Osorio construido/ Centro
de Justicia para las Mujeres de Acatlan de Osorio funcionando.

38. Convenios de colaboracion interinstitucional suscritos.
Resultados:

La Fiscalia General de Estado informa que, para el cumplimiento de esta accion, se
esta en espera de que el Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Puablica entregue el inmueble a la FGE, no obstante, el inmueble se
encuentra con mobiliario y en condiciones de iniciar operaciones.

El Oficial Mayor de la Fiscalia General del Estado, a través del oficio
OM/DDFP/SFPP/00320/ 2021, informé a la Fiscalia Especializada en Investigacion
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de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres, respecto de este indicador
en el cual se autorizaron 24 plazas de diferentes categorias para personal del
Centro de Justicia para las Mujeres de Acatlan de Osorio.

Los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Puebla, actualmente en
Pueblay Tehuacan, y proximo ainiciar operaciones en Acatlan de Osorio, son parte
de la estructura de la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de
Violencia de Género contra las Mujeres, en ellos coinciden, otorgando servicios en
el ambito de su competencia a las mujeres victimas de violencia, las instituciones
siguientes:

» Secretaria de Trabajo

» Secretaria de Seguridad Pablica

+ Justicia Ciudadana A.C.

» Secretaria de Igualdad Sustantiva

* Secretaria de Bienestar

* Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

* Secretaria de Educacion

» Secretaria de Salud

* Instituto de Educacion para Adultos

» Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

« Centro de capacitacion para el Trabajo Industrial No. 18(CECATI)
* DIF Estatal

» Defensoria Piblica

* Instituto de Capacitacion Para el trabajo del Gobierno del Estado
» Secretaria de desarrollo Econdmico Municipal del Estado de Puebla

En la Sesion del Comite Interinstitucional para establecer las acciones a
desarrollar en favor de las mujeres, del 24 de noviembre de 2020, se explicé a
quienes las representaban, con asistencia de personal de las areas juridicas, la
necesidad de ampliar los servicios al Centro de Justicia para las Mujeres con
sede en el municipio de Acatlan de Osorio.
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Firma del Convenio del 25 de noviembre de 2020, celebrado entre la Secretaria de
Gobernacién y la Fiscalia General del Estado.

El 12 de enero de 2021, la encargada del Despacho de la Direccién General de los
Centros de Justicia para las Mujeres, remitié a la Fiscalia Especializada en
Investigacidn de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres, a través del
oficio CIMP/024/2021, cinco proyectos de convenios para la debida revision de la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos. Se llevo a cabo la firma del convenio
de Colaboracion Interinstitucional para la Atencion Integral a la Mujer en los
Centros de Justicia para las Mujeres en el estado de Puebla, celebrado entre la
Secretaria de Gobernacion y la Fiscalia General del Estado para establecer las
bases de colaboracién que garanticen una efectiva participacion de la Direccidn
General de la Defensoria Publica de la Secretaria de Gobernacion en los Centros
de Justicia para las Mujeres de Puebla, Tehuacan y Acatlan de Osaorio.

Accion:
34, Fortalecer los Centro de Justicia para las Mujeres de Puebla y Tehuacan.
Indicador:

39. Centros de Justicia para las Mujeres de Puebla y Tehuacan funcionando/
Centros de Justicia para las Mujeres de Puebla y Tehuacan fortalecidos.

Resultados:

Consolidar los Centro de Justicia para las Mujeres de Puebla y Tehuacan, a fin de
asegurar el cumplimiento de su funcionamiento.

Respecto de los Centros de Justicia que se encuentran operando: Puebla y
Tehuacan, el Oficial Mayor ha informado, a través del oficio
OM/DDFP/SFPP/00320/2021, de fecha 15 de enero del 2021, informé que ambos
centros cuentan con los recursos necesarios para cubrir sus necesidades de
operaciony de personal.
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La Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia de Género
contra las Mujeres se encuentra gestionando la asignacion de mayor nimero de
recursos humanos a través de oficioFG/FDGM/736/2020 de fecha 5 de noviembre
de 2020.

Ademas, se ha postulado para la Recertificaciéon de ambos Centros por parte de la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Se
llevo a cabo una reunion mediante la plataforma zoom, en la cual se obtuvo una
mencion y confirmacion de la recertificacion solicitada y evaluada por parte de
dicha autoridad, lo que indica que los Centros de Justicias para las Mujeres de
Puebla y Tehuacan se encuentran trabajando de manera correcta, conforme los
lineamientos previstos para ellos, como se indica a continuacion.,

RECERTIFICACION DE LOS CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES.

Derivado de las convocatorias que realiza cada 2 afios la CONAVIM para que sean
certificados los Centros de Justicia para las Mujeres del Pais, y al haber acreditado
el cumplimiento de los 46 indicadores a través de 390 evidencias por las que se
reportd la forma de trabajo mediante 4 componentes:

e Normativay Politica Piblica

e Culturay Clima Organizacional

e Gestion Operativa

o Consecuencias, Mérito y Disciplina

El sistema de certificacion integra una matriz de 46 indicadores, dentro de los
cuales se han seleccionado 20 que se han denominado indicadores dindmicos. Los
indicadores dinamicos son aquellos que miden el cumplimiento de componentes
estratégicos que por su naturaleza ameritan ser revisados y evaluados de forma
periodica (cada dos afios), con el fin de medir si los Centros de Justicia para las
Mujeres mantienen su capacidad institucional de mejora continua; se trata de
revisar aspectos de registro cuyos indicadores requieren actualizacion y
adaptabhilidad a las circunstancias operativas.

Para la recertificacion 2020 de los Centros de Justicia del Estado, se tuvieron que
cumplir con los 20 indicadores dinamicos, los cuales son los siguientes:

e Indicador1.CPlande Accién Anual 2019Y 2020 de los Centros de Justicia
para las Mujeres.

e Indicador1.D Convenios de colaboracién interinstitucional firmados y/o
alianzas estratégicas.

e Indicador 1.E Programa anual de capacitacion y difusion en derechos
humangs; perspectiva de género,

e Indicador 1.G Informe anual de rendicion de cuentas.
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Aspecto 2. Normativa relacionada conlaintegridad y la éticainstitucional;
e Indicador 2.A Equipo lider que integra el Comité de Etica
e Indicador 2B Programa Anual de trabajo del Comité de ética y
Prevencion de conflictos
e Indicador 2.F Sistema e informe anual de evaluacién y seguimiento de
quejas/denuncias, por incumplimiento/omisién a las normas éticas y su
seguimiento,

Componente 2. Cultura y clima organizacional.
Aspecto 3. Cultura/clima y liderazgo organizacional con integridad y ética en el
servicio de la institucion;
¢ Indicador 3.B Estudio de la cultura y clima organizacional.
e Indicador 3.D Espacios de reflexion, difusion periodica sobre objetivos
estratégicos y el valor de la integridad y ética institucional.

Componente 3. Gestion operativa.
Aspecto 4. Sistema de gestion operativa;

e Indicador 4.E Informe periddico, estadistico y de productividad de los
servicios de acceso a la justicia, intervencion victimoldgica y
empoderamiento de la mujer.

e Indicador 4.F Informe de cumplimiento de los objetivos 3, 4 y 5 del
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Aspecto 5. Sistema de gestion de capital humano;

e Indicador 5.B Acuerdos interinstitucionales que garanticen la
estabilidad en el cargo.

e Indicador 5.0 Informe de desempefio de las y los operadores de la
Institucion,

Aspecto 6. Sistema de gestion administrativa y financiera;
¢ Indicador 6.C Informe de impacto de las politicas de violencia de género,
vinculado con el gasto asignado y utilizado.

Aspecto 7. Sistema de gestion de informacidn plablica y transparencia;
e Indicador 7.C Informacion publica y de transparencia.

Aspecto 8. Sistema de evaluacion de la percepcion puablica respecto a la
institucion;
e Indicador 8.C Estudio comparativo de la institucién para determinar la
eficiencia y eficacia de los servicios.
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ASPECTO 9. Sistema para propiciar la participacion de la sociedad civil, sector
privado y la sostenibilidad de la institucion y de los servicios.

e Indicador 9.C Programa de sensibilizacién a la opinién pdblica y
comunidad sobre la institucion.

e Indicador 9.D Programa de empoderamiento.

¢ Indicador 9.E Informe de resultados e historias de éxito.

ASPECTO 10. Consecuencia merito y disciplina;
¢ Indicador10. D Informe de resultados del sistema de consecuencias.

Los Servicios de Procuracion de Justicia especializados en atencién a mujeres
victimas de violencia, se han acercado a 42 de los 50 municipios con Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

El marco juridico a través del cual desarrolla sus actividades la Fiscalia General del
Estado: la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado, el Reglamento de la Ley
Organica de |la Fiscalia General del Estado, y el Reglamento Interno de la Fiscalia
General del Estado, incorpora 3 principios:

1. Desconcentracion de Servicios
2. Especializacién
3. Coordinacion de Trabajo institucional

A partir de ello la Fiscalia General del Estado incorpora una Fiscalia Especializada
en Investigacion de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres y en
aplicacion del principio de desconcentracion de los servicios de procuracion de
justicia, asimismo se asignaron 39 agentes del Ministerio Pdblico que atienden 42
municipios de los 50 con DAVGM, conforme lo siguiente:
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Las y los agentes del Ministerio Pdblico que se encuentran distribuidos en el
Estado son parte del personal de la Fiscalia Especializada en Investigacion de
Delitos de Violencia de Género contra las mujeres, atienden, de forma
especializada, los siguientes delitos:

1. Delitos contra nifios, nifias y adolescentes;

2. Delitos contra mujeres por violencia de género, en estos se identifican:

+ Ultrajes a la moral publica

» Corrupcidn de menores

+ Trata de personas:

Esclavitud

Condicion de Siervo

Prostitucion Ajena

Pornografia

Turismo Sexual

Trabajos o servicios forzados
Mendicidad

Uso de nifias, nifios y adolescentes como parte de la delincuencia
organizada

Matrimonio forzoso

Trafico de organos, tejidos y células
Adopcion ilegal

Experimentacion Biomédica




Gobierno de Puebla

Accion:
35. Fortalecer el funcionamiento de los Juzgados Indigenas de la entidad.
Indicadores:

39. Centros de Justicia para las Mujeres de Puebla y Tehuacan funcionando/
Centros de Justicia para las Mujeres de Puebla y Tehuacan fortalecidos.

40. Juzgados Indigenas con Perspectiva de Género instalados/ Juzgados
Indigenas con Perspectiva de Género funcionando.

Resultados:

Con esta accion se busca dotar a los juzgados indigenas de todos los recursos
humanos y materiales para poder asegurar a las y los indigenas la certeza juridica
y su acceso a la justicia, pronta y expedita.

En virtud de los anterior y refrendando su compromiso con la erradicacidn de la
violencia en contra de los grupos vulnerables, en especifico las mujeres indigenas,
el Poder Judicial se encuentra trabajando en una propuesta de reforma a la Ley,
con la cual se pueda asegurar el pleno acceso a la justicia y el ejercicio de sus
derechos humanos de acuerdo a los principios que marca la ley. Sin embargo, la
situacion por la que pasa el estado de Puebla desde marzo de 2020 debido a la
pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV-2 no ha propiciado las mejores
condiciones, ya que este organo jurisdiccional se ha visto impedido para realizar
sus actividades de manera normal y constante, lo que en haretrasado los procesos
jurisdiccionales y administrativos; pues como prioridad se tiene el cuidado de
todas y cada una de las personas que lo integran, debiendo generar y aplicar las
medidas necesarias para salvaguardad la salud fisica y emocional.

XVIl. Garantizar el conocimiento, implementacion, evaluacion y mejora del
Protocolo de Atencién Integral de Casos de Violencia contra las Mujeres en los
ambitos municipal y estatal basado en la NOM 046-SSA2-2005 en el estado de
Puebla; el Protocolo para la Investigacion, Preparacion a Juicio y Juicio de los
Delitos en Materia de Trata de Personas; el Protocolo para Proteger y Asistir a
Victimas de Trata de Personas en Puebla; el Protocolo de Investigacion del Delito
de Feminicidio para el Estado Libre y Soberano de Puebla en el Sistema Penal
Acusatorio; el Protocolo de Investigacion de Delitos Sexuales; el Protocolo de
Operacion para Atender la Viclencia contra las Mujeres en el Estado de Puebla,
asi como desarrollar estrategias de comunicacion e informacioén para el personal
de las dependencias, organizaciones de la sociedad civil y personas que atiendan
o trabajen directamente con mujeres victimas de violencia.

Sin acciones propuestas




Gobierno de Puebla

MEDIDAS DE SEGURIDAD

. Georreferenciar los delitos cometidos en contra de las mujeres,
particularmente, de los feminicidios, homicidios dolosos de mujeres, violencia
sexual, desaparicion y trata de mujeres y ninas y sus tentativas, con la finalidad
de generar politicas publicas de prevencién focalizadas para la erradicaciondela
violencia contra las mujeres.

Accion:

36. Disefiar un sistema para el analisis de riesgo de las mujeres en situacion de
violencia, sus hijas e hijos, nifias, nifios y adolescentes usuarios del Centro Integral
de Atencion a Mujeres en situacion de violencia.

Indicador:

41, Sistema para el analisis de riesgo de las mujeres en situacion de violencia, sus
hijas e hijos, nifias, nifios y adolescentes usuarios del Centro Integral de Atencion
a Mujeres en situacion de violencia.

Resultados:

Al respecto se informa que la Secretaria de Igualdad Sustantiva realizdé un
proyecto de atlas o mapa interactivo, en el cual se georreferencian los distintos
tipos de violencias que existen contra las mujeres en el estado de Puebla con el
propdsito de aportar materiales suficientes para el estudio y analisis del tema;
permitiendo que la ciudadania en general consulten, interactien, descarguen
datos, graficos y mapas que contengan informacion desagregada y de distintos
cortes temporales respecto de la violencia contra las mujeres desde la prevencion
y atencién principalmente.

La elaboracion del Atlas de Riesgo, se realizara en 2 fases, las cuales se describen
a continuacién de manera general:

i.  Recabar la informacidén histdrica necesaria para la representacion
desagregada de cada tipo de violencia de género, particularmente
contra las mujeres, establecidas conceptualmente la Ley para el Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla. El
mapeo se realizara con informacién recabada de las atenciones
brindadas en la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

ii. A partirde lainformacién recolectada, se elaborarala base de datos con
la cual podremos, mediante herramientas de georreferenciacion,
detectar tanto los puntos de mayor incidencia delictiva como las
prevalencias de las violencias contra las mujeres.
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Con lo anterior se tendra un Atlas de riesgo con geolocalizacion de incidencia y
prevalencia de violencias. Este Atlas sera publicado en una plataforma web en
donde estara a disposicion de la sociedad. En este sitio los usuarios y usuarias,
tanto pdblico en general como poblacidon especializada, podran interactuar con
este Atlas, y tendran acceso a tablas y graficos, los cuales podran descargar para
llevar a cabo trabajos académicos, y consultas generales o especializados, por
mencionar algunos.

En el mes de noviembre del 2020 se presentd la metodologia que seguira este Atlas
de Riesgo el cual ya se encuentra publicado en la pagina Institucional de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Dada la complejidad del proyecto, se tiene contemplado que este Atlas esté
terminado para noviembre del 2021,

Il. Consolidar los informes remitidos por las instancias publicas de manera
periddica al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asi como al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Comision
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos de Trata de
Personas, el Sistema Nacional de Busqueda de Personas, el Registro Nacional de
Datos de Personas Extraviadas o Desaparecidas y el Sistema de Proteccion
Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Accion:

37. Asegurar el funcionamiento del SIPINNA para remitir los informes al Sistema
de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Indicador:

42. Informe al Sistema Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes, programados/ Informe al Sistema Nacional de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes remitidos.

Resultados:

En 2020 se enviaron dos informes a SIPINNA, mediante los cuales se informd de
las acciones realizadas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva en materia de
atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes.

Informe 1.- Noviembre de 2020.

"Acciones Indispensables para la Atencion y Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Contexto del COVID-19", Se atendieron temas de nutricion,
registro civil, prevencion y atencidon a la violencia, prevencidn y atencion a la
violencia en el noviazgo, educacion, transferencia y apoyo al ingreso, servicio de
agua potable y saneamiento, capacitacion sobre medidas sanitarias y de sana
distancia, asi como acceso a internet y recursos digitales para ofrecer
herramientas de asertividad a NNA. Vale la pena mencionar que la mayor parte de
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estas actividades se desarrollaron en el Refugio que forma parte de los apoyos que
se ofrecen para las mujeres con sus hijos e hijas que estan en riesgo por violencia.

Informe 2.-Enero de 2021,

“Acciones Indispensables para la Atencidn y Proteccion Integral de Nifias,

Nifios y Adolescentes en el contexto COVID-19 en el mes de diciembre de 2020",
En este informe, se puntualizaron las actividades que desde la SIS se llevaron a
cabo para atencion de NNA en el contexto de la contingencia sanitaria en el mes
de diciembre. Se difundié informacién prioritaria respecto a derechos y
necesidades de nifias y adolescentes, se recopila informacidn sobre el ejercicio de
la paternidad, se impartieron capacitaciones que permiten tomar decisiones mas
asertivas en cuanto a susalud; se aplicaron vacunas contra influenzay contra virus
de papiloma humano. Se adquirieron y reforzaron conocimientos
correspondientes a tematicas de nivel primaria. Se difundid informacion respecto
los derechos, el empoderamiento y la autonomia de nifias y adolescentes. Y se
difundié informacién preventiva sobre trastornos alimenticios en distintos grupos
de edad.

lll. Identificar, a partir de la estadistica de incidencia delictiva, los factores de
infraestructura que requieran atencion en sus diversas modalidades, y
desarrollar un programa de intervencién urbana y rural dirigido a la disminucién
de los lugares de riesgo para las nifias y mujeres en el espacio publico.

Accion:

38. Desarrollar un programa de intervencidn urbana y rural dirigido a la
disminucion de los lugares de riesgo para las nifias y mujeres en el espacio piblico
de los municipios de Puebla, Tehuacan, San Martin Texmelucan, San Pedro
Cholula y Cuetzalan.

Indicador:

43. Numero de espacios de riesgo de los municipios de Puebla, Tehuacan, San
Martin Texmelucan, San Pedro Cholula y Cuetzalan identificados/ Nimero de
espacios de los municipios de Puebla, Tehuacan, San Martin Texmelucan, San
Pedro Cholula y Cuetzalan habilitados.

Resultados:

Derivado de la crisis sanitaria por COVID-19 a nivel mundial, el Gobierno del Estado
de Puebla emitio, el 23 de marzo de 2020, el "Acuerdo del Ejecutivo del Estado, por
el que ordena la suspension de las lahores presenciales en la Administracion
Pdblica Estatal”, y toda vez, que las medidas gubernamentales en materia sanitaria
nos obligan a mantener distanciamiento social, se determind que la ejecucion de
esta accion, al cual debia de realizarse de manera presencial, no fue consideraba
como una actividad esencial, razén por la cual no se ejecutd.
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IV. Garantizar la aplicacién del Protocolo para la Emision de Ordenes de
Proteccion de Mujeres y Ninas Victimas de Violencia emitido por la Fiscalia
General del Estado de Puebla y capacitar en la materia a las y los servidores
publicos u operadores juridicos facultados para su emision, con la finalidad de
sensibilizarlos y dotarlos de herramientas para que, desde su quehacer
institucional, puedan proporcionar a las mujeres que viven violencia, de una
manera sensible y acorde a la situaciéon particular, las medidas adecuadas y
necesarias para protegerlas.

Accion:

39. Emitir medidas de proteccion, de acuerdo a lo que establece el articulo 137 del
Codigo Nacional de Procedimientos Penales en concordancia a la Ley General de
Acceso a las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia.

Indicadores:

44, Nimero de medidas de proteccion solicitadas/ Nimero de medidas de
proteccion emitidas.

45, Medidas de proteccion emitidas sin control judicial/ Medidas de proteccion
emitidas con control judicial.

Resultados:

Esta accion se lleva a cabo a fin de dar cumplimiento a las medidas de proteccion
establecidas en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales en concordancia
con la Ley General de Acceso a las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia para
garantizar la aplicacion del Protocolo para la Emision de Ordenes de Proteccion de
Mujeres y Nifias Victimas de Violencia y conforme a las estadisticas de las
Unidades Especializadas que integran a la Fiscalia Especializada en Investigacion
de Delitos de Violencia de Genero contra las Mujeres, a partir de su operacion, las
medidas en la misma proporcion que la victima lo solicita han sido las siguientes:

1. Violencia Familar: 1298 / 1298

Delitos Sexuales: 113/ 119

Trata de Personas:18/18

Feminicidio: 96/ 96

Centros de Justicia para Mujeres: 781/781

MP foraneos: 1031/1031
TOTAL:3343/3343
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Conforme a las estadisticas de las Unidades Especializadas que integran a la
Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia de Género contra
las Mujeres, a partir de su operacion al 15 de diciembre son las siguientes:

1. Violencia Familar: 1298/19

Delitos Sexuales: 55/ 0

Trata de Personas:20/10

Feminicidio: 96/ 0

Centros de Justicia para Mujeres:781/0
MP foraneos: 1031/2

TOTAL: 3343/31
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TRATA DE PERSONAS
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TRABAJO INTERDISCIPLINARIO PARA INTEGRAR RAPIDAMENTE, UNIDAD DE
INVESTIGACION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA FAMILIAR Y DELITOS DE
GENERO.

Se cuenta con dos Ministerios Publicos en el area de turno sin detenido con la
finalidad de que se puedan integrar con eficacia las carpetas de investigacion,
cuando la carga de trabajo lo permite se trabaja de forma multidisciplinaria es
decir con ministerio pablico, policia ministerial perito en medicina y perito en
trabajo social, esto para no revictimizar a la victima y asi brindar un mejor servicio
dentro de esta unidad de investigacidn especializada.

TRABAJO INTERDISCIPLINARIO PARA INTEGRAR RAPIDAMENTE, UNIDAD
ESPECIALIZADA EN DELITOS SEXUALES Y CIBERACOSO.

Se han llevado a cabo Salas de conduccion Ministerial, para que, de manera
multidisciplinaria, esto es, de forma conjunta las y los agentes estatales de
Investigacion adscritos a la Unidad de Delitos Sexuales y Ciberacoso, Peritos en
sus especialidades (Medicina, Trabajo Social, Victimologia, Criminalistica) y el
apoyo de analistas de la informacidn, quienes coadyuvan con las y los agentes del
Ministerio Publico, se plantean soluciones para el esclarecimiento del tipo penal
que se investigue.

ORDENES DE APREHENSION SOLICITADAS POR LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN INVESTIGACION DE FEMINICIDIOS

ENERO 15,
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 2021 TOTAL

4 1 4 0 0 1 1 2 4 25
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V. Fortalecer la emision, seguimiento, evaluacion de riesgo y registro de medidas
de prevencion y drdenes de protecciéon involucrando a los cuerpos de policia de
proximidad, Fiscalia, Centro de Justicia y Poder Judicial, a partir de la
coordinacioén institucional.

Accion:

40. Profesionalizar a primeros respondientes municipales para brindar atencion a
mujeres en situacion de violencia y evitar la re-victimizacion.

Indicador:

46. Numero de primeros respondientes en los 50 municipios con DAVGM
programados/ Namero de primeros respondientes en los 50 municipios con
DAVGM capacitados.

Resultados:

Las y los primeros respondientes constantemente se capaciten y sensibilicen
sobre el tema de atencion a victimas, perspectiva de genero con el objetivo de
adquirir los conocimientos necesarios para asesorar y ayudar de forma adecuada
alas usuarias.

Se capacitaron a las y los servidores publicos en el programa “Fortalecimiento y
operacion de las Unidades Especializadas” la cual consta de tres fases: atencidén a
victimas, ruta de atencion y operacién y primeros auxilios psicologicos
impactando un total de 1624 elementos operativos los cuales son el primer
contacto con las victimas, de los 50 municipios que cuentan con Declaratoria de
Alerta de Violencia contra las Mujeres en el Estado de Puebla.
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Hacer historia. Hacer futuro.

Capacitacién Regional Municipios presentes Acatzingo, Palmar de Bravo,
Tecamachalco. San Salvador el Seco, Los Reyes de Judrez
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Secretarls de
Segunidad Poblica
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Capacitacion Regional Municipios presentes Ajalpan, Zoquitlan, Tehuacdan, Chilae, Tlacotepec de
Benito Judrez, Santiago Miahuatian, Tepexi de Rodriguez

Por su parte, Fiscalia General del Estado da seguimiento a la coordinacion
institucional entre la FGE y la SSP para el resguardo del hecho o del hallazgo para
el levantamiento de cadaveres en caso de muertes violentas de mujeres.

La FGE, a través de la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de
Violencia de Género contra las Mujeres, elabord una propuesta de Convenio para
la Secretaria de Seguridad Pablica, mismo que tiene por objeto la capacitacion de
un grupo de 15 personas que disponga la Secretaria de Seguridad Publica para la
conservacion y el resguardo del lugar de los hechos o del hallazgo. En caso de
muertes violentas de mujeres, y estas se repliquen al interior del estado, el
personal policial de los municipios, contribuyendo a una efectiva intervencion del
grupo multidisciplinario de la Unidad Especializada en Investigacion de
Feminicidios que se traslade al lugar de los hechos.

s 5 FEIDVGCM
VIOIenCla‘ 21-31 DE ENERO

F . l . MAYO JUNIO  JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 15, 2021 TOtal
amiliar Total Total Total Total Total Total Total Total

Ordenes de

aprehension 2 2 0 3 7 3 2 1 3 23

solicitadas

Ordenes de

aprehension 0 3 0 2 5 2 1 1 1 15

concedidas
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Accion:

41, Fortalecer la coordinacion institucional entre la FGE y la SSP para el resguardo
del hecho o del hallazgo para el levantamiento de cadaveres en casos de muertes
violentas de mujeres.

Indicador:
Convenio de colaboracién suscrito.
Resultados:

VI. Monitorear, a través de la coordinacion estatal del nimero 911, los hechos de
violencia reportados por mujeres y niflas, prioritariamente en los municipios
sefialados en la DAVGM. La coordinacion debera remitir un informe periédico a
los municipios respecto de las llamadas recibidas.

Accion:

42. Presentar informes especificos de los hechos de viclencia reportados por
mujeres y nifias a través del 911, prioritariamente en los municipios sefialados con
la DAVGM, a la Comision de Prevencion del SEPASEVM,

Indicador:

47. Numero de sesiones de la Comision de Prevencion del SEPASEVM
programadas/ NOumero de informes especificos de los hechos de viclencia
reportados por mujeres y nifias a traves del 911 en los municipios con DAVGM
presentados.

Resultados:

El objetivo de la ejecucién de esta accidon es que los municipios visibilicen la
violencia reportada por mujeres y nifias que tiene su municipio.

Se han reportado 12 reportes mensuales de enero a diciembre 2020 el
comportamiento de los hechos de violencia reportados por mujeres y nifias en el
911,
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50 Municipios con DAVGM
Violencia contra la Mujer

Total de reportes: 8,925

Comportamiento por Mes
Ene Feb Mar At May An U4 A Sep Oa Nov Oc Toul

Vicenclo contrdl® | gey | g [1one| 78 | 738 | 73 | ges | ome | e | as | 2 | w1 [meas

582 $51

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DK

Wota: Clerny o stborios o 1 Linea e Eorpemcinn 31,1

50 Municipios con DAVGM
Violencia contra la Mujer

atr Crar g e s 0 5 s 0 b 4 1

Cifras y datos obtenidos por la linea de emergencia 9-1-1 reportado a los 50 municipios con
DAVGM

VII. Fortalecer y crear médulos de atencién inmediata para mujeres en situacion
de violencia en la entidad federativa. Su funcionamiento debera contemplar
asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicdlogas, médicas, trabajadoras
sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de las
y los servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes.

Accion:
43. Fortalecer el Centro Integral de Atencidn a Mujeres en situacion de violencia.
Indicador:

48. Numero de contrataciones de profesionistas para atender a mujeres en
situacion de viclencia programadas/ Numero de profesionistas que atienden a
mujeres en situacion de violencia contratadas.
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Resultados:

Al respecto se informa que al dia 31 de diciembre de 2020 se tenian contratadas
para proporcionar atencion inmediata a las mujeres en situacion de violencia, un
total de 25 profesionistas a través del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), a quienes se asignaron en las
siguientes Unidades de Atencion;

Unidad de Atencién No. de profesionistas
contratadas

Centro Integral de Atencion a Mujeres ensituacidonde | 6

viclencia

Linea Telefonica TELMUJER 7

Unidad de Atencion de la Mujer Xicotepec de Juarez | 3

Unidad de Atencion de la Mujer Coyomeapan 3

Unidad de Atencidn de la Mujer Cuetzalan 3

Unidad de Atencidn de la Mujer Santa Clara Ocoyucan | 3

Unidad de Atencidn de la Mujer Atlixco 3

TOTAL 28

No.de Desglose de
Unidad de Atencion profesionistas profesionistas
contratadas

Centro Integral de Atencion a 4 3en psicologiaylen

Mujeres en situacidn de trabajo social

viclencia

Linea Telefénica TELMUJER 7 3enpsicologiay4en
derecho

Unidad de Atencion de la Mujer | 3 1en psicologia, 1en

Xicotepec de Juarez trabajo socialy 1en
derecho

Unidad de Atencidn de la Mujer | 3 1en psicologia, 1en

Coyomeapan trabajo socialy 1en
derecho

Unidad de Atencion de la Mujer | 3 1en psicologia, 1en

Cuetzalan trabajo socialy 1en
derecho

Unidad de Atencion de la Mujer | 2 1en trabajo social y 1en

Santa Clara Ocoyucan derecho

Unidad de Atencion de la Mujer | 3 1en psicologia, 1en

Atlixco trabajo socialy 1en
derecho

TOTAL 25
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Accion:

44, Fomentar la implementacion de la estrategia "Puerta Violeta" en el ambito
local, con especial énfasis en los municipios con DAVGM.

Indicador:

43, Numero de municipios con DAVGM/ Namero de municipios con DAVGM con
la estrategia "Puerta Violeta" socializada.

Resultados:

Al respecto se informa que el pasado 12 de noviembre del 2020 se celebr¢ reunidn
informativa a traves de videoconferencia para dar a conocer la estrategia nacional
"Puerta Violeta” y en la cual participaron la Lic. Maria del Pilar Barros del Campo,
Secretaria Ejecutiva del Grupo Intersecretarial de Estrategia contra Violencias de
la Secretaria de Gobernacion, con el taller sobre la Estrategia Nacional de
Proteccién Integral a Mujeres, Nifias, Nifios, Adolescentes y Adultas Mayores que
viven violencias basadas en el Género, con el objetivo de exhortar a los 50
municipios con Alerta de Violencia de Género a sumarse a la estrategia, asi como
la aportacién de INDESOL con el tema Coordinaciones Municipales contra la
Violencia y por el bienestar de las mujeres y la Mtra. Rosa Isela Mateos Rocha,
Directora de Prevencion de la Violencia y Discriminacion, quien expuso el contexto
general del estado de Puebla.

Se contd con la participacion de autoridades de los tres 6rdenes de gobierno como
lo son: Secretaria de Gobernacion Federal, Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL), Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla, a traves de la
Direccion Especializada de Auxilio a la Violencia, Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado, Secretaria de Igualdad Sustantiva, pese se
convocod a los 50 municipios con AVGM, se contd con 36 representantes de los
Institutos de la Mujer Municipales o en su caso, un representante del
ayuntamiento.

VIII. Crear y fortalecer agrupaciones estatales y municipales especializadas en
seguridad publica, asi como células municipales de reaccién inmediata. Estas
agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente y actuar
coordinadamente entre ellas; su personal debera estar capacitado para llevar a
cabo sus funciones con perspectiva de género y derechos humanos de las
mujeres.

Accion:

45. Garantizar la operacion de las Unidades Municipales de Atencidon Inmediata a
las Mujeres en los 50 municipios con DAVGM.

Indicador:

50. Namero de municipios con DAVGM/ Nimero de municipios con DAVGM con
Unidad Municipal de Atencion Inmediata a las Mujeres instalada.
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Resultados:

Se logré la instalacion de 50 Unidades de Atencidn Inmediata a las Mujeres
“UDAIM en los municipios que cuentan con DAVGM. Asimismo, se integraron dos
municipios que no cuentan con la DAVGM Hueyapan y Yaonahuac.

Gobierno
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Hacer historia. Hacer futuro. de Puebla
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Instalacién de las unidades especializadas en los municipios con DAVGM,

Accion:
46, Sesionar la Mesa de Seguridad a favor de las Mujeres.
Indicador:

51. Nimero de municipios con DAVGM/ Informe de las Unidades Municipales de
Atencion Inmediata a las Mujeres presentados.

Resultados:

Fortalecer los trabajos con los municipios a fin de trabajar coordinadamente y
reforzar la atencién a las victimas de violencia.

Se realizaron 5 mesas de seguridad en favor a las mujeres abarcando los 50
municipios con DAVGM.
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Mesas de seguridad en favor de las mujeres 2020




Accion:
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47.lmplementar el Protocolo de Actuacion de las Unidades de Atencion Inmediata
a las Mujeres en los 50 municipios con DAVGM.,

Indicador:

52. Nimero de municipios con DAVGM/ NUmero de municipios con DAVGM con
Unidad Municipal de Atencién Inmediata a las Mujeres con protocolo

implementado.

Resultados:

Dando cumplimiento a la medida se logré la formalizacion del protocolo

denominado “Actuacion para la atencion de mujeres en situacién de violencia”

l Secretaria de

Seguridad Plblica

Gobierno de Puabla
INVESTIGACION DE HECHOS CON APARIENCIA DE DELITO
Articulo 17. La investigacién de los hachos cometidos que tengan apariencia de
delito, estardn a cargo de la Fiscalia, quien en el ambito de su competencia, debers
realizar las diligencias necesarias con el apoyo de las autoridades que intervinieron,

ACCIONES POSTERIORES A LOS HECHOS

Articulo 18. Las autoridzdes intervinientes en los hechos deberan recabar la informacién
correspondienta y rendir informe asus ri

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Protocolo entrara en vigor el dia de su suscripicion.

SEGUNDO. Se derogan las i que s& opongan al p acuerdo

TERCEROQ. Emitase comunicacion a todas las autoridades municipnhs‘ a través de

para su i0n en la sagion
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Accion:

48. Promover la difusion de la aplicacion "Mujer Segura Puebla” para incrementar
SU UsQ.

Indicador:

53. Informe para la Comision de Atencion del SEPASEVM sobre servicios de
emergencia proporcionados a través de la aplicacion programados/ Informe para
la Comision de Atencion del SEPASEVM scbre servicios de emergencia
proporcionadas a través de la aplicacion presentados.

Resultados:

Para difundir la aplicacion MUJER SEGURA para que la ciudadania conozca los
servicios que proporciona, se realizd una entrevista de radio a través de "RADIO
TELECOMUNICACIONES” en la cual se dieron a conocer las funciones y servicios,
asi como la aplicacion "APP MUJER SEGURA”

La SSP a través de la Direccion Especializada de Auxilio a la Violencia de Género
ha impartido 23 sesiones en diferentes colonias del Estado de Puebla denominada
“Espacio Libre de Violencia

=) @

Servicios de emergencias

= - N F YT

COMUNICATE
Tel Mujer
O1L 800 624 2330
C222) 232 3738

EMERGENCIAS

- = =

EATAMOS PARA AYUDARTE

BOTON DE PANICO

Ma 3 scqundos)
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Chat vecinal
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IX. Diseiiar e implementar un modelo tnico de atencién integral para las mujeres
victimas de violencia con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos
de las mujeres, el cual establecera la actuacion de cada una de las instancias que
proporcionan servicios a mujeres victimas de violencia y asegurar que esta se
realice con debida diligencia en coordinacion con las dependencias estatales y
municipales.

Accion:

49. Institucionalizar el Modelo de Atencidn a través de una Intervencion de Duplas
Especializadas (IDE).

Indicador:

54. Ndmero de instituciones que brindan atencidén a mujeres en situacion de
violencia operando/ Nimero de instituciones que brindan atencién a mujeres en
situacion de violencia aplicando el Modelo IDE.

Resultados:

Para dar cumplimiento a esta medida se llev6 a cabo la “Capacitacién en el Modelo
de Atencidn a Mujeres en Situacion de Violencia a través de Intervencion de Dupla
Especializada” (IDE), misma que se efectud el dia 29 de octubre de 2020, mediante
plataforma virtual Google Meet, impartida por la profesionista Erika Meza Rosas,
la cual fue dirigida a integrantes de las Unidades de Igualdad Sustantiva, siendo un
total de 88 asistentes.
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Abordando las siguientes tematicas:

» Qué es la violencia contra las mujeres

» Tipos de Violencia

*Violencia Psicologica y Efectos

» Violencia Fisica y Efectos

» Violencia Economica y Efectos

« Violencia Patrimonial y Efectos

» Violencia Sexual y Efectos

» Violencia Obstétrica y Efectos

» Modalidades de Violencia

= Derecho a una Vida Libre de Violencia

= Principios de Atencion a las Mujeres en Situacion de Violencia

» Caracteristicas de la Atencion a Mujeres en Situacién de Violencia
» En que consiste el Modelo de atencion Intervencidn de Dupla Especializada
» Pasos a Seguir en la Intervencién de Dupla Especializada

« Entrevista por Trabajo Social: Entrevista Inicial, Canalizacion, Opciones
productivas

« Atencion Mediante el Modelo Intervencion de Dupla Especializada compuesta
por area juridica y area psicolégica

» Ruta de la Atencion Modelo Intervencién de Dupla Especializada: Orientacion,
Asesoria, Contencion, Acompafiamiento, Canalizacién y Seguimiento.

» Referencia a Refugio: Aplicacion de MINI Entrevista, Exploracion de afectaciones,
Ruta critica de intervencidn, Alternativas de solucién.

» Herramientas de la Atencién: Consciencia del Ciclo de la Violencia,
Violentdmetro, Plan de seguridad.

« En qué consiste la Atencion psicoldgica

» Seguimiento psicolégico: Plan de Vuelo

» Seguimiento juridico y objetivo

« Intervencion Metropolitana y Regional, Lineas de atencion a distancia

» COmo remitir los casos de violencia a Instancias pertinentes: Atencion de
emergencia, y no se requiere atencién de emergencia.
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Accion:

50. Elaborar un protocolo de seguimiento a mujeres en situacion de violencia con
un nivel medio y alto de riesgo identificado.

Indicador:

55. Protocolo de seguimiento a mujeres en situacion de violencia con un nivel
medio y alto de riesgo programado/ Protocolo de seguimiento a mujeres en
situacion de viclencia con un nivel medio y alto de riesgo realizado.

Resultados:

Dicho Protocolo se entregd con fecha 21 de diciembre del afio 2020, bajo contrato:
SIS-DA-014-2020, con la finalidad de que el personal del area de atencion, cuente
con una herramienta metodoldgica que les permita dar seguimiento a los casos
que se presentan y que previamente fueron atendidos por las profesionistas
especializadas de la Direccion de Atencidon a Mujeres Victimas de Violencia,
brindando seguimiento juridico, psicologico y de trabajo social, adecuado al nivel
de riesgo en que se encuentran las usuarias, mediante la aplicacion de la
herramienta denominada “tamizaje de riesgo”.
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X. Crear y fortalecer albergues, casas de medio camino y refugios para mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos garantizando su cobertura y enfoque
diferencial y especializado.

Accion:

51. Habilitar dos albergues para mujeres en situacion de violencia en colaboracion
con las autoridades municipales de Tehuacan y Huauchinango.

Indicador:

56. Nimero de albergues para mujeres en situacion de violencia programados/
Numero de albergues para mujeres en situacion de violencia habilitados.

Resultados:

Dicha accidn no fue posible de concretar, sin embargo, se proporciond atenciony
proteccion a las mujeres provenientes del interior del estado que lo requirieron, a
través del "Refugio para Mujeres sus hijas e hijos en situacion de violencia
extrema’ de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, el cual presta sus servicios las 24
horas del dia, los 365 dias del afio; es un espacio confidencial, seguro, temporal y
gratuito que proporciona servicio de hospedaje, alimentacion, vestido, calzado;
atencidn integral especializada de trabajo social, juridica, psicologia, psicologia
infantil, médica, enfermeria, educativa y lidica, desde la perspectiva de géneroy
defensa de los derechos humanos, a efecto de facilitar herramientas que
fortalezcan la seguridad personal de las mujeres, sus hijas e hijos y contribuyan al
desarrollo de habilidades, destrezas y capacidades para que las mujeres tomen
decisiones asertivas en el proceso personal y familiar para construir una vida libre
de violencia.

Asimismo, se proporciond seguimiento a cada una de las mujeres que egresaron
de dicho Refugio.

Accion:

52. Fortalecer la operacion del Refugio para mujeres en situacion de violencia
extremay, en su caso, para sus hijas e hijos.

Indicador:

57. Modelo de Refugio actualizado.

Resultados:

El “Refugio para Mujeres sus hijas e hijos en situacion de violencia extrema” opera
conforme a lo establecido en la legislacion de la materia y en el "Modelo de
Atencion Integral en Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos, en Situacion de
Violencia” de |la Secretaria de Igualdad Sustantiva, mismo que tiene como base el
Modelo de Atencidn del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el cual
estandariza las condiciones basicas en que deben funcionar los refugios.
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Se fortalecio al equipo multidisciplinario que integra el Refugio a través del
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF), mediante la contratacion de cinco profesionistas especializadas en
psicologia, nutriologia, pedagogia, derecho y enfermeria, quienes operaron hasta
el 31 de diciembre de 2020,

Asimismo, se atendié a un total de 100 personas en dicho Refugio, 42 mujeres, 34
nifias y 24 nifios.

Por otra parte, es importante mencionar que a efecto de proporcionar proteccion
y alojamiento temporal de corta estancia a mujeres en situacion de violencia
extrema y a sus hijas e hijos, con fecha 11 de septiembre de 2020, se firmo un
Convenio de Colahoracion entre la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno
del Estado de Puebla, representada por su Titular la C. Ménica Augusta Diaz de
Rivera Alvarez, y por |la otra parte la persona moral denominada Aldica | S.A de C.V
respresentada por su administrador anico el C. Alfonso Diaz Caneja, a quien se le
denomina "Grupo Hoteles en Puebla”,

Xl. Asegurar y verificar que los subsidios, fondos y programas federales que
contribuyen a la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres sean ejercidos y distribuidos con estricto apego a las
necesidades identificadas en materia.

Accion:

53. Fortalecer el portal "Puebla Alerta por las Mujeres”, como mecanismo de
transparencia PROACTIVA para el seguimiento de las acciones derivadas de la
DAVGM,

Indicador:
58. Micro-sitio actualizado
Resultados:

Al ya existir un micrositio, el siguiente paso es lograr que exista una transparencia
PROACTIVA para que las y los ciudadanos, identifiquen y den seguimiento de
forma sencilla y rapida el seguimiento a las acciones que dan cumplimiento a la
medida derivadas de la Declaratoria de Alerta de Viclencia de Género.

Previas reuniones de trabajo, con las dependencias correspondientes, se logro
actualizar y fortalecer el Portal "Puebla Alerta por las Mujeres”, logrando un
mecanismo de transparencia proactivo, en el cual cualquier ciudadano podra dar
seguimiento a las acciones realizadas para dar cumplimiento a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género, se podra consultar toda la informacién actualizada
a través del sitio oficial Puebla Alerta por la Mujeres.
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Accion:

54. Conformar comités de Contraloria Social para verificar la correcta aplicacion
de los recursos asignados en los programas federales que contribuyen a la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres y nifias (PAIMEF,
TRANSVERSALIDAD, CONAVIM),

Indicador:

59. Comités de Contraloria Social instalados/ Informes de Comités de Contraloria
presentados ante el SEPASEVM.

Resultados:

Derivado de la colaboracion y trabajo en conjunto con la Secretaria de la Funcion
Plblica y con el propésito de fortalecer las capacidades en el uso del Sistema
Informatico de Contraloria Social (SICS), con fecha 17 de septiembre de 2020 se
giré Oficio SFP.CGCSPE-DCS/024/2020 a la Secretaria de Igualdad Sustantiva
(SIS), remitiendo informacidn impresa para la difusién en materia de Contraloria
Social para su distribucion entre beneficiarios y personas servidoras publicas
encargadas del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF); asimismo se solicité fecha para capacitar a las personas de
la SIS involucradas en la operacion de dicho Programa.

El 08 de octubre de 2020, se giré Oficio SFP.CGCSPE-DCS/032/2020 a la SIS
respecto al Programa para el Recurso de Fortalecimiento de la Transversalidad de
la Perspectiva de Género (PFTPG); derivado de lo anterior, se realizé una
capacitacion virtual impartida por personal de la Secretaria de la Funcién Pdblica
el 15 de octubre de 2020, asimismo en la misma fecha se capacito en el tema
relativo a la Contraloria Social, dirigida a las y los servidores puablicos que operan
el Programa para el Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de
Género (PFTPG).

Continuando con el objetivo, se realizo el registro del Comité de Contraloria Social
de los Municipios de Zacatlan, Tlaola, Puebla, Atlixco, Ocoyucan, Los Reyes de
Juarez, Chiautla y Acajete, Municipios que cuentan con Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género; comités que podran solicitar la informacién relacionada con
la operacion del Programa, vigilar que el gjercicio de los recursos pablicos, apoyos
0 servicios sea oportuno, transparente y con apego a los sefialado asi como el
cumplimiento de los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega. Entre otras
funciones también podran solicitar que el programa federal no se utilice con fines
politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto principal del programa,
que el mismo no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como recibir las quejas y denuncias scbre la aplicacion y ejecucion de los
programas.
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MEDIDAD DE JUSTICIA Y REPARACION

I. Establecer las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la
justiciay que se investiguen y resuelvan, conla debida diligencia y exhaustividad,
los casos de violencia contra las mujeres principalmente los de feminicidio,
desaparicion y trata de mujeres y nifas, eliminando cualquier conducta o
practica de re-victimizacion, libre de estereotipos y prejuicios de conformidad
con el articulo 26, fraccion | de laLey General de Acceso de las Mujeres auna Vida
libre de Violencia.

Accion:

55. Rendir informes trimestrales ante el Consejo de la Judicatura, desde la Unidad
de Estadistica del Poder Judicial del Estado con perspectiva de género.

Indicador:

60. Informe de la Unidad de Estadistica del Poder Judicial del Estado programado/
Informe de la Unidad de Estadistica del Poder Judicial del Estado presentado.

Resultados:

Mediante acuerdo de fecha 6 de junio de dos 2019, emitido por el Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial se cred la Unidad de Estadistica Judicial, la cual entro
enfunciones el 16 de agosto del mismo afig, actualmente se encuentra establecida
en las instalaciones del Centro de Justicia Penal, ubicado en 11 sur 11921, Colonia
Ex Hacienda Castillotla, cuenta con una plantilla de 12 profesionistas, con las
aptitudesy la preparacion necesaria para cumplir con sus actividades, tales como:

e Informes para transparencia.

e Informe Anual para el ejercicio 2020, para la Comisidon Interseccional para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de Trata de Personas
y para la asistencia a las Victimas.

e Reporte de la situacidén de Trata de personas a nivel mundial, TIP Report
(Trafficking in persons report), para la Comision Interseccional para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de Trata de Personas
y para la asistencia a las Victimas.

e Alimentar y consolidar el “Banco Estatal de Datos de Violencia contra las
Mujeres.”

Por otra parte, la Unidad de Estadistica Judicial cuenta con la siguiente normativa
para el eficaz desarrollo de sus funciones:

e Manual de Procedimientos.
e Manual Organizacional.

Y en cumplimiento a esta medida se han generado y entregado dos informes enlos
meses de septiembre y diciembre de 2019. Sin duda contar con esta unidad
representa un gran avance respecto a la planeacion y a la instrumentacion de
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politicas publicas desde la perspectiva de genero y los derechos humanos para
prevenir la violencia en contra de las mujeres y nifias.

Accion:

56. Garantizar que las autoridades jurisdiccionales determinen en las resoluciones
y/o sentencias, que los hombres agresores sentenciados cumplan con el programa
de reeducacion para hombres violentos y nuevas masculinidades de |la Secretaria
de Salud del Estado.

Indicador:

61. Acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura que instruya a las y los
juzgadores a dar cabal cumplimiento al articulo 33 de la LGAMVLYV, que establece
la facultad al juzgador de valorar las ordenes de proteccidn y la determinacidn de
medidas similares en sus resoluciones o sentencias aprobado.

Resultados:

Reiterando su preocupacion por asegurar a las mujeres el derecho a una vida libre
de violencia, el Poder Judicial ha presentado una propuesta de acuerdo mediante
el Consejo de la Judicatura, en el cual se instruye a las y los juzgadores de primera
instancia a que en todos los asuntos que sean de su competencia y una vez
emitidas las sentencias en las que se adviertan cualquier tipo de violencia, se
remita al agresor a los programas de reeducacion integral impartidos en los
Centros de Reeducacion para agresores. Asi mismo, se encuentra gestionando un
convenio con Secretaria de Salud para la coordinacion y cumplimentacion de este
acuerdo,

Accidn:

57. Incorporar un médulo de formacion permanente para “"Juzgar con perspectiva
de género” en el Instituto de Estudios Judiciales que asegure la incorporacién del
enfoque de género y derechos humanos de las mujeres para las y los juzgadores
en materia penal y familiar,

Indicador:

62. Nimero de juzgadoras/es en materia penal y familiar/ Nimero de
juzgadoras/es en materia penal y familiar capacitados.

Resultados:

La finalidad de este mddulo es que las y los participantes comprendan el género
desde una mirada interseccional, que funja como andamiaje que permee en la
perspectiva para el analisis y desarrollo de acciones aplicadas a contextos
juridicos.

Asi, el Poder Judicial a través del Instituto de Estudios Judiciales implementd de
manera virtual y permanente el curso "Juzgar con perspectiva de geénero”’, es
importante mencionar que la invitacion fue hecha a todo personal que integra el
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Poder Judicial y su modalidad de permanencia permite que pueda ser desarrollado

en distintos momentos.
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Este curso consta de dos mddulos con temas en materia de perspectiva de género
y tienen una duracién de 30 horas. Realizar esta accidn asegura la constante
preparacion de las juzgadoras y los juzgadores, y proporciona conocimientos al
personal en general.
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Accién:

58. Habilitar un vinculo electrénico en el portal del Poder Judicial del Estado para
hacer publicas las sentencias emitidas en el afio 2020 por feminicidio,
desapariciony trata de personas (Acuerdo del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Puebla funcionando en Pleno por el que se establece la
publicacién de la totalidad de las sentencias de los érganos jurisdiccionales del
Poder Judicial del Estado).

Indicador:

63. Sentencias por feminicidio, desaparicion y trata de personas emitidas/
Sentencias por feminicidio, desapariciony trata de personas publicadas.
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Resultados:

Comprometido siempre con el acceso a la justicia, el Poder Judicial habilito
mediante su portal un vinculo electrénico por medio del cual se puede consultar
las sentencias emitidas en materia de feminicidio, trata y desaparicion de
personas, de este modo se reducen los margenes de opacidad, y quienes acuden
al Poder Judicial podran tener claridad y certeza sohre las razones y los
argumentos que hay en la sentencia.

3

Consulta aqui

las sentencias emitidas
de feminicidio, tratay
desaparicion de personas

PODER JUDICIAL .XOGFNERO

Il. Definir los mecanismos de supervision y sancion a servidoras y servidores
publicos que actuen en violacion del orden juridico aplicable en materia de
violencia de género. El Gobierno del Estado de Puebla debera dar continuidad a
los procesos iniciados por posibles omisiones de éstos en la integracion de
carpetas de investigacion de conformidad con el articulo 26 fraccién lll, inciso b
de laLey General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

Accion:

59. Establecer las sanciones a servidoras y servidores pablicos que son omisos o
negligentes en la prevencion y atencién de los casos de viclencia contra las nifias
y mujeres (Plan Emergente para Garantizar la Integridad, la Seguridad y la Vida de
las Mujeres y las Nifias en México).

Indicador:

64. Responsabilidades administrativas identificadas/ Responsabilidades
administrativas sancionadas
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Resultados:

Por su parte el TSJ con la finalidad de garantizar el todo aquel personal del Poder
Judicial que tenga que ver directamente con los procesos, cumpla con sus
funciones en estricto apego a la ley y en términos del articulo 111 de su Ley
Organica, cuenta con la Comision de Vigilancia y Visitaduria que es el érgano
encargado de inspeccionar el funcionamiento y supervisar las conductas del
personal de los 6rganos jurisdiccionales, la cual tiene las siguientes atribuciones:

l. Vigilar el cumplimiento de los programas institucionales, asi
como proponer las medidas pertinentes para el dptimo
funcionamiento del Poder Judicial;

Il. Vigilar el funcionamiento de los drganos jurisdiccionales
conforme a la presente Ley y demas disposiciones aplicables;

I, Investigar las denuncias o quejas presentadas de oficio 0 a
peticion de parte interesada, previstas por la presente ley;

IV,  Investigar las posibles irregularidades de las que tenga
conocimiento, y de resultar procedente, remitir el informe de
presunta responsabilidad a la Comision de Disciplina para la
substanciacion del procedimiento correspondiente;

V. Ordenar y practicar visitas administrativas a los oOrganos
jurisdiccionales del Poder Judicial, conforme al calendario
aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicaturay en términos
de lo dispuesto por el reglamento correspondiente;

VI.  Informar al Pleno del Consejo de la Judicatura el resultado de las
visitas ordinarias o extraordinarias;
VIl.  Informar al Pleno del Consejo de la Judicatura el proyecto de

resolucion de conclusion o archivo del expediente de
investigacion, sometiéndolo a su consideracion para su discusion
y aprobacion definitiva;

VIIl.  Informar a la Comision de Administracion y de Presupuesto, los
requerimientos materiales y humanos que resulten necesarios
para la mejor administracion de justicia, y

IX.  Las demas que expresamente le confiera esta ley y demas
disposiciones aplicables.

Derivado de lo anteriory en cumplimiento esta accidn, la Comisién de Vigilancia 'y
Visitaduria, después de hacer una revision de sus expedientes, realizé un informe
haciendo del conocimiento, la inexistencia de proceso alguno en contra de
servidoras o servidores publicos, por omisiones en la imparticion de la justicia a
cargo de este Organo Jurisdiccional.
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Accion:

64. Responsabilidades administrativas identificadas/ Responsabilidades
administrativas sancionadas

Indicador:

65. Responsabilidades administrativas sancionadas/ Responsabilidades
administrativas correctivas

Resultados:

A fin de dar el debido cumplimiento de las Unidades de la Funcion Pdblica
encargadas de recibir y dar tramite a las denuncias relacionadas con las faltas
administrativas a las que se refiere el articulo 49, fraccion 1° de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la SFP cuenta con los Organos Internos de
Control (OIC) a través de los cuales se instrumenta el procedimiento de
seguimiento y vigilancia.

Propuesta de instrumentacion

Secretaria de la
Funcién Pablica

Gobierno de Puebla #PROintegridad

*“Vigilar el debido
cumplimiento de las

Unidades encarxapas o Enlace 0IC
de recibir y dar tramite Subcomité operativa
. 2 las denuncias P!
Medida Il. relacionadas con las
P faltas administrativas a oy o o
Justicia V' & que s reflere sl A - Informe sobre
iA articulo 49, Fraccion |, prans 2505 turnados
Reparacion [yl
Responsabilidades
Administrativas”
Simbolo Mensaje Observacion
v Cumplida Accion terminada en tiempo y forma.
En tiempo Accion iniciada y en tiempo para concluir.
| 0 I Programada en tiempo Accion no iniciada y a punto de iniciar.
| @ | Exhorto Accion no concluida en tiempo.
‘ Sancion Accion no concluida en tiempo y canalizada
al OIC después de dos exhortos.
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Accion:

61. Establecer las sanciones a servidoras y servidores pablicos que son omisos o
negligentes en la atencion y procuracion de justicia de los casos de violencia
contra las nifas y mujeres (Plan Emergente para Garantizar la Integridad, la
Seguridad y la Vida de las Mujeres y las Nifias. en México).

Indicador:

66. Omisiones en la imparticion de justicia de los casos de violencia contra las
nifias y mujeres realizadas por servidoras y servidores publicos del Poder Judicial
conocidas/ Omisiones en la imparticion de justicia de los casos de violencia contra
las nifias y mujeres por servidoras y servidores publicos del Poder Judicial
sancionadas por el Consejo de la Judicatura.

Resultados:

Esta accion tiene como fin establecer y definir las sanciones a servidoras y
servidores pablicos que son omisos o negligentes en la atencidén y procuracion de
justicia de los casos de violencia contra las nifias y mujeres (Plan Emergente para
Garantizar la Integridad, la Seguridad y la Vida de las Mujeres y las Nifias en
México).

Estas sanciones ya estan establecidas a través de la normatividad de la Fiscalia
General del Estado, con fundamento en el articulo 123, apartado B, fraccién XllI, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado y su Reglamento, las atribuciones de diferentes
autoridades competentes para la investigacion y sancién a las y los servidores
publicos que actlen enviolacion al ordenjuridico aplicable en materia de violencia
de geénero. Mediante oficio OIC 143/2020 la Maestra Silvia Pedroza Rodriguez,
Encargada del Despacho del Organo Interno de Control, informé que durante 2020
no se han emitido sanciones a personas servidoras publicas por omision o
negligencia en la atenciéon de casos de violencia contra las mujeres y nifias, y que
al 12 de noviembre se habian recibido 17 quejas por ese tipo de hechos, las cuales
se encuentran en etapa de investigacion.

La Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia de Género
contra las Mujeres realiza, a través de sus titulares de unidad, evaluaciones a su
personal, previamente capacitado, respecto del conocimiento y manejo de los
protocolos de investigacion de los delitos de su competencia, con la finalidad de
identificar y corregir omisiones o areas de oportunidad en su actuar, para lo cual
se da seguimiento con la capacitacion necesaria, como accion correctiva a 65
servidoras y servidores publicos, en términos de las evaluaciones aplicadas.
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lll. Elaborar planes individualizados de reparacion integral del dafio. Para estos
efectos, se deberan considerar los estandares en materia de reparacion del daio,
reconocidos por el derecho internacional de los derechos humanos, asi como lo
establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, la Ley General de Victimas, y la Ley para el Acceso de las Mujeres auna
Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla.

Accion:

62. Establecer el modelo, lineamientos y procedimientos a seguir por parte del
personal multidisciplinario de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a
Victimas del Estado de Puebla que dé seguimiento alos casos de mujeres victimas
de violencia para la elaboracion de los planes individualizados de reparacion
integral y su incorporacion a los procesos penales correspondientes, conforme a
lo que dispone la ley de victimas del Estado de Puebla, la Ley General y la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia Estatal y Federal.

Indicador:

67. Modelos, lineamientos y procedimientos correspondientes a la Comision
Ejecutiva Estatal de atencidn a Victimas en el Estado. conforme a lo que dispone
la ley de victimas del Estado de Puebla, la Ley General y la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia Estatal y Federal, disefiados/ Modelos,
lineamientos y procedimientos correspondientes a la Comision Ejecutiva Estatal
de atencidn a Victimas en el Estado. conforme a lo que dispone la ley de victimas
del Estado de Puebla, la Ley General y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia Estatal y Federal, aprobados.

Resultados:

Se realizo una reunidn de trabajo con la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencién de
Victimas de Puebla en ddnde se establecieron los lineamientos a seguir para el
desarrollo de los documentos en cuestidn,

Con fecha 17 de noviembre se realizd una reunidn para establecer el desarrollo del
modelo, lineamientos y procedimiento a seguir, asi como, la base y estructura del
contenido del modelo.

ACUERDOS: I. Compartir la estructura y esqueleto del modelo. Il. Generar
calendario de actividades. Ill. Intercambio de documentos base. IV. Reunidn de
trabajo para intercambio de informacion y seguimiento para el 13 de noviembre de
2020.
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Accion:

63. Implementar, como una forma eficaz para hacer justicia pronta y expedita, el
restablecimiento indemnatos, negociacion asistida y medios alternativos de
negociacion de conflictos aplicados como justicia restaurativa para el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia.

Indicador:

68. Nimero de negociaciones asistidas, medios alternativos de solucion de
conflictos y restablecimiento indemnatos aplicados/ Numero de denuncias
recibidas sin datos de prueba suficiente.

Resultados:

Toda vez que los indicadores involucran estadistica de dos de las Unidades
Especializadas: la Unidad de Investigacién Especializada en Violencia Familiar y
Delitos de Géneroy los Centros de Justicia paralas Mujeres de Pueblay Tehuacéan,
ambos integrantes de la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de
Violencia de Género contra las Mujeres: el presente indicador a partir del inicio de
actividades de la actual Fiscalia Especializada, aquellas investigaciones que,
durante mayo a enero 15, del 2021, ya han concluido en una determinacion por
haber recabado los datos de prueba necesarios para ello, contras el nimero de
investigaciones recibidas adn sin datos para poder emitir una determinacion por
la 0 el agente del Ministerio Pdblico: 6233/2853

IV. Generar una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio y victimas directas o indirectas recibir servicios
integrales de atencion temprana y garantizar los servicios juridicos, médicos y
psicolégicos especializados, asi como de educacion y alimentacion.

Accion:

64. Integrar un padron de registro con las victimas directas e indirectas,
especialmente hijas e hijos menores de edad, asi como dependientes econémicos
de las mujeres victimas de feminicidio.

Indicador:

69. Padron de registro con victimas indirectas, especialmente hijas e hijos
menaores de edad, asi como dependientes economicos de las mujeres victimas de
feminicidio programado/ Padrén de registro con victimas indirectas,
especialmente hijas e hijos menores de edad, asi como dependientes econdmicos
de las mujeres victimas de feminicidio realizado.

Resultados:

Se cuenta con una base de datos de hijas e hijos menores de edad, asi como los
dependientes economicos de las mujeres victimas de feminicidios, victimas
directas o indirectas.
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Dicha base de datos se encuentra a disposicion de la Comision Estatal de Victimas.
Accion:

65. Establecer una estrategia integral para que las hijas e hijos victimas indirectas
de feminicidio puedan solventar las carencias econdmicas y sociales, tales como
la continuidad de la educacion basica y media superior, la vinculacion
interinstitucional y el apoyo psicolégico.

Indicador:

70. Hijas e hijos victimas indirectas de feminicidio en padron integrados/ Hijas e
hijos victimas indirectas de feminicidio beneficiados.

Resultados:

A fin de establecer una estrategia integral para que las hijas e hijos victimas
indirectas de feminicidio puedan solventar las carencias economicas y sociales,
tales como la continuidad de la educacion basica y media superior, la vinculacion
interinstitucional y el apoyo psicolégico.

En seguimiento a la ejecucion del Plan de Accion 2019, se presento el informe de
atencidn a hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidios a la Comision Ejecutiva
de Atencion a Victimas en Puebla, mismo que tuvo como objetivo mostrar la
articulacion a través de las dependencias estatales para dar atencion al tema en
contexto, sin embargo, como avance en el desarrollo y ejecucion de la presente
medida, se pretende establecer una estrategia que involucre en la operatividad la
realizacion de herramientas juridico-administrativas para garantizar el
procedimiento en coadyuvancia con la Comisidn Ejecutiva Estatal de Victimasy a
las victimas indirectas de feminicidio recibir servicios integrales de atencion
temprana y garantizar los servicios juridicos, medicos y psicolégicos
especializados, asi como de educaciony alimentacion.

Para dar cumplimiento a la medida IV, se realizé la primera Mesa de Trabajo para
establecer la estrategia a seguir para garantizar a las hijas e hijos de las victimas
de feminicidio, que reciban servicios integrales de atencion, en seguimiento del
Plan de trabajo 2020, proponiendo una estrategia a desarrollar para ejecutar
paulatinamente durante el afio 2021, en esta mesa de trabajo se contd con la
participacién de las siguientes dependencias:

Consejeria juridica.

Tribunal Superior de Justicia.
Secretaria de Trabajo.
Secretaria de Salud.

Secretaria de Bienestar.
Secretaria de Seguridad Publica.
Fiscalia General del Estado.

DIF Estatal.
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e SIPINNA,
e Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas en el Estado.

Este trabajo en conjunto, permitird desarrollar la estrategia a través de reportes
estadisticos y cuantitativos con la finalidad de obtener cifras e indicadores
actualizados respecto a semaforos de calor, tipo de poblacidn, delitos, factores de
riesgos y areas de oportunidad localizadas, esto a cargo de la Secretaria de
Seguridad Publica; por cuanto a la participacion de la Fiscalia General del Estado,
esta se verareflejada atraves de un Reporte de Victimas de Delito en contexto con
viclencia de género contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes y por parte del
Tribunal de Superior de Justicia, se lograra tener la estadistica de las resoluciones
de los casos de feminicidios con el objetivo de tener identificadas a las victimas
asi como las areas de necesidad a cubrir para generar las condiciones de
proteccidn.

Las Secretarias de Bienestar, Trabajo y Salud, seran las responsables de la
recoleccion de informacidn cualitativa para el estudio de las areas de oportunidad
respecto a sus diversas competencias, misma suerte corre DIF y SIPINNA, esto
contemplando los cambios sistematicos que ha generado la pandemia por COVID-
19.

El resultado de la mesa de trahajo se ve cristalizado a través del cronograma de
trabajo, que tiene como finalidad informar, concientizar y homologar toda accion
en el servicio publico focalizada en la reparacion integral del dafio a toda victima
indirecta del delito de feminicidio.

CRONOGRAMA DE TRABAJO
SEGUMIENTO A LA ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO MEDIDA |V DE JUSTICIA Y REPARACION

ACTIVIDAD 2020 ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO
2022

Reunian para revision y
mceptacion de la estrategia
par las partes involucradas.

*Desarrallo de indicadares

de impacto y resultada
Iniciode aplicacian de la
Estrategia,

Mesas de trabajopara cruce
de informacian cuantitativa y
cualitativa y
perfeccionamiento de
acciones. Contemplando |2
planeacién anual de cada
dependencia, nstitucian yfu
Argana autonomo,

Pz che trabfo

Socializacion de la estrategia para detcese de
i RS Arosa
a nivel municipal (217 ctunidad i
municipios} nipias

Revision de dreas de
opartunidad de |a estrategia
zplicada & integracidn de mas
dependencias de acuerdo a lo
detectado v conforme a sus
funciones y atribuciones.
Realizacion de informe v
comparativa de resultados de
acuerdo a la integracian de
indicadores de impactoy
resultado en cada

dependencia.

Fuente: verificar contenido complementario en la pdgina
http:/falertaporlasmujeres.puebla.gob.mx/ Subcomité de Gobernacién, Medida IV de Justicia,



http://alertaporlasmujeres.puebla.gob.mx/
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V. Elaborar un protocolo de atencion integral para menores victimas directas e
indirectas de violencia de género, el cual habra de considerar el interés superior
de la nifiez para el otorgamiento de la patria potestad, tutela, guarday custodia.

Accion:

66. Implementar el Protocolo de Atencidn Integral para Menores Victimas Directas
o Indirectas de Violencia de Género.

Indicador:

71.Servidorasy servidores publicos enla Comisidn Ejecutiva de Atencion a Victima
adscritos/ Servidoras y servidores publicos en la Comision Ejecutivo de Atencion
a Victimas capacitados.

Resultados:

El 17 de noviembre de 2020, se realizd una reunién de trabajo con la Comisién
Ejecutiva Estatal de Atencion de Victimas de Puebla en donde se establecieron los
lineamientos a seguir para el desarrollo del Protocolo, acordando que se
compartiria la estructura y esqueleto del modelo; se generaria un calendario de
actividades e Intercambio de documentos base.

Con fecha 11 de diciembre de 2020, se da la revisién y comentarios del contenido
del proyecto y actualmente se encuentra trabajando la propuesta del Protocolo de
Atencion Integral para Menores Victimas Directas o Indirectas de Violencia de
Género; asimismo la es importante sefialar que la Comisién ha apoyado a 15
menores (10 mujeres y 5 hombres), recibiendo atencién integral en materia de
educacion, psicologico, alimentacion y asesoria juridica.

VI. Realizar un diagnéstico de las capacidades institucionales en el ambito de los
servicios periciales y médico forenses, con el propésito de identificar las
carencias en la investigacion médico forense para atender su fortalecimiento.
Sin acciones propuestas.

VII. Fortalecer los servicios prestados por la defensoria de oficio en materia de
violencia contra las mujeres y nifias en la entidad federativa, a fin de garantizarel
derecho de acceso alajusticiayla debida defensa de las mujeres y niilas victimas
de violencia de género.

Accion:

67. Establecer una estrategia para la promocion de los servicios prestados por la
Defensoria Publica a nivel municipal en materia de asistencia juridica familiar,
incluyendo la traduccion del material creado para su difusion en las 7 regiones de
Pueblos Originarios del estado de Puebla.
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Indicador:

72. Estrategia para la promocion de los servicios prestados por la Defensoria
Pdblica a nivel municipal en materia de asistencia juridica familiar disefada/
Estrategia para la promocion de los servicios prestados por la Defensoria Plblica
a nivel municipal en materia de asistencia juridica familiar implementada.

Resultados:

El 23 de octubre de 2020, se llevo a cabo una reunion de trabajo entre la Direccion
General de Defensoria Publica, la Direccion de Patrimonio Cultural de
Investigacion y Educacion para la Equidad del Instituto de Pueblos Indigenas y
esta Subsecretaria, con el objetivo de coordinar esfuerzos para desarrollar y
gjecutarla accién derivada de la Medida VIl de Justicia y Reparacién, comenzando
a trabajar mediante un listado de personas interpretes a fin de que se lograra la
difusidn de los servicios de Defensoria a través de siete lenguas indigenas.

Bajo ese tenor, la Direccidén General de la Defensoria Publica, Instituto Poblano de
Pueblo Indigenas, Comunicacion Social de la Secretaria de Gobernacion y la
Coordinacion General de Comunicacion y Agenda Digital del Gobierno del Estado
de Puebla, se logré la contratacion de seis personas para realizar la traduccion
mediante el uso de su propia voz, emitiendo el mensaje de los Servicios que presta
la Defensoria Publica, obteniendo como resultado la grabacion de siete Spots,
emitiendo el mensaje principal, siendo los servicios de la Defensoria Plblica en
materia familiar en los 50 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el Estado de Puebla, en las lenguas: totonaco,
nahuatl, mazateco, tepehua, mixteco, popoloca y otomi, mismos que desde el 08
de diciembre de 2020 son transmitidos en las ocho radiodifusoras (Puebla,
Tehuacéan, Huauchinango, Acatlan, Libres, Zacatlan, Teziutlan e Izacar) conlas que
cuenta el Sistema Estatal de Telecomunicaciones y dan cobertura alos municipios
enlos que la Defensoria Publica ofrece sus servicios, con una escala de 8 impactos
diarios,

VIII. Dar seguimiento y fortalecer los trabajos de los Grupos Especializados
conformados por las autoridades encargadas de la procuracion e imparticion de
justicia, pararevisarlos expedientesy las carpetas deinvestigaciénrelacionadas
con los feminicidios, homicidios dolosos, desaparicion de mujeres y delitos
sexuales

Accion:

68. Sesionar la Mesa Interinstitucional para la Revision de Muertes Violentas de
Mujeres.
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Indicador:

73. NUmero de sesiones de la Mesa Interinstitucional para la Revisidn de Muertes
Violentas de Mujeres programadas/ Nimero de sesiones de la Mesa
Interinstitucional para la Revision de Muertes Violentas de Mujeres realizadas.

Resultados:

No fue atendida.

Accion:

69. Instalar el Observatorio de Acceso a la Justicia en el Estado de Puebla.
Indicador:

74, Acta de instalacion del Observatorio de Acceso a la Justicia.
Resultados:

Los Observatorios de Género, por una parte, son creados como herramientas que
permiten el monitoreo y seguimiento de las politicas publicas, con el
convencimiento de ser necesarios porque dejan tener evidencias cuali-
cuantitativas de los logros alcanzados, por la otra poder identificar los desafios
generando respuestas adecuadas, a partir de datos oficiales respecto de la
situacién de las mujeres y las desigualdades en relacidn con los hombres, lo que
exige del gobierno la puesta en marcha de sistemas que den cuenta de esta
realidad.

Ratificando su compromiso con la prevencion y la erradicacion de la violencia el
Poder Judicial esta presente en los trabajos para la instalacién del Observatorio
de Acceso a la Justicia, que deberd formarse con un grupo interdisciplinario
especializado en materia de administracién de justicia y con experiencia
comprobable en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género, con
la finalidad de evaluar y dar seguimiento al acceso a la justicia de las mujeres, en
virtud de los anterior se revisan las propuestas que existen para iniciar el proceso
de adjudicacion, tomando en cuenta para ello, la experiencia y los conocimientos
que garanticen un efectivo impacto en los resultados de las politicas publicas y
acciones generadas y aplicadas para la atencion de la violencia contra las mujeres
y nifias.

Accion:

70. Profesionalizar al personal de la Fiscalia Especializada en Investigacion de
Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres para la incorporacién de la
perspectiva de género en la actuacion ministerial, pericial y policial.
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Indicador:

75. Nimero de agentes del MP, auxiliares del MP, peritos y policias de
investigacidn adscritos a la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de
Violencia de Género contra las Mujeres/ Namero de agentes del MP, auxiliares del
MP, peritos y policias de investigacion adscritos a la Fiscalia Especializada en
Investigacion de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres capacitados.

Resultados:

La Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia de Género ha
gestionado la capacitacion, a través de los oficios: FGVGM/038/2020,
FGE/FDGM/604/2020, FGE/FDGM/611/2020, y FGE/FDGM/1044/2020. Dirigidos al
Instituto de Formacion Profesional de la Fiscalia General del Estado de Puebla.

La FEIDVGM a partir del inicio de sus operaciones ha estado en periodo de
conformacién, siendo las dltimas personas en incorporarse las y los agentes del
Ministerio Pdblico ubicados al interior del Estado.

En cuanto a los agentes investigadores, crecié de 1 a 5 comandancias para la
investigacion de los delitos de violencia de género contra las mujeres, y no
obstante que, en los cursos de formacion de agentes del Ministerio Publico,
Peritos y Agentes Investigadores de la Institucién, se encuentran incluidos temas
parala atenciénde violencia de género, y que durante 2019 se generaron los cursos
previamente informados como parte de la atencién a la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género. Actualmente se cuenta con un 75 % del personal con
capacitaciones en temas del ambito de su competencia, a través los cursos que se
han recibido durante 2019, ya informados previamente y el afio 2020, en este
ultimo, de forma virtual, asi como las platicas de la perspectiva de género en la
investigacion, realizados de forma interna por personal de la Unidad de Analisis y
Contexto y conforme se expone en las siguientes:

Cursos relacionados con temas de violencia de género y perspectiva de género,
informados por el Instituto de Formacién Profesional

HOMBRE TOTAL DE
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE IMPARTICION MUJERES S CAPACITAD
(O}
PREVENCION SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS | DEL 07 AL 20 DE SEPTIEMBRE 13 5 18

CON ENFOQUE ANTIDISCRIMINATORIO DEL 2020

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DL TR s L DI N 6 1 7

DICTAMEN PERICIAL DEL 2020
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Cursos al que fue convocado personal de la Fiscalia Especializada en Investigacion de
Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres por el INACIPE
TOTAL DE
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE IMPARTICION MUJERES / HOMBRES CAPACITA
DOS
E3
*“Especializacion en la Investigacion | Del 16 al 27 de noviembre e]i;;ﬁls:ﬁ;:g: 15
del delito de Feminicidio. 40 horas. 2020
La Investigacion de los delitos con Deé 3g_d? nogien&brze_oe;loll 2?,/110 J([J_va.luadoi 34
erspectiva de género. 40 horas. € diciembre ce satisiactoriamente
£
Del 30 de noviembre al 04 En espera alz

de diciembre de 2020 e <

*Argumentacion juridica. 20 Horas.
12 platicas organizadas por la Unidad de Analisis y Contexto
Tema ASISTENTES

“Perspectiva de Género en la Investigacion Ministerial” 36
Se hizo la invitacion a los Titulares de las Unidades Especializadas de
Investigacion que integran la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos 7
de Violencia de Género contra las Mujeres

IX. Implementar un mecanismo que permita identificar, a partir de la revision de
averiguaciones previas o carpetas de investigacion en reserva y archivo, las
faltas u omisiones cometidas al debido proceso y, con ello, reencausar las
investigaciones de homicidios dolosos de mujeres como probables feminicidios,
asi como los casos de desaparicion y trata de mujeres y niiias.

Accidn:

71. Integrar carpetas de investigacion por el delito de feminicidio y homicidios
dolosos en agravio de las mujeres, con apego al Protocolo Actualizado para la
Investigacién del Delito de Feminicidio para el Estado de Puebla (septiembre 2019).

Indicador:

76. Integracion de carpetas de investigacion por el delito de feminicidio y
homicidios dolosos en agravio de las mujeres de 2019 proyectadas/ Integracion de
carpetas de investigacién por el delito de feminicidio y homicidios dolosos en
agravio de las mujeres de 2019 judicializadas.

Resultados:

El informe de la Unidad Especializada en Investigacion de Feminicidios reporta 12
carpetas de investigacion proyectadas por el delito de feminicidio y homicidios
dolosos en agravio de las mujeres, con apego al Protocolo Actualizado para la
Investigacion del Delito de Feminicidio para el Estado de Puebla y 24 judicializadas.

Actualmente concentrados en la Unica Unidad de la Fiscalia General del Estado de
Puebla que conoce de feminicidios.




FEMINICIDIO

59

FEMINICIDIO

16
21

En tramite

HOMICIDIO
DOLOSO

20 16

TENTATIVAS

Determinadas

HOMICIDIO
DOLOSO

4 13
2 1

TENTATIVAS

Gobierno de Puebla




Gobierno de Puebla

X. Disefiar una politica transversal de prevencién, sancién y erradicacion de la
trata de personas que contemple medidas diferenciadas, en atencién a las
razones que favorecen y perpetian la comisién de ilicitos en contra de las
mujeres y niflas, y vincular sus acciones con la Comisién Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas.

Accion:

72. Sesionarla Comision Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion de los
Delitos de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia de sus Victimas en
el Estado de Puebla.

Indicador:

77.Sesiones de la Comision Interinstitucional para la Prevenciény Erradicacién de
los Delitos de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia de sus Victimas
en el Estado de Puebla programadas/ Sesiones de la Comision Interinstitucional
para la Prevencion y Erradicacion de los Delitos de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia de sus Victimas en el Estado de Puebla realizadas.

Resultados:

A fin de dar cumplimiento con esta accién, a través de la Secretaria de
Gobernacion, con fecha 24 y 25 de noviembre de 2020, se realizaron reuniones de
trabajo con enlaces de las dependencias integrantes de la Comisién
Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion de los Delitos de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia de sus Victimas, a fin de acordar lo
relativo a la reinstalacion. Asimismo, con fecha 27 de noviembre 2020 se llevo a
cabo reunién con los enlaces de la Fiscalia General del Estado, quien funge como
Secretaria Técnica de la Comision, a fin de verificar la propuesta de orden del diay
posible fecha para la Sesién de la Comisién.

Con fecha 14 de enero de 2021, se llevé a cabo la Primera Sesién Extraordinaria de
la Comision Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacion de los Delitos de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia de sus Victimas.

Accion:

73. Elaborar un programa especifico para establecer una respuesta de
coordinacion interinstitucional entre los actores estratégicos en materia de trata
de personas que contemple medidas diferenciadas, en atencién a las razones que
favorecen y perpetidan la comision de ilicitos en contra de las mujeres y nifias.

Indicador:

78. Programa de respuesta de coordinacion interinstitucional en materia de trata
de personas que contemple medidas diferenciadas, en atencién a las razones que
favorecen y perpetian la comision de ilicitos en contra de las mujeres y nifias
elaborado.
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Resultados:

A través de la Secretaria de Gobernacién, con fecha 24 y 25 de noviembre de 2020,
se realizaron reuniones de trabajo con enlaces de las dependencias integrantes de
la Comision en la materia, a fin de acordar lo relativo a la reinstalacion y
elaboracidn del Programa de Respuesta Interinstitucional, mismo que debera ser
aprobado en el seno de la Comision.

Con fecha 14 de enero de 2021, se llevo a cabo la Primera Sesion Extraordinaria de
la Comision Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion de los Delitos de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia de sus Victimas, en donde fue
aprobado el Programa de Respuesta Interinstitucional.

Xl.Capacitar a las y los servidores publicos en materia de prevencidn, sanciény
erradicacion de la trata de personas con especial énfasis en la cometida contra
las mujeres y nifias, con la finalidad de sensibilizarlos sobre la problematica y
alcances de los tipos contenidos en la ley en la materia; dotarlos de herramientas
para cumplir con sus obligaciones relacionadas a brindar informacién y ser
garantes de los derechos humanos; y promover la investigacion cientifica y el
intercambio de experiencias entre las autoridades involucradas, afin de lograrla
atenciénintegral {fisica, psicolégicay social) a las victimas de estos delitos.

Accion:

74. Implementar el Programa Estatal de Prevencidon, Atencidon, Sancion y
Erradicacion de la Trata de Personas contra las Mujeres y Nifias.

Indicador:

79. Acciones de prevencién, atencidn, sancion y erradicacion de la trata de
personas contra las mujeres y nifias programadas/ Acciones de prevencidn,
atencion, sanciény erradicacion de la trata de personas contra las mujeres y nifias
realizadas.

Resultados:

A través de |la Secretaria de Gobernacidn, con fecha 25 de noviembre de 2020, se
realizo reunion de trabajo con enlaces de las dependencias integrantes de la
Comision en la materia, a fin de acordar lo relativo a la reinstalacion de la Comision
y en donde se acordo la elaboracién de una Propuesta de cronograma de trabajo,
a fin de dar continuidad a los trabajos realizados al Programa Estatal de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Trata de Personas contra las
mujeres y nifias, que debera ser aprobado en el seno de la Comision,




Secretaria de Gobernacién

Anélisis del Programa Estatal
de Prevencién Atencién,
Sanci6n y Erradicacién de la
Trata de Personas contra las
Mujerds y Ninas (OIM)

20 Noviembre

NOVIEMBRE

-
Reunion con enlaces
de las dependencias y
Organismos
integrantes de la
Comisién en materia
de Trata de Personas

Subsecretaria de Prevencién
del Delito y Derechos

Humanos Cronogramade actividades
Ajustes al Programa por parte
Recepcidn en la SPDDH de de la SPDDH
observaciones al Programa 17 Febrero
por parte de la OIM
Del 15 Diciembre 3l 29 Enero Y Integracion del
documento preliminar
29 de Maro
e

DICIEMBRE ENERO 2021 FEBRERO 2021

MARZO 2021

Mesas de trabajo con
los enlaces
integrante de la
Comisidn
02 al 17 de Marzo

ABRIL 2021

-

Rewvision y Validacion
de Titulares
04 2 05 de Abril

Accion:
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75. Sensibilizar a servidoras y servidores publicos municipales en los 50 municipios
con DAVGM, en la deteccion, proteccion y asistencia a las victimas de trata de
personas con especial énfasis en la cometida contra las mujeres y nifas desde la
convivencia familiar y comunitaria; ello, a través de platicas en materia de
prevencion de la violencia en la infancia y la sana convivencia hacia la

construccion de la paz.

Indicador:

80. Servidoras y servidores plblicos municipales de los 50 municipios con DAVGM
en funciones/ Servidoras y servidores piblicos municipales de los 50 municipios
con DAVGM sensibilizados.




Resultados:
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Con la finalidad de sensibilizar a las servidoras y servidores plblicos municipales,
en los 50 municipios con DAVGM, se realizaron diversas platicas y talleres:

SERVIDORASY SERVIDORASY
FECHA TEMA IMPARTIDO SERVIDORES SERVIDORES
PUBLICOS PUBLICOS
CAPACITADOS IMPACTADOS
27-11-2020 | Sesidn virtual sobre | Periodistas del
la  Hipersexualidad | estado de Puebla y
en medios de | defensores de
comunicacion. derechos humanos. | 67
15 y 16 de | Capacitacion en
octubre Materia de Violencia
de 2020 de Género, Lenguaje
Incluyente no
Sexista y
Comunicacién
Digital con
Perspectiva de
Género.
19-11-2020 | Prevencion de las
Violencias en Medios
Digitales (Trata de
Personas)
11-09-2020 | Hipersexualidad en | Servidoras
los Medios servidores publicos
04-09- Prevencién de la | municipales, de | TODO
2020 y 22- | Violencia en la | municipios con | FUNCIONARIADO
10-2020 Infancia DAVGM DE LOS
02-10- Prevencién de la MUNICIPIOS CON
2020 Violencia  en el DAVGM
Noviazgo
25-09- Comunicacién
2020 Asertiva enla Familia
22-10- Trata de Personas
2020
23-10- Lazos Familiares
2020
29-10- Hipersexualidad

2020
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Accion:

76. Disefiar una guia para la elaboracion de programas municipales para la
prevencion y erradicacion de los delitos de trata de personas y la proteccion y
asistencia de sus victimas, que asegure la participacion de las dependencias
municipales facultadas en la materia para replicar la informacion trabajada por las
y los servidores pablicos en distintos sectores de la poblacion.

Indicador:

81. Guia para la elaboracién de programas municipales para la prevencion y
erradicacion de los delitos de trata de personasy la proteccidn y asistencia de sus
victimas elaborada.

Resultados:

Con fecha 17 de noviembre de 2020, a través del diverso SG/SPDDH/0854/2020, se
le da seguimiento a la presente medida enviando a los 50 municipios DAVGM un
oficio solicitando las acciones que se han desarrollado en contexto del tema en
cuestion para el cumplimiento de la presente medida, con la intencién de empatar
los ejes de accion de la documentacion ya existente y concluir dicha guia.

Producto final: GUIA PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS MUNICIPALES
PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LOS DELITOS DE TRATA DE
PERSONAS Y PARA LA PROTECCION Y ASISTENCIA DE SUS VICTIMAS QUE
ASEGURE LA PARTICIPACION DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
FACULTADAS EN LA MATERIA PARA REPLICAR LA INFORMACION TRABAJADA
POR LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN DISTINTOS SECTORES DE LA
POBLACION. (Verificar contenido complementaric en la pagina
http://alertaporlasmujeres.puebla.gob.mx/ Subcomité de Gobernacion, Medida XI
de Justicia, Accion 3).

Xll. Identificar medidas de proteccion y tipos de atencion a victimas,
ofendidosytestigos del delito de trata de personas conlafinalidad de realizaruna
intervencion acorde a sus necesidades, por medio de la examinacién de los
elementos de asistencia a victimas, ofendidos y testigos del delito de trata de
personas.

Sin acciones propuestas.

XIl. Elaborar un diagndstico de las capacidades de infraestructura y de
recursos humanos con los que cuenta el Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Puebla para atender y procesar los asuntos que se presenten en las materias
familiar, penal y de justicia para adolescentes, con el propdsito de disefiar un
proyecto de fortalecimiento que garantice el acceso de las mujeres a la justicia
prontay expedita en la entidad federativa.



http://alertaporlasmujeres.puebla.gob.mx/

Gobierno de Puebla

Accion:

77. Garantizar el correcto funcionamiento del Centro de Convivencia Familiar,
asegurando que su normativa incorpore los enfoques de género y derechos
humanos para salvaguardar el interés superior de la nifiez.

Indicadores:

82. Instrumentos normativos aprobados.
83. Personal capacitado y certificado.
Resultados:

Los Centros de Convivencia Familiar son un area de suma importancia para el
apoyo en los procedimientos judiciales en materia familiar, al brindar un espacio
con las medidas de seguridad y proteccion que se les debe otorgar a las nifas,
nifos y adolescentes, para salvaguardar sus derechos, en los casos en que los
Organos Jurisdiccionales estimen necesario que la convivencia entre estos y sus
padres, madres o cualquier otro familiar que tenga derecho a reclamarlos, sea
supervisada, a fin de procurar la integridad fisica, moral, emocional y psicolédgica
de los primeros, quienes son los miembros mas vulnerables de las familias en
conflicto o en proceso de separacion.

Anteponiendo el interés superior de la nifiez y en cumplimiento a los Tratados
Internacionales como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
Convencion de los Derechos del nific y la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, asi como a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y Ley de Asistenciay
Prevencion de la Violencia Familiar,

En el afio 2019 el Poder Judicial asumio la responsabilidad de construir el inmueble
para el funcionamiento del Centro de Convivencia Familiar de Puebla. En
seguimiento a este compromiso el 27 de agosto del afio 2020, fue publicado el
Acuerdo por el que se crean y se ordena el inicio de funciones de los Centros de
Convivencia Familiar de Puebla y Huejotzingo como 6rganos auxiliares del
Consejo de la Judicatura.

En una superficie superior a los mil metros cuadrados el Centro de Convivencia
Familiar de esta capital, dispone de: areas de juegos infantiles, area ludica, salon
de juegos, biblioteca, area de lactancia, salon de usos multiples, area de psicologia,
terapia de juegos, camaras de observacion (Gesell), sala de juntas, consultorio
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médico, area de trabajo social y psicologia, cafeteria, canchas de usos multiples y
oficinas administrativas. El objetivo de este drgano auxiliar es ofrecer un espacio
que garantice el respeto de los derechos de nifias, nifios y adolescentes a la sana
convivencia con su madre/padre que se enfrentan a una separacion y/o divorcio.

El CECOFAM, dispone de una plantilla de profesionistas calificadas como peritos
en las areas de trabajo social y psicologia, a fin de proporcionar los servicios que,
de acuerdo al Reglamento Interno, son responsabilidad del mismo:

1. Convivencias familiares supervisadas.

2. Convivencias digitales o tele-convivencia.

3. Convivencias electrdnicas.

4. Entrega — Recepcion (convivencia externa).

5. Valoraciones psicologicas.

6. Acompariamiento a NNA en procedimientos judiciales.
7. Evaluaciones de trabajo social.

8. Talleres psico-educativos.

A fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento del CCF, asi como el desempefio del
personal que labora en el mismo, se cuenta con los instrumentos normativos
requeridos, los cuales fueron disefiados con apego ala Legislacion Civil que regula
la materia familiar y guarda congruencia con la Ley de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes, el Protocolo de Actuacion para quienes imparten justicia en
casos que involucren Nifios, Nifias y Adolescentes emitido por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, asi como la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Convencion sobre los Derechos del Nifio:

e Reglamento Interno e Manual de Organizacion
e Manual de Procedimientos e Protocolo de Atencidn

El CCF, se constituye como un drgano complementario del Poder Judicial que
tiene como objetivo auxiliar a los juzgados en materia familiar dandole una
atencion especial a las nifias, nifios y adolescentes cuando sus madres / padres
estén en un proceso judicial ya sea de divorcio, visita y convivencia, alimentos, etc.
y se dificulte o existan obstaculos para fortalecer el vinculo familiar; de esta
manera se vela por el derecho de nifas, nifios y adolescentes de convivir
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pacificamente con cualquiera de sus progenitores, sin ninguna clase de presion o
intimidacion.
Este drgano auxiliar tiene como caracteristica ser un lugar seguro, neutral,

confortable y ameno para el encuentro paterno/materno-filial, y las convivencias
se desarrollan bajo la supervision de un equipo multidisciplinario.

e Del 17 de septiembre al 31 de diciembre de 2020, el Centro de Convivencia
Familiar recibio 956 solicitudes de servicio por parte de las autoridades
judiciales; de estas 35.5% corresponde al area de trabajo social, y 58% al
area de Psicologia, el 6.5% de las solicitudes requiere de la coordinacion
entre ambas areas.

e A traves del area de psicologia se dio seguimiento a 348 expedientes
judiciales que requirieron actuaciones en juzgados, de estos 188 fueron
asistencia a nifias, nifios y adolescentes, 157 fueron valoraciones
psicologicas y 3 expedientes requirieron dos servicios.

e A través de las valoraciones psicologicas y la asistencia de NNA en
Juzgados, se proporcioné atencidn a 122 personas adultas (64 hombres, 58
mujeres), 126 infantes (68 nifias, 58 nifios) y 43 adolescentes (29 mujeres, 14
hombres).

o Cabe senalar que, en el Centro de Convivencia Familiar, tomando en
consideracion la emergencia sanitaria y las medidas de restriccion
disefadas para evitar la propagacion y el contagio masivo, se implementd
la modalidad de Convivencia Electronica, misma que permite que las
familias fortalezcan y reestablezcan el vinculo materno/paterno filial.

o Bajoestamodalidad, de septiembre a diciembre de 2020, se did seguimiento
a 135 expedientes judiciales contabilizado 386 sesiones de convivencia
virtual, mismas que impactan a 111 personas adultas (58 hombres, 53
mujeres)}, asi como a 40 nifias, 19 nifios y 23 adolescentes.

En cumplimiento a lo solicitado por los Juzgados, este organo auxiliar, con la
intervencion del area de trabajo social, realizé 154 estudios socioecondmicos
presentando a la autoridad los informes correspondientes, a través de este
servicio, se atendieron a 198 personas de manera directa (87 hombres, 111
mujeres), y de manera indirecta a 163 infantes (77 nifias, 86 nifios) y 56
adolescentes.
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Con el propésito de fortalecer las capacidades técnicas del personal de las areas
de psicologiaytrabajo social, ademas del personal administrativo, se ha procurado
la formacion y capacitacion del equipo de trabajo de manera constante.

Bajo la modalidad en linea, durante el segundo semestre del afio se ha participado
en un curso impartido por la Unidad General de Derechos Humanos de laSCJN y
un diplomado gestionado porel Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial
del Estado de Puebla.

1. Derechos de nifios, nifias y adolescentes, (Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn - Unidad General de Derechos Humanos).

1° sesidn Marco normativo.
Principios generales.
Linea jurisprudencial de la SCJN sobre derechos de NNA.

2° sesion Doctrina de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

3% sesidn Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

2. Coordinacion Parental (Diplomado - Instituto de Estudios Judiciales)

Médulo 1. Teoria del conocimiento Coordinacion Parental.

Maodulo Il Conocimiento Juridico de la Coordinacion Parental.

Maodulo Il La alta Conflictividad en la Familia.

Modulo IV: Justicia Terapéutica en atencidn a nifias, nifios y adolescentes.
Maodulo V: Coordinacion parental aplicada.

Modulo Vi Psicopatologia y salud mental en procesos de separacién y

divorcio.
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Accion:

78. Asegurar el acceso de las mujeres en situacion de violencia a la justicia pronta
y expedita a través de medios telematicos, en materia penal y familiar.

Indicador:
84. Acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura implementado.
Resultados:

EI TSJ esta convencido de que la transversalidad de la perspectiva de género es un
elemento fundamental en el ejercicio de la accidn jurisdiccional pues obliga a
explicar el impacto de la accion publica en hombres y mujeres; y por tanto, a
transformar los planes con los que se enfocan tradicionalmente los problemas y
sus soluciones. Se trata de cambiar el enfoque de un supuesto individuo neutro-
universal sin diferencias sexuales, para reconocer las diferencias entre mujeres y
hombres; identificar las brechas de desigualdad y disefar acciones que permitan
eliminarlas.

Con lo anterior, se busca lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
eliminar la violencia contra las mujeres, y hacer un cambio cultural, desde nuestro
ambito de competencia; donde las personas se reconozcan y respeten, donde
hombres y mujeres tengan los mismos derechos y obligaciones; pero sobre todo
donde prevalezca una cultura de derechos humanos, igualdad y no discriminacion
que permita la construccion de una sociedad inclusiva y participativa.

Es por lo anterior que el Poder Judicial para cumplimentar esta accion, mediante
el Consejo de la Judicatura emitio acuerdo de fecha 26 de junio de 2013, por el que
se determina la competencia de los Jueces Supernumerarios Especializados en
Materia Familiar nombrados, para conocer y resolver los casos de urgencia que
ameriten la implementacion de mecanismos de proteccidony respuesta inmediata
derivados de probables hechos constitutivos de violencias contra nifios, nifias,
adolescentes y mujeres que permitan garantizar la seguridad y salvaguardar su
integridad.

PODER JUDICIAL
ACUERDO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL

ESTADO DE PUEBLA FUNCIONANDO EN PLENO, POR EL QUE SE
OETERMINA LA COMPETENCIA DE LOS JUECES SUPERNUMERARIOS

MECANISMOS DE PROTECCION Y RESPUESTA INMEDIATA QUE PERMITAN
Y SAL

LA oE
NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES ¥ MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA. LAS
VEINTICUATRO HORAS DEL DIA Y LOS SIETE DIAS DE LA SEMANA.

CONSIDERANDO
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Xlll. Dar seguimiento a la creacion de la Fiscalia de investigaciéon de Delitos
contra las Mujeres y fortalecer la Unidad de Contexto y Analisis de Actuaciones
de Delitos contralas Mujeres.

Accion:

79. Esclarecer los hechos, a partir de la elaboracion de diagnosticos juridicos de
carpetas de investigacion, de delitos sexuales, violencia familiar, feminicidios y
homicidios violentos cometidos en contra de nifias y mujeres.

Indicador:

85. Diagnosticos juridicos de carpetas de investigacion de delitos sexuales,
violencia familiar, feminicidios y homicidios violentos cometidos en contra de
nifias y mujeres programados/ Diagnodsticos juridicos de carpetas de investigacion
de delitos sexuales, violencia familiar, feminicidios y homicidios violentos
cometidos en contra de nifias y mujeres presentados.

Resultados:

El informe de segunda etapa de Programacion y diagndstico de Analisis de
Actuaciones en Delitos de Violencia de Género, a través del oficio
FGE/UCYAADCMY/ 1837/2020 reportd un total de 404 diagnésticos realizados de
los 400 proyectados respecto de delitos sexuales, violencia familiar, feminicidios y
homicidios dolosos cometidos contra mujeres, y se actualizaron las cifras al 15 de
enero del 2021 en un total de 409 diagnédsticos juridicos.

XIV. Garantizar la efectiva implementacién del Protocolo Alba para el Estado de
Puebla, asi como el correcto funcionamiento del Grupo Técnico de Colaboracién.

Accion:

80. Sesionar el Grupo Técnico de Colaboracion para la Implementacion del
Protocolo Alba.

Indicador:

86. Numero de sesiones del Grupo Tecnico de Colaboracién para la
Implementacién del Protocolo Alba.

Resultados:

Mediante un trabajo coordinado, se establecid un protocolo interno de actuacion
con la Fiscalia Especializada que implica la actuacion de la Comisidn de Bdsqueda
de Personas del Estado de Puebla, respecto a la activacion del Protocolo Alba.,

Por su parte el Fiscal Especializado en Investigacién de Desaparicién Forzada de
Personas y Desaparicion Cometida por particulares por oficio FED/ 3903/2020 de
fecha 14 de diciembre de 2020, solicitd al Fiscal General del Estado la convocatoria
para la sesion del Grupo Técnico de Colaboracion para la Implementacion del
Protocolo Alba, la cual se encuentra pendiente de fecha para su ejecucion.
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Accion:

81. Establecer un mecanismo de coordinacion con la Fiscalia del Estado de Puebla,
conlafinalidad de coadyuvaren el reporte y socializacion de casos para la correcta
activacion del Protocolo Albay las acciones de busqueda en los 217 municipios del
Estado de Puebla.

Indicador:

87. Mecanismo de coordinacion con la Fiscalia del Estado de Puebla, con la
finalidad de coadyuvar en el reporte y socializacion de casos para la correcta
activacion del Protocolo Albay las acciones de busqueda en los 217 municipios del
Estado de Puebla implementado.

Resultados:

XV. Generaruna estrategia que permita garantizar la incorporacidoninmediata de
los datos de mujeres y niflas desaparecidas en el Registro Nacional de Datos de
Personas Extraviadas o Desaparecidas.

Accion:

82. Incorporar los datos de mujeres y nifias desaparecidas en el Registro Nacional
de Personas Extraviadas o Desaparecidas.

Indicador:
88. Informe trimestral para la Comision de Atenciéon del SEPASEVM presentado.
Resultados:

Se llevd a cabo la incorporacién en el Registro Nacional de Datos de Personas
Extraviadas o Desaparecidas de 218 mujeres que se tienen reportadas como
desaparecidas en el Estado de Puebla.

XVI. Instalar, de manera urgente, la Comision Estatal de Basqueda de Personas
entérminos delo seialado porlaLey General en Materia de Desaparicion Forzada
de Personas, Desapariciéon cometida por particulares y del Sistema Nacional de
Basqueda de Personas.

Accion:

83. Instalar las Células especializadas de bisqueda de mujeres, nifias, nifios y
adolescentes en los 217 municipios del estado de Puebla.

Indicador:

89. Células especializadas de blsqueda de mujeres, nifias, nifios y adolescentes
programadas/ Células especializadas de bdsqueda de mujeres, nifias, nifios y
adolescentes instaladas

Resultados:
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Se llevd a cabo mediante seguimiento telefénico, electrénico y de asesoria
personalizada la instalacion de 215 células de bisqueday 2 enlaces oficiales en los
Municipios faltantes, logrando como resultados final, un total de 217 municipios
coordinados para las acciones de blsqueda de personas, haciendo especial
énfasis en la aplicacion y especializacion de la ejecucion del Protocolo Alba en
todo el Estado desde cada municipio para la bdsqueda diferenciada y
especializada con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Accion:

84. Incorporar a las autoridades de los 50 municipios con DAVGM en el Grupo
Técnico de Colabhoracidn para la Implementaciéon del Protocolo Alba, con la
finalidad de coadyuvar en el reporte y socializacion de casos para la correcta
activacion del protocolo y las acciones de busqueda en los 217 municipios del
estado de Puebla.

Indicador:

90. Municipios con DAVGM/ Municipios con DAVGM que participan en el Grupo
Técnico de Colaboracion para laimplementacion del Protocolo Alba

Resultados:

Mediante un arduo trabajo en equipo, se logré que los Municipios con Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género, participen en el Grupo Técnico de Colaboracidn
para la Implementacion del Protocolo Alba.

SECTORIZACION MUNICIPAL 50 MUNICIPIOS CON DAVGM

El objetivo fue fijado en incluir en el Plan de Accién, acciones especificas de los
municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Genero, para ello se propuso
integrar el SUBCOMITE MUNICIPAL, con la finalidad de realizar un adecuado
seguimiento y coordinacion de los 50 municipios con DAVGM, conformado 5
sectores municipales.

Ante dicho objetivo, se comenzaron con las gestiones pertinentes para determinar
y socializar la estrategia a utilizar, comenzando con el seguimiento de los oficios
SG/SPDDH/329/2020 y SG/SPDDH/331/2020, mismo que cubrian el primer paso
para comenzar con la ideacion de la estrategia a seguir para la incorporacion de
los municipios al Plan de Accion AVG, posteriormente se da la revision de
documentos y acciones generadas por cada municipio para su cumplimiento en el
rubro y por Ultimo la seleccion de un representante y coordinador de cada sector
municipal. Logrando establecer la Sectorizacion Municipal de la siguiente manera:
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Sector 1
REPRESENTANTE:
Zacatlan

Integrantes:

Chignahuapan
Huauchinango
Tlaola
Zacatlan

Sector 2, Grupo 1
REPRESENTANTE:
San Martin Texmelucan

Integrantes:

Puebla

San Martin Texmelucan
San Pedro Cholula

San Andrés Cholula
Coronango
Cuautlancingo
Huejotzingo

Calpan
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Sector 2, Grupo 2
REPRESENTANTE:
Los Reyes de Juarez

Integrantes:

Acajete

Acatzingo

Amozoc

Los Reyes de Juarez.
Santa Clara Ocoyucan
Juan C. Bonilla

Tecali

Tepatlaxco de Hidalgo
Tepeaca

Tlaltenango

Sector 3
REPRESENTANTE:
Tecamachalco

Integrantes:

Tehuacan
Tecamachalco
Ajalpan

Chalchicomula de Sesma

Palmar de Bravo
San Gabriel Chilac
Santiago Miahuatlan
Tepanco de Lopez

Tlacotepec de Benito Juarez

Zoquitlan
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Sector 4
REPRESENTANTE:
Atlixco

Integrantes:

lzicar de Matamoros
Chiautla

Chietla

Acatlan de Osorio
Atlixco

Tepexi de Rodriguez
Tlapanala

Sector 5
REPRESENTANTE:
Tlatlauquitepec

Integrantes:

o Teziutlan

e Oriental

e Libres

e Tepeyahualco

e San Salvador El Seco
e Atempan

e Cuetzalan del Progreso
e Hueytamalco

o Tlatlauquitepec

e Zacapoaxtla

e Zaragoza

Gobierno de Puebla




Gobierno de Puebla

"El mecanismo de conformar comités de trabajo se establecié en | al° Sesidn Extraordinaria del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de fecha 22 de agosto de 2018, a
fin de que atendieran las recomendaciones de la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
SAVGM/08/2017.

i Zermefio, Fabiola (2011) Cerrando el Circule. Ruta para la Evaluacion de las Politicas de Igualdad. Panama.
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. RALyC.




